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IZVLECEK

Magistrsko delo z naslovom Primerjava med italijanskim in slovenskim Solskim
sistemom na ravni profesionalnega razvoja vzgojiteljev pred3olskih otrok je namenjeno
raziskovanju povezanosti med profesionalnim razvojem in nadaljnjim izobrazevanjem in
usposabljanjem vzgojiteljev predSolskih otrok obeh sistemov. V teoretiChem delu so
definirani pojmi, kot so profesionalnost in profesionalni razvoj. Sledi sklop, v katerem so
opredeljene znadilnosti, nacela, kompetence in modeli profesionalnega razvoja
strokovnih delavcev na podrocju vzgoje in izobrazevanja. Nadalje je za oba sistema
predstavljeno zacetno izobrazevanje vzgojiteljev, zaposlovanje le-teh, uvajanje delavcev
v poklic, nadaljnje izobraZevanje in usposabljanje ter napredovanje strokovnih delavcev
na vzgojno-izobrazevalnem podroCju. V empiricnem delu smo s pomocjo anketnih
vpra$alnikov ugotavljali tako za slovenski kot italijanski Solski sistem na ravni predSolske
vzgoje, v kolikSni meri se vzgoijitelji udelezujejo nadaljnjih izobraZevanj in usposabljan;,
povezanost le-teh s podroCjem, na katerem so zaposleni, predloge za izboljSanje
omenjenih ponudb ter karierni razvoj strokovnih delavcev v vzgoji in izobrazevanju. V
sklepnem delu smo izvedli intervjuje z dvema kvalificiranima sogovornikoma in starsi, Ki
SO svoje otroke vpisali v oba Solska sistema na ravni pred3olske vzgoje in tako dodatno

raziskali razlike med vzgojno-izobrazevalnimi storitvami.

Kljuéne besede: profesionalni razvoj, slovenski in italijanski Solski sistem na ravni
predSolske vzgoje, vzgoijitelji predSolskih otrok, nadaljnje izobrazevanje in usposabljanje,

karierni razvo;.






ABSTRACT

Master's thesis entitled A Comparison between Italian and Slovenian School System
on the Level of Professional Development of Pre-school Teachers is meant for
researching connections between the professional development of pre-school teachers
and training of pre-school teachers in both systems. The theoretical part defines
concepts, such as professionalism and professional development. It is followed by a part,
where features, principles, competences, and models of professional development of
professional workers for upbringing and education are defined. Preliminary education of
teachers, employment of them, introduction of workers into the profession, further
education and training, and promotion of professional workers at the area of upbringing
and education are presented for both systems. In the empirical part, we have been
researching with questionnaires for Slovenian and lItalian school system on the level of
pre-school education how the teachers participate in further education and trainings, how
these are connected with the area where they are employed, suggestions for
improvement of the mentioned offers and career development of professional workers in
upbringing and education. In the conclusion, we have interviewed two qualified co-
speakers and parents who enrolled their children in both school systems at the level of
pre-school upbringing and therefore, we have additionally researched the differences

between the two educational services.

Keywords: professional development, Slovenian and Italian school system for pre-
school education, kindergarten teachers, further education and training, career

development.
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Sternad, Nicole (2019): Primerjava med italijanskim in slovenskim Solskim sistemom na ravni

profesionalnega razvoja vzgojiteljev predsolskih otrok. Magistrsko delo. Koper: UP PEF.

1 UVOD

Evropa in njene drzave so se v zadnjih letih sre€ale z razli¢nimi izzivi. Ti so vplivali
na spremembo in razvoj druzbenega, kulturnega, gospodarskega in tehnoloSkega
podroCja. Vsaka drzava po svoje sprejema in uravnava tovrstne spremembe.
Spremembe se med drzavami kazejo tudi na ravni Solskih sistemov, ki se med seboj

razlikujejo (Javornik Kreci¢, 2008).

V svetovnem tekmovanju med drzavami zasedajo prva mesta tiste drzave, ki
organizirajo in izvajajo kakovosten sistem vzgoje, izobrazevanja, raziskovanja in razvoja
(Gentili, 2007). Vlaganje v izobrazevanje velja za eno najbolj ucinkovitih nalozb s strani
drzave, saj se rezultati odrazajo na druzbenem nivoju (npr. vzpon gospodarstva,
ekonomije in podobno). To pomeni, da izobraZzevanje pripomore k vecji produktivnosti v
sami druzbi (Bevc, 1991). Zato drzave vlagajo v kvalitetno izobraZevanje in
napredovanje CloveSkega kapitala v drzavi (Gentili, 2007). Razvidno je, da je vsem
skupen pomen in vpliv izobraZevanja (Javornik Kreci¢, 2008), kajti sodobna druzba
poudarja pomen znanja (Barle, 2009). IzobraZevanje je tesno povezano s ponudbo in

raznolikostjo zaposlitev oziroma delovnih mest, ki so prisotna na trgu dela (Gentili, 2007).

Avtorji razlicno opredeljujejo danadnjo druzbo, in sicer kot druzbo znanja ali
informacijsko druzbo. Ko govorimo o druzbi znanja oziroma informacijski druzbi, naj bi
bilo znanje tisto, ki zagotavlja druzbeni razvoj (Barle, 2009) in prina$a v Zivljenje vsakega
posameznika potrebo po nenehnem ucenju (Govekar-Okoli§ in Li¢en, 2008) ter
pomembno vpliva na njegov polozaj in delovanje (Barle, 2009). Ohranjanje polozaja je
odvisno od vsezivljenjskega izobrazevanja in vzdrzevanja osebnih kompetenc. To
pomeni, da je za prezivetje v informacijski druzbi pomembna stopnja zaposljivosti
Cloveka, ki je tesno povezana z osebnostnim razvojem, stopnjo izobrazbe in Sirjenjem
znanja, spretnosti in sposobnosti. Temeljne kompetence ljudi v informacijski druzbi se
osredotoCajo na komunikacijske sposobnosti, sposobnosti za samostojno ucenje in
vzdrzevanje medosebnih odnosov (Kranjc, 2010). U¢eCa se druzba priCakuje torej
vsezivljenjsko u€enje svojih ¢lanov (Cenci¢, 2007), kar vklju€uje prilagodljivost, stresno
odpornost in sposobnost za hitro in pravilno odlo€anje, nauciti se uciti ter pridobivanje
specializiranih znanj (Kranjc, 2010), saj so spremembe na razlicnih podrocjih hitre in
nepredvidljive (Cenci¢, 2007). Kranjc (2010) dodaja, da se je vsezivljenjskemu
izobraZzevanju pridruzi nov pojem »life wide education« ali izobrazevanje za vsa podrocja
zivljenja, za katero pravimo, da je znanje, ki ni usmerjeno le v usposabljanje za delo,

ampak pokriva potrebe po znanju v vseh Zivljenjskih situacijah.
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PreZivetje je za posameznega Cloveka, podjetje ali drzavo v informacijski druzbi
povezano z znanjem, ki je danes na razpolago vsem ljudem. To pomeni, da dostop do
znanja ni ve€ omejen na dolo¢eno predpisano starost, ampak je postalo dostopno ljudem
v katerikoli starosti. Prav zato, ker se lahko vsi izobrazujejo, postane konkurenénost v
znanju pritisk na posamezniku. Vpliv le-tega se kaze v porivanju iz druzbe ali vanjo, kajti

na znanju temelji tudi tekmovalni polozaj vsake druzbe (Kranjc, 2010).

Prav zato je naravno, da ima Sola kot vzgojno izobraZevalna ustanova v sodobni
druzbi poseben polozaj (Barle, 2009), kajti pripomore k razvoju u€eCe se skupnosti
(Rutar llc, 2009)". Sola kot taka ni statitna organizacija, temve& razvijajoda in

spreminjajoCa. Udelezenci aktivno prispevajo k njenemu razvoju (Devjak, 2005).

Pri tem torej tudi vzgoijitelji pred$olskih otrok?, ucitelji in drugi pedagoski delavci niso
iziema (Javornik Kreci¢, 2008). Strokovni delavci morajo otroke, u€ence, dijake in
Studente pripraviti na Zivljenje in delo v hitro spreminjajoCi se druzbi, sposobnost
nenehnega ucenja na delu, interakcije in sodelovanja z drugimi posamezniki (Devjak,
2005).

Prav zaradi tega avtorji (Ajdisek, Kalin, Pecjak, Pekalj, Puklek Levpuscek in Valengic
Zujan, 2009) pravijo, da je vzgoijiteljski poklic eden najkompleksnej$ih v danasniji druzbi.
Tudi Down, Hunter, Johanson, Le Cornu, Pearce, Peters in Sullyvan (2015) in Kelly
(2012) trdijo, da je vzgojiteljsko delo nedvomno dandanes bolj zapleteno, intenzivno,
spreminjajoCe, zahtevnejSe in teZje kot kadarkoli. Posledica tega je, da se od njih
priCakuje veliko spretnosti in kompetenc (npr. uporabljati informacijsko-komunikacijsko
tehnologijo®, upostevati individualni razvoj otrok, sodelovati z drugimi vzgojitelji in uditelji,
starSi ter SirSim in ozjim druzbenim okoljem, analizirati in reflektirati svoje delo,
raziskovati ipd.) (Javornik KrecCi¢, 2008). Za doseganje teh zahtev potrebujejo kvalitetno
izobraZevanje, saj lahko le na tak nacin zagotavljajo kvalitetni vzgojno-izobraZevalni
proces. Ceprav imajo strokovni delavci v sodobni druzbi bistveno vlogo, ne morejo
delovati sami. Njihovo =zacetno, dodiplomsko ter nadaljnje izobrazevanje in
usposabljanje morajo podpreti ustanove, kjer so ti zaposleni. Sistemsko pa mora biti

urejeno z drzavnimi normativi (Devjak in Polak, 2007). To pomeni, da je sistemska

" Rutar llc (2009) definirana uceco se skupnost kot tisto, ki opogumlja in spodbuja relevantno
ucenje vseh svojih ¢lanov in timov z namenom nacrtnega in sistemati¢nega izboljSevanja. Skozi

te procese se skupnost nenehno spreminja.
2V nadaljevanju samo vzgojitelj oziroma strokovni delavec.

3V nadaljevanju IKT.
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ureditev izobrazevanja in delovanja pedagoskih delavcev kljuénega pomena za kakovost
vzgojno-izobrazevalnega procesa in njegovih rezultatov (Coti¢, FoSnari¢, Pekaj,
Valenci¢ Zuljan in Vogrinc, 2011). Ti novi koncepti in zahteve so potrebovali spremembo
Vv organizaciji vzgojno-izobrazevalnega sistema (Barle, 2009). Spremembe na tem
podrocju smo bili delezni z letom 2003, ko se je zaCela prenova visoko3Solskih sistemov
v okviru »bolonjskega procesa«. VisokoSolski izobraZzevalni programi so sicer omogocili
vsaki drzavi avtonomijo pri na€rtovanju in izvajanju lastnih uénih nacrtov za posamezne
Studijske programe in predmetnike. Zato se ti ne le razlikujejo iz drzave v drzavo, ampak
tudi v drzavi sami (Devjak in Polak, 2007).

Za opravljanje vzgojiteljskega poklica se trajanje Studijskih programov razlikuje, na
primer v Sloveniji je lahko vzgojitelj predSolskih otrok tisti, ki je dokoncal ftriletni
visokoSolski strokovni Studijski program PredSolska vzgoja. V ltaliji pa je posameznik
usposobljen po petletnem Studijskem programu PredSolska vzgoja (it. Scienze della
formazione primaria). Med Studijsko potjo, tako v Sloveniji kot tudi v Italiji, pa so Studenti
delezni pedagoske prakse, ki jim omogoCa poglobitev v ta poklic. Po zaklju¢enem
izobrazevalnem programu morajo $tudenti iz Republike Slovenije* opraviti strokovni izpit,
s katerim pridobijo poklicno kvalifikacijo in posledi¢no se lahko zaposlijo v vrtcih. V Italiji
pa neposredno z diplomo pridobijo Studenti tudi poklicno kvalifikacijo (it. titolo abilitante).
Nato imajo moZznost, da se vpiSejo v prednostne sezname, ki omogocajo pridobivanje
zaposlitve za doloCen ¢as. Za nedoloCen €as pa morajo posamezniki opraviti selekcijski
postopek. Sledi poskusno leto in zakljuéno preverjanje za pridobitev zaposlitve za

nedolo¢en ¢as.

Vse bolj se poudarja pomen vzgojitelijeve in uciteljeve profesionalne rasti. Med
Studijem in po njegovem zaklju¢ku danasnja druzba v vedji meri poudarja pomen
nadaljnjega izobraZevanja in usposabljanja v okviru profesionalnega razvoja
posameznika (Javornik Kreci¢, 2008). Vzgoijitelj je pobudnik sprememb na osebni ravni
in na ravni skupnosti, kolektiva, sodelovanja z drugimi subjekti in medgeneracijskega
prenasanja informacij (Javrh, Kalin in Pus Seme, 2011). IzobraZevanje in usposabljanje
vzgojitelijev je vsezivljenjski proces, pri katerem se pozitivhe ali negativhe izkuSnje
kopi€ijo in s tem zavirajo ali pospeSujejo razvoj (Javrh idr., 2011). Gre torej za
pridobivanje poklicnih znanj in izkuSenj ter osebnostno dozorevanje (Plestenjak, 1990).
ZacCetno izobrazevanje strokovnih delavcev je v tem smislu razumljeno kot omogocanje

Studentom, da z razvijanjem svojih znaj, sposobnosti in prepriCanj na podlagi pedagoske

4V nadaljevanju RS.
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izkusnje in refleksije o tej izkusnji kriticno ovrednotijo svoje delo ter se usposobijo za

bodoce delo v vzgojno-izobraZevalnem procesu.

Profesionalni razvoj in nadaljnje izobraZzevanje ter usposabljanje so povezani
procesi. Srt (2010) pravi, da so cilji nadaljnjega izobraZzevanja in usposabljanja
profesionalni razvoj delavcev v vzgoji in izobrazevanju, strokovna rast vzgojiteljev, vecja
kakovost in ucinkovitost pedagodkega procesa. Omenjeni procesi vplivajo na
napredovanje na delovnem mestu oziroma napredovanje v nazive®. V Sloveniji je za
viSanje naziva in posledi¢no placilne lestvice potrebno poleg let zaposlitve in uspednega
dela na podro€ju, tudi udelezba na izpopolnjevalnih te€ajih. Strokovni delavci imajo na
razpolago pet dni letho za dodatno izpopolnjevanje in izobrazevanje. Vzgojitelji
predsSolskih otrok v Italiji napredujejo na osnovi let delovne dobe in dodatnih aktivnosti.
Poleg tega imajo mozZnost dobiti denarno nagrado. Nadaljnje izobrazevanje in
usposabljanje je prevzelo neko vlogo le v zadnjih letih, ko je bil sprejet zakon $t. 107,
¢len 121 (t. i. Dobra Sola) z dne 13. julija 2015.

Namen magistrskega dela je ugotoviti bistvene znacilnosti slovenskega in
italijanskega sistema predsolske vzgoje glede usposobljenosti in nadaljnjih izobrazevanj
vzgojiteljev v vrtcih s slovenskim u¢nim jezikom. Raziskali smo, katero zacetno izobrazbo
morajo pridobiti vzgojitelji predSolskih otrok v Sloveniji in Italiji ter katerim nadaljnjim
zahtevam morajo zadostiti za pridobitev poklicne kvalifikacije. Dalje nas je zanimalo,
kako poteka nadaljnje izobrazevanje in usposabljanje v Italiji ter Sloveniji. Primerjali smo
pogoje za karierni razvoj in napredovanje v placilnih lestvicah tako v Sloveniji kot tudi v
Italiji. Ob koncu so nas zanimala Se mnenja kon&nih uporabnikov, starSev, ki so
preizkusili vrtec tako v Sloveniji kot v Italiji glede razlik dela vzgojiteljev predSolskih otrok

v slovenskem in italjanskem Solskem sistemu.

5V vecini evropskih drzav je poklic pedago$kega delavca nehierarihi¢en. To pomeni, da
razlicnih nazivov sploh ne poznajo. Napredovanje je v vecini primerov mozno in usmerjeno v

pozicijo ravnatelja oziroma vodje vzgojno-izobraZevalne institucije (Coti€ idr., 2011).
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2 TEORETICNI DEL

2.1 Profesionalni razvoj strokovnih delavcev v vzgoji in izobrazevanju
2.1.1 Opredelitev pojmov

Profesionalnost velja danes za eno najpomembnejsih sestavin v strukturi sodobnih
druzb (Cvetek, 2005). Prav zato pravimo, da je profesionalnost klju¢ za kakovostno
delovanje ne le na lastnem delovnem mestu, temvel skozi vseZivljenjske izkuSnje
(Gentili, 2007). Slovar slovenskega knjiznega jezika definira profesionalnost kot lastnost,
znadilnost profesionalnega (Slovar slovenskega knjiznega jezika, 2018°). Vonta (2005)
trdi, da se izraz profesionalnost nanasa na vrednote, eti¢ni kodeks, znanje, spretnosti in
odgovornosti, ki usmerjajo razmisljanja in ravnanja v dolo¢enem poklicu. Profesionalnost
ni stati¢en proces, odvisna je od druzbenih sprememb. Pojem se nanaSa tudi na
nepretrgan napor, ki ga namenjamo procesu, da bi postali profesionalci (Vonta, 2005).
Profesionalno delo pomeni ravnanje, ki je skladno s kriteriji kakovosti za doloceno
delovno mesto. Sicer se predpostavlja, da so za doseganje teh kriterijev potrebna
dolo¢ena znanja in spretnosti (Be€aj, 1997). Javornik Kreci¢ (2008) pravi, da je za
omenjeni pojem znacilno, da vklju€uje vrsto del, ki zahtevajo posebno certificirano znanje
ali spretnosti, ki jih mora imeti delavec (prav tam). To pomeni, da je potrebno ustrezno
strokovno znanje, ki ga lahko razdelimo na teoreti¢no in praktiéno. Prvo je formalno
predpisano (npr. na smer in stopnja izobrazbe). Prakticno znanje pa je ustrezno
nadzorovana praksa v obdobju Studija ali dela (Bec€aj, 1997). Profesionalnost je lahko
odraz kakovostnega dela (Jenko, PreSern in Pu§ Seme, 1997). Demirkasimoglu (2010)
pravi, da je profesionalnost multidimenzionalna struktura, ki vklju€uje delovne zmoznosti,
sposobnosti in odnose, ki vplivajo na kakovostno in kvalitetno delo. Vse te znacilnosti so

povezane tudi s profesionalnim razvojem posameznika.

Profesionalni razvoj definiramo kot proces, v katerem lahko doseZzemo
uravnotezenost v uresni¢evanju vseh dimenzij profesionalnosti in s tem vi§jo kvaliteto

svojega dela ter zadovoljstva pri delu (Vonta, 2005)”. Gre torej za celoto vseh vplivov in

6V nadaljevanju SSKJ.

7 Darling-Hommond in Sykes (1999, v Vonta, str. 14, 2005) opisujejo naslednje dimenzije (1)
doloCena specializirana znanja, ki jih obicajna javnost nima, (2) participacija v procedurah, Ki
vodijo k licenci, certifikatu, doseganju standardov — motivirana je s strani profesionalcev samih,
(3) avtonomija praktika, da uporabi in aplicira svoje profesionalno znanje v raznolikih situacijah,
sprejema odlocitve, se odlo¢a, presoja in razmislja o svoji praksi in (4) prestizu ter ugledu v SirSi

skupnosti. Vse &tiri dimenzije so med seboj povezane.

5
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moznosti za oblikovanje ustrezne poklicne identitete (Javrh idr., 2011). Profesionalni
razvoj strokovnih delavcev se nana8a na profesionalne kompetence, ki so ena izmed
bistvenih lastnosti strokovnjakov (Cvetek, 2004). Tovrstne spretnosti so rezultat in
prepletanje pridoblijenega teoretichega znanja in praktiCnega dela. Javornik Kreci¢
(2008) opredeljuje vzgojiteljev profesionalni razvoj kot stalni proces razvoja skozi vsa
obdobja njegove poklicne poti (prav tam). Tudi National association for education of
young children® (2017) definira profesionalni razvoj kot skupek zacetnega izobraZevanja
in delovne prakse. Namen le-tega je izboljSati znanje, spretnosti, sposobnosti in odnose
uénega osebja v obdobju zgodnjega otrostva. Evropska unija® je oblikovala smernice za
razvoj strokovnih delavcev na podrodju vzgoje in izobrazevanja, ki so: (1) zagotavljanje
visokokakovostnega izobrazevanja, usposabljanja in vsezivljenjskega ucenja, (2)
podpora izobrazevalnemu osebju, (3) spodbujanje razli¢nih uénih pristopov v perspektivi
vsezivljenjskega ucenja in (4) raziskovanje pristopov, ki bi oblikovali klju¢ne kompetence

pri posamezniku (Evropska komisija, 2018).

Profesionalni razvoj razumemo kot inkluzivni koncept, ki zajema vse formalne in
neformalne dejavnosti, izpeljane za vzgoijiteljevo ucenje in profesionalno rast (Javrh idr.,
2011). Ce gledamo na profesionalni razvoj kot na proces, potem ima vzgojiteljevo lastno
ucenje pomembno funkcijo (Javornik Kreci¢, 2008) ter vklju€uje vse naravne in zavestne
ucne izkudnje, s katerimi lahko koristimo posamezniku ali SirSi skupnosti, kot so na
primer sodelavci, otroci oziroma uc€enci, Sola kot vzgojno-izobraZevalna ustanova ipd.
(Javrhidr., 2011).

V nadaljevanju se bomo osredotodili na profesionalni razvoj strokovnih delavcev v

vzgoji in izobraZevanju.

2.1.2 Znacilnosti profesionalnosti strokovnih delavcev v vzgoji in

izobrazevanju

S pojmom profesionalni razvoj razumemo, da gre za sistemati¢no nadgrajevanje
delovanja. Aakre (2014) opredeljuje vzgojiteljevo profesionalnost kot integracijo razli¢nih
spretnosti, ki so nujne za opravljanje pedagoskega poklica. Javornik Kre¢i¢ (2008) pravi,
da je profesionalni razvoj lastnost pedagoskega delavca, ki se na podlagi Studija in
sodelovanja z drugimi pedagoSkimi delavci dopolnjuje. Posledi¢no opredeljuje bistvene

znacilnosti profesionalca:

- graditev osebne vizije in preizkuSanje moralne narave poucevanja;

8V nadaljevanju NAEYC.

9V nadaljevanju EU.
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- raziskovanje kot del vsezivljenjskega procesa;
- pridobljena zrelost v okviru pedagoskega znanja in spretnosti;
- sodelovanje kot ucenje vzgojiteliev in medsebojna podpora za izboljSanje

pogojev.

Valenci¢ Zuljan (1996) navaja Se druge znacilnosti vzgoijitelja kot profesionalca, in

sicer:

- kolegialnost, sodelovanje, interaktivnost;

- odprtost in pripravljenost za eksperimentiranje, reSevanje problemov,
iniciativnost;

- aktivna vklju€enost ¢lanov skupnosti pri oblikovanju ciljev in evalviranju;

- moznosti za profesionalno uc€enje in razvoj;

- konkretna podpora s strani vodstva;

- uporaba spodbud in nagrad;

- upostevanja andragoskih nacel u¢enja, razvijanja in spreminjanja odraslih™;

- usklajenost med osebnimi in institucionalnimi cilji;

- profesionalni razvoj predstavlja del Sole.

Drugi avtorji (Coti€ idr., 2011) v ta kontekst dodajajo, da so znacilnosti profesionalca
celovito dojemanje procesa ucenja, povezovanje posameznikovih idej in poklicih
spretnosti ter njihovo oblikovanje v smeri kritiCnih in avtonomnih profesionalcev (prav
tam). Zato je treba pedagoske delavce pojmovati kot aktivne oblikovalce in usmerjevalce
profesionalnega razvoja (Coti€ idr., 2011), saj niso le porabniki profesionalnega znanja,
ampak tudi ustvarjalci znanja (Javrh idr., 2011) . Profesionalni razvoj je odraz
vseZivljenjskega procesa u€enja (Coti€ idr., 2011), v okviru katerega se zdruZijo vse vrste
ucenja in izobrazevanja (Devjak in Polak, 2007). V tem procesu se vzgojitelj u¢i ob
prepoznavanju razlicnih izzivov iz poklicnega in osebnega Zivljenja ter ob razmisljajoem
iskanju ustreznih odgovorov nanje (Javornik Kre€i¢, 2008). Tudi drugi avtoriji trdijo (Javrh
idr., 2011), da je vzgojiteljev profesionalni razvoj proces signifikantnega in
vsezivljenjskega ucenja, pri katerem (Studenti) vzgoijitelji osmisljajo in razvijajo svoja

pojmovanja, oblikujejo in spreminjajo svojo prakso poucevanja. Iz tega sledi, da je to

0 Glavna andragoska nacela so nacrtovanje, uresni¢evanje in vrednotenje. Ti se dodatno
delijo v ve€ elementov (npr. analiziranje okoliS€in, ocena izobrazevalnih potreb, namen
izobrazevanja, razvijanje in upostevanje ciljev, izbor in razvrstitev vsebin, nacrtovanje procesa
ucenja in prenosa naucenega v prakso, nacrtovanje administracije, izvajalcev, financiranja,

pridobivanje udeleZencev, izpeljava procesa in evalviranje) (Govekar-Okoli$ in Li¢en, 2008).

7
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proces, ki vkljuCuje ve€¢ dimenzij, kot so vzgojiteljeva osebnost, poklicni in socialni
faktorji, razvoj kriticnega, odgovornega odlo€anja in miSljenja (Javrh idr., 2011). Tudi
Fullan in Hargreaves (2016) trdita, da profesionalni razvoj vzgojitelja vpliva na osebni in

strokovni razvo;.

Posledica tega je nadgradnja vzgojiteljevega znacaja, zrelosti in vrlin, ki pripomorejo
k oblikovanju samega sebe, vzgojno-izobrazevalne institucije ter ozje in SirSe druzbene
skupnosti. Vzgojitelj mora biti aktivni usmerjevalec svojega lastnega razvoja (notranje
motivirani posamezniki izhajajo iz lastnih potreb, se refleksivno ravnajo ipd.), kriticni
profesionalec (sposoben kriticnega razmisljanja o svoji prakticni dejavnosti ter o
kontekstu dela; deluje ucinkovito in odgovorno), povezovati mora pojmovanja in
ravnanja'!, reflektirati svojo prakso (za vzgojiteliev poklicni razvoj je pomembna
sposobnost o razmis$ljanju delovanja), delovati po kognitivno-konstruktivisticnem modelu
(to pomeni, se istovetiti z otroki, metakognitivno razmisljati o organizaciji aktivnosti,
oblikah, metodah, obcutkih ipd.), dojeti mora, da je profesionalni razvoj vsezivljenjski
proces (to vkljuuje nenehno ucenje skozi poklicno pot) in celovit proces rasti (socialni,
poklicni in osebnosti razvoj) ter proces sodelovanja in kooperativnega ucenja (vprasaj
za podporo in pomoc¢) (Javornik Kreci¢, 2008). Kramar (1997) pravi, da mora vzgojitelj
postati razmisljujo€i ustvarjalni praktik, oblikovalec, raziskovalec, inovator in zelo

kooperativen so-uresni¢evalec vzgojno-izobraZzevalnega procesa.

Zaradi tega se od vzgoijitelja priCakuje in zahteva spretnosti, sposobnosti, znanja in

lastnosti, ki na nanasajo na tri vidike, ki so:

- organizacijski vidik (dobro organiziranje, nalrtovanje, vzdrZevanje
dokumentacije, preizkusanje razlicnih metod ipd.);

- profesionalni vidik (profesionalno ravnanje, fleksibilnost, sodelovanje s starsi
ipd.);

- socialne spretnosti (razvoj dobrih in pozitivnin odnosov z otroki, ohranjanje

smisla za humor, sposobnost komunikacije ipd.) (Javornik Kreci¢, 2008).

Sklepamo torej, da znacilnosti profesionalca zajemajo kar Sirok okvir spretnosti in

sposobnosti, ki jih mora posameznik razviti in pridobiti v teku Studijske in delovne poti.

" Vzgojitelieva pojmovanja vkljucujejo spoznavanja, sprejemanja in ponotranjenja visjih
pojmovanj ucenja in poucCevanja. Pomembna je aktivhost otrok oziroma ucencev. Pri
vzgojiteljevem ravnanju gre za pridobivanje ustreznega proceduralnega znanja ter situacijskega
razumevanja, vecjo fleksibilnost vzgojitelja in sposobnost reSevanja problemov (Javornik Krecic,
2008).
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Profesionalnost zajema osebne in socialne vesCine. Gre torej za dopolnjevanje in
prepletanje le-teh. Profesionalec mora graditi lastno osebno vizijo, se vsezivljenjsko
izobrazevati, sodelovati s sodelavci ter ozjo in SirSo lokalno skupnostjo. Razvoj
spretnosti, sposobnosti, kompetenc in ve&¢in, ki izhajajo iz interesa posameznika in
vzgojno-izobrazevalne ustanove, pripomore k oblikovanju avtonomnega profesionalca.
To je za danadnje Case in zahteve druzbe temeljnega pomena, kajti druzba stremi k

uresniCevanju tega cilja.
2.1.3 Nacela profesionalnega razvoja strokovnih delavcev v vzgoji in

izobrazevanju

Na podlagi zgoraj opisanih znacilnosti profesionalca na podrogju vzgoje in
izobrazevanja (glej poglavje 2.1.2), Valenci¢ Zuljan (2001) opredeljuje naslednja nacela

vzgojiteljevega profesionalnega razvoja:

vzgoijitelj kot aktivni oblikovalec in usmerjevalec svojega poklicnega razvoja (je

proces, ki poteka »od znotraj« in temelji na zaupanju v strokovne delavce; treba

je izhajati iz vzgojiteljevih »u€nih« potreb in na tak nacin oblikovati refleksivno
ravnanje, prevzemanja odgovornosti ipd.);

- celostnost: poklicni razvoj je celoten proces rasti, ki zajema in povezuje osebno,
socialno in oZje poklicno raven (socialni razvoj se nanaSa na razvijanje
sodelovanja ucecle se Sole, poklicni je usmerjen v pojmovanja in spretnosti ter
osebnosti  zajema razjasnjevanje  posameznikovih  misli,  obcutkov,
samorazumevanja ter okvirne poklicne situacije);

- vzgojiteljev poklicni razvoj je proces sodelovanja in kooperativnega ucenja, Ki
obsega tako razvoj posameznika kot tudi razvoj institucije (gre za poudarek na
interaktivnem profesionalizmu, torej sreCevanju in delu vzgojiteliev v majhnih
skupinah za nacrtovanje in preizkusanje ucnih procesov, ocenjevanju dela in
evalviranju)'?;

- poklicni razvoj kot povezovanje vzgojiteljevih pojmovanj in spretnosti ravnanja;

- profesionalizacija je vsezivljenjski proces u€enja (vzgojiteljev poklicni razvoj je

proces vsezivljenjskega ucCenja, v katerem ima izkustveno ucenje bistveno

vlogo);

2 Interaktivnost je v tem smislu poudarjena kot dejanje in sprejemanje nasvetov ter pomogi
in kot prizadevanje posameznika ter skupine, da postane taka interakcija del vsakdanje Solske
klime (Valenc¢i¢ Zuljan, 2001).
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- vzgojitelj kot kriti€ni in avtonomni profesionalec (ti pojmi se povezujejo glede na
ucinkovitost in eti€éno odgovornost kot nelocljivo povezane kompetence
poklicnega ravnanja. Za uresniCevanje kriti€nosti in avtonomnosti mora
posameznik izpolniti tako notranje kot tudi zunanje pogoje (Solanje, kultura in

klima Sole, ozje in SirSe druzbeno okolje).

Opisana nacela vklju€ujejo tako znacilnosti kot tudi spretnosti in sposobnosti, ki naj

bi jih posameznik pridobil.
2.1.4 Kompetence strokovnih delavcev v vzgoji in izobrazevanju

Poleg nacel so v profesionalnem razvoju strokovnih delavcev pomembne tudi
spretnosti, spodobnosti in kompetence. V nadaljevanju se bomo osredotocili na
kompetence, ki naj bi jih vsak posameznik na podrocju vzgoje in izobraZzevanja imel.
Najprej pa moramo definirati pojem kompetenca. Business dictionary (2018) definira
kompetence kot skupek nelocljivih zmoznosti, znanj, spretnosti, sposobnosti, Kki
omogocajo osebi (ali organizaciji) u€inkovito in kakovostno delovanje na delovnem
mestu ali v doloCeni situaciji. Javornik Kreci¢ (2008) pravi, da kompetence predstavljajo
posameznikovo zmoznost prenasanja teorije v prakso. Murdak (1997) dodaja, de je
kompetenca lastnost posameznika, nanaSa se na njegovo ravnanje in ni objektivno
vezana na dolo¢eno specificno delo. Govekar - Okoli§, Gruden in Kranj¢ec (2010) trdijo,
da se kompetence razvijajo in kazejo v samem procesu dela, ko posameznik povezuje
teoreticna in praktiCna znanja ter ko strokovno in izkuSenjsko znanje prenese v ustrezne

situacije znotraj samega procesa dela.

Ajdisek (idr., 2009) opredeljuje kompetenco kot sposobnost doseganja kompleksnih
zahtev v doloCenem kontekstu s pomocjo mobilizacije tako spoznavnih kot tudi
nespoznavnih vidikov naSega delovanja. V ta koncept vklju€ujejo spoznavno, Custveno-
motivacijsko ter vedenjsko raven. Imeti neko kompetenco, pomeni jo udejanijiti v razli¢nih
situacijah. Kompetence na doloenem podrocju vkljuCujejo spoznavne vidike delovanja
posameznika: njegove sposobnosti reSevanja problemov, analitiChega in kritiChega
misljenja, divergentno misljenje in spretnosti odloCanja, pripravljenost za delovanje,
vrednotenje situacije in izzivov, stali8€a, kako se bomo lotevali doloCenih aktivnosti in

kako bomo pri tem uspesni.

Zato pravimo, da je kompetentnost lastnost profesionalca na dolo€enem podrocju.
Posledi¢no govorimo tudi o profesionalni kompetentnosti. Profesionalna kompetentnost
je ena bistvenih lastnosti profesionalcev, gre za sposobnost opravljanja zadane naloge
v skladu z dolo¢enimi standardi (Cvetek, 2004). Kompetence predstavljajo v kontekstu
vzgoje in izobrazevanja temelj za kurikularno nadrtovanje (Stefanc, 2012). Devjak in
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Polak (2007) dodajo, da ko govorimo o kompetentnosti strokovnih delavcev, mislimo na
sposobnost ucinkovitega delovanja v Stevilnih situacijah, ki temeljijo na pridobljenem

znaniju, ki pa ni omejeno (prav tam).

Raziskovalci (Erc€ulj, lvanus Grmek, Lepi¢nik Vodopivec, Musek LesSnik, Retar,
Sardo€ in Vrénik Perse, 2007/2008) trdijo, da imajo strokovni delavci na podrocju vzgoje

in izobrazevanja oblikovanih pet »generi¢nih« kompetenc, in sicer:

- komunikacijo in odnose (uCinkovita komunikacija z otroki, razvijanje pozitivhe
klime, socialnih veS¢in pri posamezniku, oblikovanje varnega in spodbudnega
ucna okolja, postavljanje jasnih pravil v oddelku ipd.);

- ucinkovito poucevanje (obvladanje in upostevanje postopkov za nacrtovanje,
izvajanje in vrednotenje vzgojno izobraZevalnega procesa, upostevanje
razvojne znacilnosti in stopnje otrok, uporabljanje razli€nih metod, oblik in tehnik
delaipd.);

- organizacija in vodenje (obvladanje organizacijske in administrativne naloge v
zvezi z nacrtovanjem, izvajanjem, spremljanjem in vrednotenjem vzgojno
izobrazevalnega procesa ipd.);

- sodelovanje z delovnim in druzbenih okoljiem (komuniciranje in sodelovanje z
drugimi vzgoijitelji, starsi, ozjim in SirSim druzbenim okoljem ipd.);

- profesionalni razvoj (pripravljenost se nadalje izobrazevati in usposabljati,

razvijati na profesionalni ravni, analizirati svoje delo ipd.) (Er&ulj idr., 2007/2008).

Evropska komisija je oblikovala naslednje kompetence strokovnih delavcev na

podro€ju vzgoje in izobrazevanja:

- znanje s specificnih predmetnih podrodij;

- razvoj pedagoskih spretnosti in sposobnosti (vzgajati in izobraZevati heterogene
oddelke, uporabljati IKT'3, oblikovati ustvarjalno in pozitivno klimo);

- razvoj spretnosti refleksije, raziskovanja, sodelovanja, iskanja novosti,

avtonomnega ucenja (Caena, 2011).

Kompetence predstavljajo eno izmed kljuénih sestavin kakovostnega dela na
podrocju vzgoje in izobraZzevanja. Kompetence se od posameznika do posameznika
razlikujejo, kajti vklju€ujejo spoznavno, €ustveno in vedenjsko raven, ki je pri vsakem
razlicna (AjdiSek idr., 2009). Prav zato si je Evropski parlament in svet prizadeval, da bi
opisal in opredelil neke splosne in temeljne kompetence, ki naj bi jih vsak posameznik,

tako Student kot zaposleni na podrocju vzgoje in izobraZevanja, moral imeti in razviti.

3 Informacijsko-komunikacijska tehnologija.
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Kompetence, ki naj bi jih posameznik razvil v teku svojega profesionalnega razvoja, naj
bi bile: znanje, spretnosti in sposobnosti, reflektivno in kriticno misljenje, avtonomno

uCenje, sodelovanje s Solskimi in izvenSolskimi ustanovami (Caena, 2011).

2.1.5 Modeli profesionalnega razvoja strokovnih delavcev v vzgoji in

izobrazevanju

V tem poglavju se bomo poglobili v razvoj profesionalnosti: najprej z zgodovinskega
vidika, sledili bodo modeli profesionalnega razvoja, ki so jih napisali razli¢ni strokovnjaki

na podrocju.

2.1.56.1 Zgodovinski razvoj profesionalnosti strokovnih delavcev v vzgoji in

izobraZevanju

Pomen in vloga profesionalnega razvoja se je z leti spremenila. Hargreaves (2000)
prikazuje §tiri faze v razvoju vzgojiteljevega profesionalizma skozi razli€cna zgodovinska

obdobja, ki jih bomo v naslednijih tockah predstavili:

-V predprofesionalnem obdobju (Hargreaves, 2000) — gre za gre za pojmovanja
v prvi polovici 20. stoletja (Javrh, 2011), ko se je od vzgojiteljev pri¢akovalo zgolj
znanje svojega predmetnega podrocja ter le nekaj pedagosko-psiholoskega
znanja ter spretnosti komunikacije. Posameznik je moral biti transmisijsko
naravnan. V predpristopni dobi je pouk veljal za vodstveno zahtevno, a tehni¢no
enostavno. Dober vzgojitelj je bil tisti, ki je pokazal zavest o vzgojno-
izobrazevalni instituciji. Njihove izkuSnje in u€enje izhajajo iz opazovanja drugih,
bolj izkusenih pedagoskih delavcev.

- Za obdobje avtonomnega profesionalizma je znacilna in poudarjena avtonomija
vzgojiteljev, vendar je le-ta uresniCena le pri nekaterih posameznikih, saj je
vec€ina vzgojiteliev vedno premalo poklicno samozavestna. Vzgojitelji so
svobodni in aktivni pri izbiranju metod in oblik dela. Poleg tega velik pomen
pridobi tudi nadaljnje izobraZevanje in usposabljanje.

- Za obdobje kolegialnega profesionalizma je znacilno (1) Sirjenje in hitra
sprememba vsebin, sledenje ciljev, (2) novo pridobljeno znanje, u€ne metode in
oblike, (3) vecCja odgovornost za socialno delo, (4) vkljuCevanje otrok s
posebnimi potrebami v obiajne razrede, (5) razvoj in razumevanje
multikulturnosti, (6) strukturne omejitve za izboljSanje poucevanja v razredu, (7)
spreminjanje Solske kulture, (8) pomembnost sodelovanja med uc€nim in

neucnim osebjem, (9) ve€ upostevanja otrok, u€encev in dijakov.
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- Postprofesionalno obdobje vidi kot pomemben vpliv globalizacijo, ki je prinesla
novosti in spremembe na vzgojno-izobrazevalnem podroc¢ju. Ta zahteva od
vzgoijiteliev (1) visoko usposobljenost — posledi¢no sledenje kurikularnim
predpisom, (2) ponizevanje (na primer s strani medijev), (3) omejiti morajo
vkljuCevanje neusposobljenega strokovnega delavca, (4) pridobiti morajo
kvalitetno bazo, na kateri je mozno nadgraditi novo znanje na podlagi novih

izkuSenj in (5) sodelovati morajo s starsi, SirSo in oZjo druzbeno skupnostjo.

Pomen in proces profesionalnosti se je skozi ¢as spremenil. V zadnjem obdobiju je
profesionalni razvoj pridobil pomen, ki ga danes poznamo in uveljavljamo. To je notranji
proces, katerega pa se ne zavedajo vsi strokovni delavci. Zavedanje lastnega
profesionalnega razvoja je eden od pomembnih pogojev za kakovostni razvoj vzgojitelja.
Vzgojiteljev profesionalni razvoj je proces, v katerem strokovni delavec utemelji in
vzdrzuje najvi$jo raven profesionalne usposobljenosti, ki jo je sposoben doseci (Javrh
idr., 2011). Javornik Kreci¢ (2008) poudarja vzgojiteljevo aktivno vlogo in pravi, da je
vzgojitelj vzajemen profesionalec. To pomeni, da je zavezan h kontinuiranemu
profesionalnemu razvoju, delu z drugimi, utrjevanju povezanosti med lastnim razvojem
in razvojem otrok ter ponovno opredeli svoje vloge izven vzgojno-izobrazevalnih
institucij. Devjak in Polak (2007) dodajajo, da je treba nanj gledati kontinuirano in ga na
tak nacin tudi podpreti z ustreznim financiranjem: od zacCetnega izobraZevanja do

strategij vsezivljenjskega ucenja, ki zajemajo formalne in neformalne oblike u€enja.
2.1.5.2 Modeli profesionalnega razvoja

Profesionalni razvoj vzgojitelja je odraz usmerjenosti danasnje napredne druzbe, ki
zahteva s strani strokovnih delavcev na podrocju vzgoje in izobrazevanja konstantno
izpopolnjevanje svojega Ze predhodno pridobljenega znanja in izkuSenj (Javornik Kreci¢,
2008). Tovrstnega razvoja ne moremo razumeti kot enovit in enostranski proces, saj
vsak vzgojitelj oziroma ucitelj v svojem profesionalnem razvoju preide skozi razli¢ne faze
(Vonta, 2005) oziroma obdobja, kjer ima vsako svoje znacilnosti, viogo in posledice
(Javornik Kregi¢, 2008). Ceprav vsak vzgojitelj zacne svojo profesionalno kariero kot
zacetnik, ni nujno, da bo priSel do zadnje stopnje (Vonta, 2005), kajti vsaka visja faza je
bolj kompleksna in zahtevnej$a. Posameznik lahko v naslednjo fazo preide na podlagi
ponotranjenih pojmovanj vzgojno-izobrazevalnega procesa in osebne zavzetosti. V ta
proces vkljuujejo tudi iskanje reSitev v razlicnih situacijah (Valen¢i¢ Zuljan, 2001). 1z

tega sledi, da so razli¢ni avtorji opredelili ve¢ modelov profesionalizacije' vzgojiteljskega

4 Profesionalizacija je pojav, da postane kaj poklicno (SSKJ, 1985).
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poklica. Vsak model poskuSa opredeliti faze profesionalnega razvoja vzgojitelja in
posledi¢no pridobljene kompetence. V nadaljevanju bomo predstavili skupne znacilnosti
Fullerjevega in Katzinega modela profesionalnega razvoja vzgojiteljev (Fuller, 1974;
Katz, 1972). Tako Katz kot Fuller loCujeta ve€ stopenj profesionalnega razvoja

vzgojitelja: od zaCetnika do eksperta.

Znacilnosti prvega obdobja profesionalnega razvoja t. i. »prezivetja« vzgojitelja
avtorji (Fuller, 1974; Katz, 1972), opisujejo, kot 3ok, nefleksibilnost, konfuznost,
delovanje na podlagi razumskega vidika, analitiéno ocenjevanje situacij, prezZivetje,
negotovost, zaskrbljenost nad poklicnim jazom s strani novinca. Posameznik v tej fazi
razmislja o usposobljenosti, ustreznosti in primernosti lastnega delovanja. Zato potrebuje

veC podpore, razumevanja, usmerjanja in pomoci.

Druga stopnja tako v Fullerjevem kot v Katzinem modelu opisuje prehod na visjo
raven, kjer posameznik razume, da je sposoben ter da bo »prezivel«. Postopoma
nadgrajuje svojo samozavest, stremi h kakovostnejSemu vzgojno-izobrazevalnemu
procesu (usmerja ve¢ pozornosti k potrebam otrok, sprasuje se, kako spodbujati otroke
in podobno). Poleg tega se posameznik posvetuje s kolegi z namenom reSevanja

problemov, novih idej, delitev izkusenj in podobno (Fuller, 1974; Katz, 1972).

Sledi tretja stopnja: Fuller in Katz pravita, da je posameznik v tej fazi utrjen, zrel,
zaupa Vv lastne zmoznosti. Znacilna je tudi dovzetnost za spremembe. Zato posamezniki
v tej fazi stremijo k nadaljnjemu izobrazevanju in usposabljanju. Na tak nacin lahko
pridobijo nova spoznanja, ki jih lahko vnesejo v delovno prakso. V tem obdobju so
vzgojitelji zelo aktivni, saj velina le-teh razvija svoje spretnosti, sposobnosti,
kompetence, oblike in metode dela. Katz (1972) dodaja Se eno stopnjo (1. i. ekspert), za
katero je znacilno doseganje zrelosti. Najve¢ poudarka je prav na nadaljnjem
izobraZevanju in usposabljanju ter refleksiji lastnega dela. Avtorja trdita, da je vzgojiteljev
profesionalni razvoj odvisen od spreminjanja razmisljanja o poklicnih dilemah ter

fokusiranju na sam vzgojno-izobrazevalni proces (Fuller, 1974; Katz, 1974).

Modele profesionalnega razvoja ne moremo obravnavati kot avtomati¢no in negibno
vzgojitelievo napredovanje po fazah, saj ni linearen in statiCen model, ampak
kompleksen. Vsaka viSja faza je kompleksnejSa in zahtevna. Javornik Kreci¢ (2008)
opozarja, da najvisje stopnje ne dosezejo vsi vzgojitelji. Pri tem pa je pomembno vkljuditi
in upostevati tri dimenzije, in sicer poklicno, osebnostno in socialno. Na tak nacin bi lahko
ugotovili in razvijali profesionalni razvoj vzgojitelja (Javornik Kreci¢, 2008). Sicer vecina
modelov, kot tudi Fullerjev in Katzin, posku$a slediti asovni dimenziji, kjer je v vecji meri

poudarjen kvantitativni vidik (na primer delovna doba). Ob strani pa ostane kakovost
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pridobljenih izkuSenj, ki lahko predstavlja podlago za napredovanje v profesionalnem
razvoju posameznika. Iz tega razloga nastevajo razlitne pomanijkljivosti, kot so
enodimenzionalnost, zanemarjanje celosti in povezovanje dejavnikov znotraj
raziskovalnega pojava (vpliv delovnega okolja, klime, sodelavcev na profesionalni razvoj

posameznika) (Valenc¢i¢ Zuljan, 2001).

Pri tem je pomembno omeniti tudi veéplastni model po Korthagenu, ki se razlikuje
od predhodno opredeljenih modelov (Marenti¢ Pozarnik, 2010). RazloCuje se v tem, da
ne poteka po stopnjah in ni Casovno pogojen, gre za prepletanje in vpliv osebnostne,
socialne in poklicne ravni posameznika. Model je sestavljen iz petih plasti, ki se
osredotoc¢ajo na boljSe razumevanje in reflektiranje profesionalnega razvoja delavcev na

podroCju vzgoje in izobrazevanja (Marenti¢ Pozarnik, 2007).

Slika 1: Vecplastni model po Korthagenu (Marenti¢ Pozarnik, 2010).

Iz zgornje slike ugotovimo, da plasti so: vzgojiteljske spretnosti ali veScine,
zmoznosti ali kompetence, osebna pojmovanja, vzgojiteljska vloga in poklicna identiteta
ter osebnost. Razvidno je, da so plasti razvrS€ene od povrSinskih do globinskih.
Najgloblje plasti vplivajo na povrSinske: na primer, da osebnost vzgojitelja vpliva na

poklicno identiteto in tako naprej. Korthagenov vecplastni model pripomore k temu, da si

15



Sternad, Nicole (2019): Primerjava med italijanskim in slovenskim Solskim sistemom na ravni

profesionalnega razvoja vzgojiteljev predsolskih otrok. Magistrsko delo. Koper: UP PEF.

vsak ustvari celostni pogled na lasten osebnostni in profesionalni razvoj. Posameznik
lahko ugotovi, katere plasti lazje spreminja oziroma na njih vpliva in obratno. Model
omogoc€a razumevanje in vpogled nad tistimi plastmi, ki v veéji meri vplivajo na
posameznikovo delovanje v vrtcu, Soli ali drugi vzgojno-izobrazevalni ustanovi. Gre torej
za analizo, refleksijo, razumevanje in spreminjanje posameznika ter njegovega
delovanja z namenom kakovostnejSega dela v praksi. Lahko povzamemo, da gre za
nadgradnjo in krepitev lastnih idej, izkuSenj, spretnosti, sposobnosti, kompetenc, ves&in
in drugih komponent, ki pripomorejo, da se vzgojitelj kot oseba in profesionalec

dopolnjuje.

Na podlagi predhodno opisanih modelih (Fuller, Katz in Korthagen) ugotovimo, da
se posameznik, zaposlen v vzgojno-izobrazevalni ustanovi profesionalno razvija in
izpopolnjuje tako po fazah, ki so ¢asovno pogojene, kot tudi po stopnjah, za katere je
znacilen razvoj na osebnostni, socialni in poklicni ravni. Stopnje so torej individualne.
Posledi¢no lahko opravimo analizo in refleksijo lastnega dela na terenu, ki lahko
ucinkovito vpliva na spremembo doloCenih plasti naSega razvoja na delovhem mestu.
Cvetek (2004) pravi, da refleksija vpliva na profesionalni razvoj na vseh stopnjah.
Valend¢i¢ Zuljan (2001) dodaja, da je refleksija bistvo uspeSnega vzgojitelja, ki bo
poskuSal poiskati nacine, kako povezati nove vsebine z razliChimi znanjem otrok

(Valengi¢ Zuljan, 2001), isto€asno pa bo iskal nove metode, tehnike in oblike dela.

Prepletanje vseh modelov predstavlja izziv za kakovostno spremembo dela v praksi.
Valenci¢ Zuljan (2001) pravi, da gre za napredovanje v konkretnem, ve¢dimenzionalnem
prepoznavanju, reSevanju problemov, celosthnem razmisljanju, ponotranjenih dejavnostih
v Casu delovne dobe, moznostih in pripravljenosti nadgrajevanja lastnih spretnosti,

sposobnosti, kompetenc, oblik in metod dela.

Ker se modeli profesionalnega razvoja med sabo razlikujejo, ni nujno, da se
posameznik istoveti le z enim modelom ali vsemi opisanimi stopnjami. Menimo, da je
vpogled nad modeli in zlasti stopnjami, ki jih strokovnjaki opisujejo, bistvenega pomena
za pedagoske delavce. Posameznik se v teku svoje izobrazevalno-poklicne poti lahko
seznani s fazami, ki naj bi jih v Zivljenju dosegel. Na tak nacin je lahko posameznik delno
pripravljen, sposoben razumeti, dojeti in se odzvati na izzive stopnje, v kateri je ali v

katero prestopa.
2.1.5.3 Novi profesionalizem

Koncept novega profesionalizma predstavla prelom med nekdanjim
individualisti¢nim vzgojiteljevim delovanjem in danasnjo usmerjenostjo k novim oblikam
odnosov s kolegi, otroki, star8i, Siroko in ozjo druzbeno skupnostjo (Rutar lic, 2009).
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VKklju€uje znacilnosti, kot so avtonomnost, osebni in profesionalni razvoj, fleksibilnost in
podobno. Ta koncept podrobneje predstavljajo Niemi in Kohonen (1995, v Beijaard,
Meijer, Morine-Dershimer in Tillema, 2005), ki izpostavljajo glavne znacilnosti tega

procesa skozi naslednje sestavine:

- poklicna zavestnost razvoja in uéenja (zaupajo v svoje delo, poslusajo,
opazujejo in odgovorni so za spodbujanje osebne rasti in rasti otrok, kriti¢no
razmisljajo);

- profesionalna avtonomija (razvite so lastne vrednote, koncept Clovestva,
intuitivno razmisljanje, spodbujanje posameznikovega potenciala, strokovna
usposobljenost in odgovornost pedagoSkega delavca ter profesionalni razvoj je
zanj del vsezivljenjskega procesa);

- dinami¢no pojmovanje ucenja (podpirajo in izzivajo uCenje tako otrok kot tudi
samega sebe, podpirajo intelektualni in profesionalni razvoj);

- sodelovanije in interakcija (pripravljeni so aktivno sodelovati v Solski skupnosti in
izven nje tj. lokalna in SirSa druzbena skupnost, stremijo k participativnem

poucevanju skupaj z drugimi) (Kalin, 2006).

Za doseganje teh znacilnosti so pomembni in potrebni tako notranji kot zunaniji
pogoji. Za kakovosten razvoj strokovnih delavcev se zahteva institucionalno,
administrativno in organizacijsko strukturo, ki prizna pomembnost vzgojiteljeve vioge v
vzgojno-izobrazevalnem procesu. Zato avtorji tudi trdijo, da moramo na vzgojiteljev
profesionalni razvoj gledati kot vsezZivljenjski proces, ki zajema nenehno ucenje in

profesionalni razvoj skozi poklicno pot (Javrh idr., 2011).
2.2 Zacetno izobrazevanje vzgojiteljev predsolskih otrok

V vseh €lanicah Evropske unije je vzgojiteljski poklic reguliran. Regulirani poklic je
poklicna dejavnost ali skupina poklicnih dejavnosti, za katere dostop do opravljanja,
opravljanje ali enega od nacinov opravljanja poklica neposredno ali posredno dolocajo
zakoni ali drugi predpisi glede posebnih poklicnih kvalifikacij', zlasti v povezavi z
uporabo poklicnega naziva, ki je z zakonom ali drugimi predpisi omejen na imetnike
doloCene poklicne kvalifikacije. Regulirani poklici so tisti, za opravljanje katerih so
predpisani posebni pogoji glede posebnih poklicnih kvalifikacij, ki jih dolo¢ajo drzavni
zakoni ali podzakonski akti (Troki¢, 2018).

5 Poklicne kvalifikacije so kvalifikacije, ki jin imetnik lahko izkaze z dokazilom o formalnih

kvalifikacijah, s potrdilom o kompetenci oziroma z dokazili o poklicnih izkuSnjah.
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Za opravljanje vzgojiteliskega poklica je v veCini evropskih drzav potrebno
dodiplomsko ali podiplomsko izobraZevanje. ZaCetno izobraZevanje predstavlja prvo
stopnjo v procesu profesionalnega razvoja (Eurydice, 2004). V dokumentu o Skupnih
evropskih nacelih za uciteljeve kompetence in kvalifikacije (2010) je zapisano, da je treba
strokovnim delavcem omogociti osnovne pogoje z namenom kakovostnega dela v
vzgojno-izobrazevalnih ustanovah (Caena, 2011). Kakovostno delo na vzgojno-
izobraZevalnem podroCju se nanaSa na skupek kompetenc, znanj, spretnosti,
sposobnosti in ve&€in, ki jih posameznik pridobi na lastni karierni poti. S pomocjo
evalvacije in refleksije lastnega dela ima strokovni delavec vpogled v prednosti in slabosti
lastnega vzgojno-izobrazevalnega dela. Na podlagi tega lahko nacrtuje, oblikuje in
izvede kakovostnejsi vzgojno-izobrazevalni proces. Vse to zahteva s strani strokovnih
delavcev neprestan profesionalni razvoj, ki se pri¢ne pri zacetnem izobrazevanju in traja

celotno delovno dobo (Eurydice, 2018)°.

2.2.1 Zacetno izobrazevanje vzgojiteljev predsolskih otrok v Republiki

Sloveniji

Danes morajo imeti vzgojitelji predSolskih otrok opravljeno visjeSolsko ali
visokoSolsko izobrazbo (Pravilnik o izobrazbi vzgojiteljev predSolskih otrok in drugih
strokovnih delavcev v programih za predSolske otroke in v prilagojenih programih za
predSolske otroke s posebnimi potrebami, €l. 5, 2012). V Sloveniji se Studijski program
predSolske vzgoje izvaja na treh univerzah: Univerzi v Ljubljani, Univerzi v Mariboru in
Univerzi na Primorskem, v vseh treh navedenih primerih se Studijski program izvaja na

pedagoskih fakultetah.

V nadaljevanju bomo pozornost najprej usmerili v Pravilnik o izobrazbi vzgojiteljev
predSolskih otrok in drugih strokovnih delavcev v programih za predSolske otroke in v
prilagojenih programih za predSolske otroke s posebnimi potrebami (5. ¢len, 2012), kjer

je zapisano, da je lahko vzgoijitelj otrok tisti, ki je koncal:

- visokoSolski strokovni Studijski program predSolske vzgoje,

- visokoSolski strokovni Studijski program prve stopnje predSolska vzgoja,

6 Prav zato je pomembo nuditi nadaljnja izobraZzevanja in usposabljanja za strokovne
delavce na podrocju vzgoje in izobrazevanja. Posamezniki imajo moznost nadgradnje in krepitve
kompetenc, sposobnosti reSevanja problemov, sodelovanje s sodelavci, rabo IKT-ja,
ustvarjalnosti in podobno ter vse to prilagoditi novim druzbeno-izobrazevalnim zahtevam

(Eurydice, 2018). Gre torej za vsezivljenjsko ucenje.
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- magistrski Studijski program druge stopnje predSolska vzgoja, zgodnje u€enje in
poucevanje ali zgodnje ucenje.
Poleg tega, kot smo Ze prehodno omenili, je lahko vzgojitelj predSolskih otrok tisti,

ki kon€a drugo visokoSolsko ali univerzitetno smer, kot na primer:

»univerzitetni Studijski program in si pridobi strokovni naslov profesor,

- univerzitetni Studijski program s podroja izobraZevanja, umetnosti,
humanisti¢nih ved ali druzboslovja,

- visokoS$olski strokovni ali univerzitetni Studijski program socialno delo,

- magistrski Studijski program druge stopnje in si pridobi strokovni naslov magister
profesor,

- magistrski Studijski program druge stopnje s podrocja izobraZevanja, umetnosti,
humanisti¢nih ved ali druzboslovja,

- magistrski Studijski program druge stopnje socialno delo, socialno vklju¢evanje

in praviénost na podrocju hendikepa, eti¢nosti in spola ali socialno delo z druzino

in je opravil Studijski program za izpopolnjevanje iz pred$olske vzgoje.

Izpopolnjevanja Studijskega programa predSolske vzgoje ni potrebno opravijati

tistemu, ki je pridobil srednjo izobrazbo iz predSolske vzgoje.« (prav tam, ¢l. 5).

Pomoc¢nik vzgojitelja je lahko, kdor je koncal izobrazevalni program srednjega
strokovnega izobrazevanja iz pred3olske vzgoje ali kdor je zakljucil Eetrti letnik gimnazije
in opravil izobraZevalni program poklicnega te€aja predSolska vzgoja (40. ¢len, Zakon o
vrtcih, 1996). Pomocnik vzgojitelja predSolskih otrok je lahko tudi, kdor izpolnjuje pogoje
za vzgojitelja predSolskih otrok (5. ¢len, Pravilnik o izobrazbi vzgojiteljev predSolskih
otrok in drugih strokovnih delavcev v programih za predSolske otroke in v prilagojenih

programih za predSolske otroke s posebnimi potrebami, 2012).

Kot smo uvodno omenili (glej poglavie 2.2.1), se vzgojitelji pred3olskih otrok
izobrazujejo na triletnem visoko3olskem programu za vzgojitelje predSolskih otrok.
Vzgojitelji imajo mozZnost delati polovi¢ni delavni €as tudi v prvem razredu osnovne $ole,

kjer skupaj z ugiteljico nacrtujejo in izvajajo pedagoski proces (Devjak in Polak, 2007).

Progami, ki jih ponujajo pedagoske fakultete v Sloveniji, omogocajo bodocim
vzgojiteliem temeljna znanja za oblikovanje strokovne in poklicne identitete. Bistvene
razlike med fakultetami izhajajo iz prakticnega pedagoSkega usposabljanja in
pedagoskega sklopa predmetov (na primer pedagogika, psihologija ipd.). V nadaljevanju
bomo predstavili skupne cilje in kompetence, ki jih posameznik pridobi med triletnim

Studijem na programih predSolske vzgoje na omenjenih univerzah.
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Cilji in kompetence, ki jih pridobijo Studenti pred3olske vzgoje na posamezni
fakulteti, so ve€inoma enaki. V okviru Studijskega procesa se seznanijo s teorijo (na
primer metode, oblike, tehnike, strategija dela, teorija vzgoje, predSolska pedagogika,
didaktika, otrokove pravice, kriticno razmi$ljanje, nacértovanja izvajanja, evalviranja,
reflektiranja dela v praksi, sodelovanja s starSi in sodelavci, vsezivljenjsko ucenje,
upostevanje heterogenosti oddelkov in individualnost posameznikov ipd.), ki pripomore
h kakovosti dela v nadaljnji zaposlitvi kot vzgojitelj pred$olskih otrok. Studenti v triletnem
programu pridobijo veliko kreditnih toCk v okviru pedago8ke prakse v vrtcih. Program
predSolske vzgoje je strukturiran tako, da usposablja vzgojitelie za vzgojno delo s
predSolskimi otroki in z otroki v prvem razredu osnovne $ole, kot to predvideva predlog
nove Solske zakonodaje. Pedago$ka praksa se izvaja v obliki kontaktnih ur (prakti¢nih
vaj) v vrtcih, OS in drugih ustanovah za mlaj$e otroke. Pomen le-te je uporaba
predhodno pridobljene teorije v prakticnem delu in teoreti¢na refleksija dogajanj v praksi.
Izvaja se v obliki opazovanj po navodilih nastopov, pri katerih kot mentorji (glej poglavje
2.4.1.3) sodelujejo tudi vzgoijitelji predSolskih otrok. Druga oblika prakse je strnjena
praksa, ki jo Student opravi v doloCenem ¢asovnem obdobju pod mentorstvom vzgojitelja
(Berc¢nik in Devjak, 2018). Cilji pedagoske prakse so pridobivanje kompetenc, kot na
primer spoznavanje nalog in poslanstva vrtca v nacionalnem vzgojno-izobrazevalnem
sistemu, vertikalne in horizontalne povezave vrtca z drugimi vzgojno-izobrazevalnimi
institucijami, delovnih nalog in poslanstva strokovnih delavcev v vrtcu, reflektirane
kakovosti v vrtcu. Hrkati je pomembno tudi aktivho sodelovanje z mentorico pri
nacrtovanju, izvajanju, evalviranju procesa vzgoje in izobrazevanja, posameznik
spoznava pedagosko-socialne pojme. Posameznik ustvari refleksijo o lastni socialni in
Custveni kompetentnosti, profesionalnem razvoju in reSevanju problemov (Univerza na

Primorskem, 2019; Univerza v Ljubljani 2019a; Univerza v Mariboru, 2019).

Dodiplomski Studijski program prve stopnje predSolska vzgoja cilja torej izobraziti
vzgojitelja, ki bo trden in odprt za otrokove potrebe v sodobni druzbi, izvajal bo
kakovostno delo z otroki, zmoZzen bo pomagati ustvariti dobre socialne temelje,
komunikacijo z otroki in odraslimi, sodelovati s sodelavci in drugimi strokovnjaki ter biti
samokriti¢en in vrednotiti svoje delo (Univerza na Primorskem in Univerza v Ljubljani,
2019). Zato predmetnik dodiplomskega Studijskega programa prve stopnje predSolske

vzgoje vklju€uje Siroko paleto psiho-pedagoskih znanj, ki so nujne za opravljanje
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vzgojiteljskega poklica. V nadaljevanju bomo predstavili kreditne tocke'” za vsako

predmetno podrocje, ki je skupno vsem omenjenim univerzam.

Preglednica 1: Kreditne toCke na posameznih predmetnih podroéjih Univerz na
Primorskem, Ljubljani in Mariboru (Univerza na Primorskem, 2019; Univerza v Ljubljani,
2019; Univerza v Mariboru, 2019).

Predmetno podrocje Kreditne tocke (v nadaljevanju KT)
Pedagogika-didaktika Od 13 KT do 20 KT

Slovenscina Od 6 KT do 18 KT

Glasba Od 9 KT do 19 KT

Gibanje Od 12 KT do 22 KT

Ples Od 4 KT do 7 KT

Psihologija Od 9 KT do 16 KT

Knjizevnost Od 5KT do 7 KT

GledaliSsko  ustvarjanje  (lutke, Od 6 KT do 7 KT

drama, mediji)

Likovno ustvarjanje Od 6 KT do 10 KT
Druzboslovje Od 6 KT do 21 KT
Inkluzija Od 5 KT do 6 KT
Naravoslovje Od 8 KT do 14 KT
Matematika Od 5 KT do 6 KT

7 Kreditne toc¢ke ali ECTS (ang. European Credit Transfer and Accumulation System) je
sistem za nabiranje in prenos kreditnih tock. IzboljSuje preglednost in primerljivost sistemov in
Studijskih programov ter omogo€a mobilnost Studentov in medsebojno priznavanje opravljenih
Studijskih obveznosti. Uporablja se za nabiranje kreditnih tock, potrebnih za kon&anje Studijskega
programa, pa tudi za prenos kreditnih to¢k iz enega Studijskega programa v drugega. ECTS
spodbuja strategije poucevanja, ki so osredotoCene na Studenta: izhodisCe je Studijska oziroma
delovna obremenitev Studenta. Kreditna toc¢ka je merska enota za vrednotenje dela, ki ga Student
v povprecju opravi: 1 kreditna to¢ka pomeni 25 do 30 ur obremenitve Studenta; letna obremenitev
Studenta je 1500 do 1800 ur (Merila za kreditno vrednotenje Studijskih programov po ECTS, ¢&l. 2
in 3, 2010).
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Raziskovanje (metodologija, Od 4 KT do 6 KT
statistika)

Sociologija Od 3 KT do 5 KT

IKT in tehni¢ne dejavnosti Od 4 KT do 9 KT

Prakti¢no usposabljanje Od 4 KT do 12 KT

Diploma Od 6 KT do 7 KT

Zgoraj predstavljena podrocja so skupna na vseh treh omenjenih univerzah. Iz
vsake univerze pa izstopajo podrocja zdravja, filozofije in medpredmetne povezave.
Poleg tega lahko ugotovimo, da se kreditne toCke, ki jih Student pridobi na Studijskem

programu predSolske vzgoje, razlikujejo oziroma nihajo med omenjenimi univerzami.

Studenti imajo poleg tega na voljo paleto izbirnih predmetov, ki zajemajo razli¢na
predmetna podrocja, kot so pedagosko, psiholodko, sociolosko, naravoslovno, glasbeno,
gibalo in podobno. V skladu z bolonjsko reformo je za dodiplomski Studijski program prve
stopnje skupno Stevilo kreditnih tock 180 KT, za podiplomski Studijski program druge
stopnje pa 120 KT (Merila za kreditno vrednotenje Studijskih programov po ECTS, ¢l. 4,
2010).

Ne glede na to imajo posamezniki, ki so zakljudili triletni dodiplomski visokoSolski
Studijski program predSolske vzgoje, na voljo, da se dodatno izobrazujejo in
usposabljajo. Bolonjski sistem omogoCa nadaljevanje Studijske poti na podiplomskih
Studijskih programih (na primer smer zgodnje ucenje). Za opravljanje vzgojiteljskega
poklica ne zadosSCa le visoka ali viSjeSolska izobrazba, potrebno je tudi opravljanje

strokovnega izpita (glej poglavje 3.7.1.2).
2.2.2 Zacetno izobrazevanje vzgojiteljev predsolskih otrok v Republiki Italiji

Italijanski Solski sistem je v zadnjih dveh desetletjih dozivel veliko sprememb, zlasti
z uvedbo bolonjskega sistema. Za opravljanje vzgojiteljskega poklica je potrebna
univerzitetna izobrazba, ki traja pet let (Direktiva z dne 16. 8. 2000, §t. 202, Clen 2). Pred
tem (na podlagi zakona §t. 444 iz leta 1968, 9. Clena) je bilo pou€evanje v vrtcu mozno

z diplomo uditelji§¢a (srednje Sole druge stopnje v italijanskem Solskem sistemu)'®. Od

8 Vrtec v Italiji traja tri leta. VkljuCuje otroke med starostnim obdobjem od treh do Sestih let.
Osnovna Sola traja pet let. Otroci so stari od 6. leta do 10. leta. Sledi srednja Sola prve stopnje, ki
traja tri leta. UCenci so v tem obdobju stari od enajst do trinajst let. V Sloveniji osnovna Sola traja

devet let, otroci so stari od Sest do $tirinajst let. Osnovna Sola v Sloveniji je enakovredna osnovni
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leta 2002 dalje pa je za opravljanje vzgojiteljskega poklica postala obvezna univerzitetna
izobrazba oz. diploma iz smeri predSolska vzgoja (it. Scienze della formazione
primaria)’®. Najprej je $tudijski program trajal stiri leta, nato pa je postal petletni enovit
magistrski $tudij (Cionco, 2017). Studijski program ima omejeno Stevilo mest, zato se v
polovici septembra izvaja vstopni izpit. Ta zahteva od Studentov temeljito pripravo, saj
se vpraSanja nana3ajo na splosno kulturo, logiko, aktualnost, psiho-pedagoska znanja

ipd. IzobraZevalna pot traja pet let.

Izobrazevalni Studijski program temelji na pridobivanju in razvoju tako osebnostnih
kot profesionalnih, vzgojno-izobraZevalnih, psiho-pedago$kih, didakti¢nih, kulturnih
spretnosti in sposobnosti (Republika Slovenija?® — ministrstvo za zunanje zadeve,
veleposlanistvo Republike Slovenije v Rimu, 2015). V ltaliji so minimalni kriteriji, ki jih
morajo izpolnjevati pedagoski delavci, dolo€eni na nacionalni ravni, univerze pa so
avtonomne pri oblikovanju Studijskega programa, kurikula oziroma vsebin izobrazevanja
(Coti¢ idr., 2011)2".

Cilji enovitega petletnega magistrskega Studijskega so, da usposobijo posameznike,
da spoznajo in uporabijo tehnike, metode in oblike dela, pridobijo temeljna znanja s
podroCja matematike, fizike, kemije, biologije, zemljepisa, statistike, poleg tega so
sposobni reSevati probleme, uporabljati teoretiCha znanja v praksi, sposobni so pisati

ucne nacrte, prilagojene starostni stopnji otroka in na individualni ravni. Razvijajo

in sredniji Soli prve stopnje v Italiji. V italijanskem Solskem sistemu je naslednja stopnja Se srednja
Sola druge stopnje, ki traja pet let. Dijaki so stari od Stirinajst do osemnajst let. Srednja Sola druge

stopnje je enakovredna sredniji Soli v Sloveniji, ki za razliko od italijanske, traja Stiri leta.
9 PredSolska vzgoja in razredni pouk.
20V nadaljevanju bomo uporabili kratico RS.

21\VVzgojitelji in ucitelji z zaklju¢eno srednjo Solo druge stopnje (srednje$olska izobrazba) pred
letom 2002, Ze zaposleni v vricih in na osnovnih Solah kot nadomestni vzgojitelji in ucitelji, so za
pridobitev stalne zaposlitve morali opraviti habilitacijo. Habilitacijski naziv so pridobili z enoletnim
te€ajem, ki ga je organiziralo italijansko ministrstvo za 3olstvo v letih 2003 in 2007 v sodelovanju
z univerzami. Na tak nacin so lahko kandidati z zaklju¢eno srednjeSolsko izobrazbo druge stopnje
pridobili moznost stalne zaposlitve. Med pogoji za vpis in obiskovanje enoletnih te€ajev je bilo
dolo¢eno Stevilo sluzbenih let, ki jih niso vsi imeli. Moznosti habilitacije in stalne zaposlitve pod

omenjenimi pogoji so bili zato delezni le nekateri vzgoijitelji in uditelji (Sternad, 2016).
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spretnosti, ki zajemajo IKT vsebine. Razvijejo spretnosti in sposobnosti, usmerjene v

avtonomijo in odgovornost do projekta (Ministrski odlok z dne 10. 9. 2010, §t. 249).

V nadaljevanju bomo podrobneje predstavili kreditne toCke (v nadaljevanju
oznacene s kratico KT) in posamezna predmetna podrocja, ki posameznik pridobi s

petletnim Studijskim programom predSolska vzgoja oziroma razredni pouk.

Preglednica 2: Predmetna podrocja Studijskega programa Scienze della formazione
primaria (Ministrski odlok z dne 10. 9. 2010, §t. 249)

Predmetna podrocja Kreditne tocke (v nadaljevanju KT)
Pedagogika 17 KT
Zgodovina pedagogike 8 KT
Didaktika in specialna pedagogika 24 KT
Pedago&ko raziskovanje 13 KT
Psihologija razvoja 8 KT
Sociologija in antropologija 8 KT
Italijan$¢ina 13 KT
Biologija in ekologija 13 KT
Fizika 9 KT
Kemija 4 KT
Gibanje 9 KT
Zgodovina 16 KT
Matematika 22 KT
Zemljepis 9 KT
Glasba 9 KT
Likovna vzgoja 9 KT
Knjizevnost 22 KT
Anglescina (vklju€no z izpitom) 12 KT
Tehni€na vzgoja 3 KT
Izbirni predmet/dejavnost 8 KT
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Inkluzija OPP? 31 KT
Prakti¢no usposabljanje 24 KT
Zakljucni preizkus/diploma 9 KT

Predstavljene kreditne toCke predstavljajo skupni seStevek predavanj in
laboratorijskih vaj za vsako predmetno podrocje. Za opravljanje prakticnega
usposabljanja je potrebno, da posameznik pridobi v teku let vsaj 120 KT. V tem Casu
Studenti nacrtujejo, izvajajo in evalvirajo dejavnosti za predSolske (in osnovno$olske)
otroke (Lomanni, 2018). Namen tega je, da pridobljena teoreticna znanja okrepijo s
praktiéno izkusnjo (Laurea in scienze della formazione, 2018). Studenti pridobijo

naslednje sploSne kompetence:

- nacrtovati vzgojno-izobrazevalne dejavnosti na podlagi pridobljenega znanja;

- organizirati aktivnosti, ki so primerne za razvojno stopnjo otrok;

- izvajati didaktiCne dejavnosti, ki motivirajo udeleZzence tudi s pomocjo IKT-ja;

- oceniti razvoj posameznika na razli¢nih razvojnih podrogjih;

- raziskovati z namenom vzgojno-izobraZzevalnega razvoja;

- sodelovati s kolegi in izvajati kakovostno timsko delo (organizacija vzgojno-
izobrazevalne ustanove;

- ustvariti pozitivho razredno klimo in spodbujati interakcijo med posamezniki;

- sodelovati s starsi;

- nadaljnje izobrazevati in usposabljati;

- iskati reSitev za profesionalne tezave;

- orientirati se v vzgojno-administrativnem kontekstu Solskega sistema (Universita
di Torino, 2018).

Po zaklju¢enem studijskem programu pridobijo skupno 300 kreditnih tock. Republika
Italija razpolaga z devetindvajsetimi univerzami, ki nudijo Studijski program predsolska

vzgoja in razredni pouk.

V primeru, da si posameznik Zeli pou€evati v vrtcih s slovenskim u¢nim jezikom,
mora pridobiti ustrezno habilitacijo. Univerza v Vidmu je Trstu najblizji Studijski program
za pridobivanje tovrstne habilitacije. Predmetnik za poucevanje na Solah s slovenskim
ucnim jezikom se bistveno ne razlikuje od tistega, ki je predstavljen v preglednici Stevilka

2. Studenti imajo $e dodatne predmete: v drugem letniku didaktiko slovenske kulture (it.

22 Otroci s posebnimi potrebami.
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didattica della cultura slovena, 6 KT). V tretiem letniku slovensko knjizevnost in literaturo
(it. letteratura slovena, 8 KT) in v Cetrtem letniku slovenski jezik (it. lingua slovena, 6 KT).
Ti dodatni predmeti se naCeloma izvajajo v slovenskem jeziku. Obvezno je opravljanje

praktiénega usposabljanja v vrtcih in $olah s slovenskim uénim jezikom?.

Na podlagi zakona &t. 256 z dne 30. oktobra 2008 (Conversione in legge, con
modificazioni, del decreto-legge 1° settembre 2008, n. 137, recante disposizioni urgenti
in materia di istruzione e universita) so Studenti, ki so zakljucili petletni univerzitetni Studij
in zakljucni izpit, usposobljeni za delo v vrtcih in Solah. To pomeni, da so pridobili poklicno
kvalifikacijo in se lahko prijavijo na selekcijske postopke za pridobitev zaposlitve za

nedolocen €as.
2.3 Zaposlovanje vzgojiteljev predsolskih otrok v Sloveniji in Italiji

V nadaljevanju bomo opredelili in predstavili, kako v Sloveniji in Italiji poteka

postopek zaposlovanja Solnikov.
2.3.1 Zaposlovanje vzgojiteljev predsolskih otrok v Republiki Sloveniji

V Zakonu o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja?*, ¢lenu 109, je
zapisano, da mora javni vrtec za zaposlovanje novih delavcev delovho mesto javno
objaviti in obvestiti ministrstvo. Ce se na delovno mesto prijavi ve¢ kandidatov, lahko
vrtec zaposli tistega, ki ni objavljen, sicer pa mora imeti ustrezne pogoje. Pogodbo se
lahko sklene s kandidatom, ki ima ustrezne pogoje (na primer izobrazba in podobno) za
opravljanje zahtevanih nalog (Zakon o organizaciji in financiranju vzgoje in

izobrazevanja, ¢len 109a, 1996).

Pogodbe za dolo¢en Cas se lahko sklene za obdobje do dveh let. Po tem obdobju
se pogodba za dolo¢en ¢as avtomatsko spremeni za nedolo¢en (Informiran.si, 2019). V
Zakonu o delavnih razmerjih (2013), ¢lenu Stevilka 55, drugem odstavku je zapisano, da
delodajalec ne sme skleniti ene ali ve€ zaporednih pogodb o zaposlitvi za dolo€en Cas
za isto delo, katerih neprekinjen €as trajanja bi bil daljSi kot dve leti. V ZOFVI (1996, ¢l.
11) sklop predhodnih in kon&nih dolo&b je zapisano, da se lahko sklenjeno pogodbo o
zaposlitvi za dolo€en €as spremeni v pogodbo za nedoloCen €as brez javne objave

prostega delovnega mesta.

23 Bodoci vzgoijitelji se lahko odlocijo tudi za izobrazevanje v Sloveniji (smer predsolska
vzgoja), nato pa morajo za zaposlitev na Solah s slovenskim u¢nim jezikom v Italiji skozi postopek

priznavanja poklicne kvalifikacije.

24 \/ nadaljevanju ZOFVI.
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Na spletni strani Ministrstva za delo, druZino in socialne zadeve (2019) je zapisano,
da lahko delodajalci zaposlujejo Studente. Za€asno in ob¢asno delo dijakov in Studentov
lahko opravljajo osebe, ki imajo status dijaka ali Studenta v Republiki Sloveniji ter osebe
s statusom udeleZencev izobraZevanja odraslih, ki so mlajSe od Sestindvajset let starosti

in se izobrazujejo po javno veljavnih programih izobraZevanja.
2.3.2 Zaposlovanje vzgojiteljev predsolskih otrok v Republiki Italiji

Postopek zaposlovanja Solnikov v Italiji se bistveno razlikuje od tistega, ki je v veljavi
v Sloveniji. Zlasti z uvedbo zakona la Buona scuola (2015) se je stanje Solstva
spremenilo in ve€ja pooblastila so bila prepus¢ena ravnateliem. Kandidate se ne
zaposluje prosto, ampak je potrebno slediti prednostnim seznamom. V prednostnih
seznamih je zbran nabor moznih kandidatov, ki so razporejeni po Stevilu zbranih tock.
Zaposlovanje za doloCen in nedoloCen Cas poteka po treh razlicnih prednostnih
seznamih (v nadaljevanju seznami), ki odrazajo zakonodajne spremembe in posledi¢no

sobivanje prejSnje in zdajSnje ureditve:

- pokrajinski prednostni seznami posameznikov, ki so opravili selekcijski
postopek? (ita. Graduatorie ad esaurimento; z zakonskimi spremembami iz leta
2008 so ti seznami zaklju€eni in se vanje ne vkljuCuje nove kandidate —
uporabljajo se, dokler se ne iz€rpajo);

- prednostni seznami posameznikov, ki so opravili selekcijski postopek;

- prednostni seznami posameznih ustanov (Grgic¢, 2019, Ministero dell'istruzione,

dell'universita e della ricerca, 2019%).

Ko gre za zaposlovanje, imajo prednost tisti, ki so uvrs€eni v prvi dve kategoriji. V
prvem sezamu so uvrdCeni strokovni delavci z opravljanim strokovnim izpitom, ki pa Se
niso opravili selekcijskega postopka za zaposlitev za nedolo¢en ¢€as. Vpis v to tipologijo
seznamov je bil mozen vsaka tri leta (od leta 2008 to tipologijo prednostnih seznamov
se ne vec€ pooseblja, sicer se lahko uporablja te sezname, dokler niso iz€rpani) (Ministero

dell'istruzione, dell'universita e della ricerca, 2019).

V prednostnih seznamih posameznikov, ki so opravili selekcijski postopek, so

vklju€eni tisti strokovni delavci, ki so pravkar opravili selekcijski postopek (konkurz). V

25 Temeljijo na celostnem oziroma popolnem iz¢rpanju (porabi) strokovnih delavcev, ki so v
le-te vpisani (ita. Graduatorie ad esaurimento). (Ministero dell'istruzione, dell'universita e della

ricerca, 2019).

26 \/ nadaljevanju bomo uporabili kratico MIUR.
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tem postopku posameznik dobi dolo¢eno Stevilo tock, vkljuéno z leti delovne dobe (leta
so toCkovana). Na podlagi pridobljenih to€k so strokovni delavci uvrs€eni v prednostne
sezname (Ministero dell' istruzione, dell' universita e della ricerca, 2019). Vsako na novo
zaceto Solsko leto imajo strokovni delavci v prednostnih seznamih moznost, da se na
podlagi prostih mest odlocijo, v katerem vrtcu oziroma 3oli bi bili radi zaposleni.
Vzgojitelji, ki so uvrs€eni na prvih mestih, imajo sicer vec izbire kot tisti, ki so bili v seznam
komaj vkljuceni — kajti prvi imajo moznost izbirati med celotnim seznamom prostih mest,
zadnji pa med tistimi, ki ostajajo na voljo (OrizzonteScuola.it, 2018). Napredovanje
strokovnih delavcev v prednostnih seznamih posameznikov, ki so opravili selekcijski
postopek, ureja Ministrski odlok §t. 326 z dne 3. junija 2015 (it. DM 326 del 3 giugno

2015 — integrazione DM 248-15 aggiornamento periodico graduatorie istituto abilitanti).

Prednostni seznami posameznih ustanov vkljuCujejo posameznike, ki $e niso
opravili strokovnega izpita oziroma niso habilitirani. Uporabljajo imena strokovnih
delavcev tega seznama, ko so iz ostalih dveh iz€rpali vse vpisane (Ministero dell’
istruzione, dell' universita e della ricerca, 2019). Poleg drzavnih vrtcev v ltaliji delujejo

tudi obcinski vrtci. Pravila za zaposlovanje pa ureja pristojna ob¢ina.

Za pridobitev pogodbe za nedoloCen Cas je potrebno opraviti selekcijski postopek.
Skladno z zadnjimi dolocili naj bi se izvedel vsaka tri leta. Sicer se dejansko predpisi
stalno spreminjajo, tako da ni toéno znano, kdaj dejansko v praksi poteka?’. Kandidati
so names&c¢eni na delovno mesto za nedolocen €as, ko se le-to sprosti. Vzgojitelji, ki so
zaposleni za nedoloCen &as, imajo moznost spremembe delovnhega mesta (lahko

zaprosijo za premestitev v drugo 3o0l0).
2.4 Uvajanje delavcev v poklic v Sloveniji in Italiji

V slovenskem in italjanskem Solskem sistemu poteka uvajanje delavcev v poklic na
podoben nacin. V obeh sistemih je na novo zaposleni strokovni delavec pripravnik, Ki
mora opraviti v Sloveniji pripravnistvo oziroma v ltaliji tako imenovano poskusno leto. V

Sloveniji poteka pripravnistvo v skladu s Pravilnikom o pripravnistvu strokovnih delavcev

27\ letu 2019 se bodo zvrstili novi razpisi za selekcijski postopek poleg zgoraj opredeljenih.
MIUR je izdalo dva razpisa: izredni in redni. Izredni razpis je namenjen strokovnim delavcem, ki
so vpisani v prednostne sezname posameznikov, ki so opravili selekcijski postopek in so
zaposleni v vrtcih ali osnovnih Solah vsaj dve leti (OrizzonteScuola.it, 2019). Na redni razpis se
lahko vpiSejo kandidati, ki so zakljuCili ustrezen Studijski program (diplomo srednje Sole druge
stopnje, univerzitetni tudij ipd.). Cilj obeh razpisov je nuditi moznost zaposlitve za nedolocen ¢as

strokovnim delavcem.
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na podrocju vzgoje in izobrazevanja (2006) v Italiji pa z Zakonom o Dobri Soli (2015).
Pripravnistvo v slovenskem 3olskem sistemu za vzgojitelje z visokoSolsko izobrazbo
traja deset meseceyv, v italijanskem pa devet mesecev (eno 3olsko leto). Pripravniku
ravnatelj dodeli mentorja, ki ga v tem obdobju ocenjuje, vodi in pripravi na vzgojno-
izobrazevalno delo. Vsebina pripravnistva tako v Sloveniji kot v Italiji zajema razvoj in
pridobivanje kompetenc, spretnosti, sposobnosti, razvoj kakovostnega sodelovanja,
vrednot, stali8¢, organizacije in vodenja. Pripravnik se v tem obdobju vkljuci v vzgojno-
izobraZevalno delo, pripravi in nacrtuje uéne ure v oddelkih, na slovenski strani pa se
mora tudi nadalje izobraZevati in usposabljati. V Sloveniji mora strokovni delavec poleg
tega uspesno opraviti pet nastopov, ki morajo biti pozitivno ocenjeni s strani mentorja in
ravnatelja. Ti predstavljajo pogoj za opravljanje strokovnega izpita. Vsebine strokovnega
izpita so opredeljene v Pravilniku o strokovnem izpitu strokovnih delavcev na podrocju
vzgoje in izobrazevanja (2006). V ltaliji se prav tako ocenjuje nastope pripravnika.

Ocenjujejo ga ravnatelj, mentor in vzgojno-izobrazevalna komisija.

2.4.1 Uvajanje strokovnih delavcev na podrocju vzgoje in izobrazevanja v

poklic v Republiki Sloveniji
2.4.1.1 Pripravnistvo

Prvo obdobje v strokovnem razvoju vzgoijitelja je pripravnistvo, ki predstavlja obliko
pedagoske prakse (Javornik Kreci¢, 2008). Pripravnistvo je stalna oblika dopolnjevanja
teoretiénega znanja s praktiénimi strokovnimi izkugnjami (Seme, 1991). To obdobje je
najbolj obc&utljivo in odlocilno na profesionalni ravni pedagoskih delavcev (Javornik
Kreci¢, 2008). Pripravniki v tem obdobju razvijajo svoje profesionalne spretnosti v
pozitivni in spodbudni atmosferi ob profesionalno spretnih, refleksivnih vzgoijiteljin ter
tako pridobijo kakovostno pozitivhe izkusnje (lvajnsic in Ivanus Grmek, 2009). Pripravnik
pa je oseba, ki se pripravlja na samostojno delo in je za doloCen Cas na preizkusnji
(Seme, 1991). V Pravilniku o pripravni$tvu strokovnih delavcev na podrogju vzgoje in
izobrazevanja (1. ¢len, 2006) so podrobneje opredeljeni pogoji, nacin in potek izbire
pripravnikov, trajanje in organizacija pripravnistva, vsebina pripravnistva, vsebina
dokumentacije o pripravnistvu ter nacin spremljanja in nadziranja izvajanja pripravnistva
vV vzgojno-izobrazevalnih zavodih na podrocju predSolske vzgoje.

Pripravnistvo za posameznike z visokoSolsko izobrazbo traja deset mesecev (prav
tam, €l. 5). Ministrstvo razpiSe pripravniSka mesta vsaj enkrat na leto. Razpis vsebuje

pogoje o izobrazbi, rok prijave, kriterije izbire kandidatov in vrstni red le-teh ipd. (prav

tam, €l. 10). Na razpis se lahko prijavijo kandidati, ki izpolnjujejo pogoje o izobrazbi
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strokovnega delavca v vrtcu. V tem Casu lahko kandidati sklenejo pogodbo o zaposlitvi

oziroma pogodbo o opravljanju volonterskega pripravnidtva (prav tam, ¢l. 11 in €l. 15).

Vsebina pripravnistva je obSirna in vkljuCuje pridobivanje kompetenc s podrodij
znanja in razumevanja, spretnosti in uc€inkovitega poucevanja, sodelovanja z delovnim
in druZbenim okoljem, prepri€anja, vrednote in stali§€a, organizacije in vodenja (prav
tam, ¢l. 17). Med pripravnistvom ima pripravnik to¢no doloCene naloge, kot so
razumevanje in vklju€evanje v vzgojno-izobrazevalna dela, priprava najmanj tridesetih
nastopov po eno uro, izobraZzevati in usposabljati se mora na specialnem, psiholoSkem,
pedagoSkem podrocju, podrocju slovenscine kot knjiznega jezika in ustave RS. Poleg
tega prilagaja program in ima skupaj z mentorjem strokovne konzultacije. Pripravnik
mora opraviti pet pozitivho ocenjenih prakticnih nastopov po eno uro. Pripravnik dobi
temo za prakti¢ni nastop do najmanj tri dni prej. Za tiste, ki piSejo pisno nalogo, mentor
dolo¢i temo (prav tam, ¢l. 21 in ¢l. 22). Ko se pripravnistvo zakljuc€i, mentor kandidatu
izdela porocilo o uspesno opravljanem pripravniSkem obdobju, ki ga predlozi kandidatu
in ministrstvu. Na tak nacin lahko kandidat izpolnjuje pogoje za pripravo na strokovni izpit
(prav tam, ¢l. 26).

2.4.1.2 Strokovni izpit

Po kon€anem pripravnidtvu sledi strokovni izpit. Izpit obsega razlicne vsebine, kot
so zakonodaja, Clovekove in otrokove pravice, slovenski jezik. Sicer so v Pravilniku o
strokovnem izpitu strokovnih delavcev na podrocju vzgoje in izobraZzevanja (1. Clen,
2006) specificno opisani pogoji za opravljanje, obseg, vsebina, organizacija in postopek
opravljanja strokovnega izpita za strokovne delavce na podro&ju predSolske vzgoje.
Pripravniki oziroma kandidati z viSjeSolsko oziroma visoko$olsko izobrazbo se lahko
prijavijo na strokovni izpit po Sestmesetnem opravljanju vzgojno-izobraZzevalnega dela v

vrtcu.

Vsebina strokovnega izpita obsega tri vsebinske sklope. Prvi sklop se osredotoca
na ustavno ureditev Republike Slovenije, ureditev institucij Evropske unije in njenega
pravnega sistema ter predpise, ki urejajo Clovekove ter otrokove pravice in temeljne
svobos$Cine. Sledi del, ki je usmerjen v predpise, ki urejajo podrocje vzgoje in
izobraZevanja. Zadnji sklop pa zajema slovenski knjizni jezik. PodrobnejSe vsebine

posameznega izmed predhodno omenjenih del dolo¢i minister (prav tam, ¢l. 9).

Strokovni izpit vodi izpitha komisija z najmanj tremi izprasevalci. To so: predsednik
(izpraSevalec za predpise, ki urejajo podrocje vzgoje in izobrazevanja), izpraSevalec za
ustavno ureditev RS, ureditev institucij EU in njenega pravnega sistema in predpisov, ki
urejajo Clovekove ter otrokove pravice in temeljne svoboSc&ine ter ustrezno Stevilo ¢lanov,
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ki so izpraSevalci za podrolje slovenskega, italijanskega oziroma madzarskega
knjiznega jezika (prav tam). Po opravljenem strokovnem izpitu posameznik pridobi
poklicno kvalifikacijo za delo in zaposlitev v vzgojno-izobrazevalnih ustanovah (glej tudi

poglavje 2.4.1.2).
2.4.1.3 Mentorstvo

Mentor je tisti posameznik, ki s svojimi izkuSnjami in osebno zrelostjo usposablja
mladega &loveka za Zivljenje (Seme, 1991). Javornik Kregi¢ (2008) definira mentorja kot
razmisljujoCega praktika, ki je odgovoren za ustvarjanje u¢nih moznosti, v katerih bo
pedagoski delavec razvijal profesionalni nastop. S svojo vlogo neposredno vplivajo na
razvoj pedagoskih delavcev. Tudi Seme (1991) pravi, da je mentor oseba, ki na podlagi
svoje bogate Zivljenjske izkuSenosti in strokovne ter osebne zrelosti vodi in usmerja
pripravnika v pripravniski dobi. Govekar - Okoli$ idr. (2010) trdijo, da je mentor vodja in
svetovalec, ki ima dovolj izkusenj, vedenja in znanja na doloenem podrocju, ki ga lahko
prenasa naprej. Praktikantu posreduje znanja in izkusnje, utrjuje staliS€a in vrednote, ki

jih bo potreboval v delovhem okolju.

Mentorjev odnos do pripravnika je lahko angaziran, formalen, nasprotujoc,
uradniski, human ipd. Odnos, ki ga mentor ima, je odvisen od statusa, ki ga pokriva v
delovnem okolju. Pri tem ne smemo pozabiti motivov, ki so pri mentorju vodilo za aktivho
interakcijo s pripravnikom (Seme, 1991). Mentorstvo vkljuuje coaching, moderiranje,

svetovanje in mrezno povezovanje (Govekar-Okolis idr., 2010).

Mentorstvo v povezavi s pripravnistvom sta uokvirjena v dolo¢en &as, ki mu pravimo
pripravnika doba (Seme, 1991). Mentorja pripravniku dologi ravnatelj med strokovnimi
delavci, ki izpolnjujejo doloCene pogoje. Mentor ima nalogo, da pripravi program
pripravnidtva, svetuje pripravniku pri nacrtovanju, organizaciji in izvedbi prakti¢nih
nastopov, spremlja in analizira delo pripravnika, spremlja priprave, izda porocCilo o
pripravnikovi usposobljenosti, oceni prakticne nastope. Sodeluje z ravnateljem pri
organizaciji in izvedbi nalog programa pripravnistva ter poroCa o spremljavi pripravnistva
(€l. 19 in ¢€l. 20, Pravilnik o pripravnidtvu strokovnih delavcev na podrocju vzgoje in

izobrazevanja, 2006).

2.4.2 Uvajanje strokovnih delavcev na podrocju vzgoje in izobrazevanja v
poklic v Republiki Italiji

2.4.2.1 Pripravni$ko oziroma poskusno leto (it. Anno di prova)

Poskusno leto oziroma pripravnistvo nastopi, ko se sprosti delovho mesto za
nedoloCen Cas. Kandidat je takrat prvi€ names€en na omenjeno delovno mesto. Takrat
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se pricne poskusno leto, ki predstavija pogoj za naknadno sklenitev pogodbe za
nedoloCen Cas (€l. 114, zakon §t. 107, 2015) (glej poglavje 3.6.2). Posamezniki morajo
sicer imeti ustrezne pogoje, ti so pridobljena izobrazba, umes&enost v prednostnih
seznamih (pokrajinski in prednostni seznami posameznikov, ki so opravili selekcijski
postopek) in redna zaposlitev za doloCen €as vsaj 180 dni (prav tam, ¢l. 114). Strokovni
delavci, ki uspesSno opravijo poskusno leto, so posledicno zaposleni za nedoloCen Cas

(prav tam, €l. 115). V &l. 116 (prav tam) je zapisano, da pripravnisko leto traja 180 dni.

Strokovni delavci so v tem obdobju ocenjeni s strani ravnatelja vzgojno-
izobraZevalne ustanove in predhodno sestavljene komisije. V soglasju odloc¢ajo, ali je
posameznik opravil poskusno leto (prav tam, €l. 117). Komisijo sestavljajo ravnatelj in
dva strokovna delavca. Strokovne delavce doloc€i Solski zavod (it. istituzione scolastica):
dva izbira uciteljski zbor in enega zavodski svet. Poleg tega se pri ocenjevanju
poskusnega leta pripravnika komisija uposteva mentorja (prav tam, ¢l. 129). V primeru,
da posameznik ne opravi poskusnega leta (je negativno ocenjen), lahko le-to ponovi

samo Se enkrat (prav tam, ¢l. 119).
2.4.2.2 Mentor

Posamezniku v poskusnem letu sledi mentor. Mentorja izbere uciteljski zbor (it.
Collegio Docenti). Mentor mora biti izkuSena oseba, pripravljena sodelovati in voditi manj
izkuSenega sodelavca ter se neprestano nadalje izobraZuje in usposablja. V tem Casu
ima mentor mozZnost opazovati in ocenjevati tako praktikanta kot tudi samega sebe. Na
podlagi lastnih izkuSenj je njegova temeljna naloga usmerjati praktikanta. Isto¢asno

lahko tudi on sam pridobi nove ideje za svoje delo.

Naloge mentorja so:

vklju€evanje praktikanta v vzgojno-izobrazevalno ustanovo;
- nacrtovati aktivnosti;

- svetovati, usmerjati in skupno reflektirati opravljeno delo;

- azurirati cilino funkcijo?;

- dolociti didakti¢ne programe;

- dolociti opazovalne dneve;

- skupno s praktikantom dolociti bistvene tematike zaklju€nega porocila;

28 Vloga ciljne funkcije vkljucuje skrb za kakovosten vzgojno-izobrazevalni proces v vrtcih,
organizacijo skupnih projektov, vklju€evanje in spodbujanje vrtcev za sodelovanje z ozjo in SirSo

lokalno druzbo in podobno (Informainfanzia, 2018).
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- napisati samoevalvacijo (L’anno di prova e di formazione, vademecum per

linsegnante in prova, 2018).
V samoevalvaciji morajo biti zapisane:

- aktivnosti, ki jih je mentor oprauvil;

- izvajane aktivnosti s strani mentorja in praktikanta;

- refleksije izvedenih aktivnosti s strani mentorja in praktikanta;

- refleksije za morebitne teZzave (L' anno di prova e di formazione, vademecum per

l'insegnante in prova, 2018).

En mentor lahko ima najve¢ dva praktikanta (L’anno di prova e di formazione,

vademecum per l'insegnante in prova, 2018).
2.5 Nadaljnje izobrazevanje in usposabljanje vzgojiteljev predsolskih otrok

VseZivljenjsko ucCenje pedagoskih delavcev je eden od temeljev njihovega
profesionalnega razvoja. Za opravljanje vseh nalog, s katerimi se srecajo na lastni
profesionalni poti, se morajo nujno izpopolnjevati v celotni profesionalni karieri (Cotic idr.,
2011). Kakovostno ucenje, ki temelji na nacelu vsezivljenjskega uéenja, se veze na
nacelo uceCe se druzbe, v kateri lahko vse omogo€a ulenje in celostni razvoj
posameznika. To pomeni, da pridobijo nova znanja in kompetence. Pri tem ima

pomembno viogo nadaljnje izobraZenje in usposabljanje (Devjak in Polak, 2007).

Nadaljnje izobraZevanje in usposabljanje je sestavni del izpopolnjevanja in
izobraZevanja strokovnih delavcev v vzgoji in izobraZevanju (Slana, 1997). Gre za obliko
vseZivljenjskega izobrazevanja strokovnih delavcev v vzgoji in izobraZevanju, ki poleg
Studijskih programov za pridobitev izobrazbe oziroma za izpopolnjevanje zagotavlja
strokovnim delavcem moznost za obnavljanje, raz8irjanje in poglabljanje novega znanja
iz tovrstne stroke (Devjak in Polak, 2007). Temeljni cilj nadaljnjega izobrazevanja in
usposabljanja je profesionalni razvoj, vklju€ujo¢ strokovno, socialno in osebnostno raven
strokovnih delavcev (Devjak, 2007). Javornik Kreci¢ (2008) dodaja, da je namen tega
procesa dvigniti moznost razmisljujoCega ravnanja v razli¢nih Solskih situacijah. Pri tem
je torej pomembno povezati razvoj kognicij in strategij premisljenega ravnanja. Istocasno
gre za pot, ki pedagoskim delavcem omogoca, da svoje poklicne potenciale razvijejo do
stopnje eksperta. Spodbujanje profesionalnega razvoja pedagoskih delavec v
posameznih stopnjah naj bi bilo usmerjeno v samoevalvacijo, oblikovanje refleksivnega
praktika, razvoj spretnosti in sposobnosti za ovrednotenje svoje aktivnosti ter zavestni
premislek in spremljanje izzivov, ki jih prinadajo razlicne izkuSnje (Coti¢ idr., 2011).

Posledica tega se kaZe na pove€ani kakovosti in ucinkovitosti celotnega vzgojno
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izobrazevalnega sistema (Devjak in Polak, 2007). Na tak nacin lahko pridobi znanja za
razvoj razliénih kompetenc, ki so na podrolju vzgoje in izobraZevanja bistvenega
pomena, kot je sodelovanje starsi, lokalno skupnostjo, vodstvenimi organi in druzbo kot
celoto (Bercnik in Devjak, 2018).

Vzgojitelieva naloga je skrb za napredek in razvoj izobrazevanja udelezencev v
vzgojno-izobrazevalnem procesu. Zaradi tega je pomembno nuditi strokovnim delavcem
kakovostno izobraZevanje in usposabljanje (Javrh idr., 2011). ZaCetno izobraZevanje
ponuja posamezniku le del celotnega znanja, spretnosti in sposobnosti, ki jih zahteva
poklic vzgojitelja (Eurydice, 2004). NajboljSi nain za zagotavljanje kakovosti je tekoCe
prehajanje iz zaCetnega izobrazevanja, preko uvajanja (pripravniStva) do stalnega
strokovnega razvoja na celotni poklicni poti (AjdisSek idr., 2009). Prav zato ima nadaljnje
izobrazevanje in usposabljanje pomembno vilogo, kajti omogo¢a nadgradnjo predhodno
pridobljenih znanj in ves¢in (Eurydice, 2004). Posameznik se v tem procesu razvija in
nadgrajuje znanja, vedenja in posledi¢no vpliva na ucinkovite dosezke otrok (Erc¢ul; idr.,
2007/2008). V dokumentu Skupnih evropskih nacelih za ucitelieve kompetence in
kvalifikacije (2010) je zapisano (poleg predhodno omenjene visoke usposobljenosti), da
se mora vzgojiteliem zagotavljati vsezivljenjsko ucenje in izobrazevanje, mobilnost in
partnerstvo. Tudi Komisija evropske skupnosti v Memorandumu o vseZivljenjskem
ucenju (2000) pravi, da bi vsi drzavljani ¢lanic Evropskem unije morali imeti enake
moznosti, da se prilagodijo zahtevam spreminjajoCega druzbenega in gospodarskega
Zivljenja in da aktivno sodelujejo pri oblikovanju evropske bodocnosti. Nadaljnje
izobraZevanje in usposabljanje je pomemben dejavnik spodbujanja osebnostnega in

strokovnega razvoja (Devjak in Polak, 2007).

Usposabljanje strokovnih delavceyv je teorija in praksa, namenjena vzgojiteljevemu
delu (Eurydice, 2004). Zato so nacrtovanje, priprava in izvedba celovitih programov,
usmerjenih v profesionalno usposabljanje in sistemsko podporo razvoju in zaposlovanju
kadrov v vzgoji in izobrazevanju, nujni elementi za zagotavljanje kakovostnega in
celovitega Solskega sistema na drzavni ravni (Er€ulj idr., 2007/2008). Pri izobraZevanju
vzgojiteliev se posveCa ¢im vel pozornosti organizacijsko-sistemskim vprasSanjem,
vsebinam vzgojno-izobraZevalnih programov (Marenti¢ PozZarnik, 1987). Iz tega sledi, da
si drzava prizadeva Siriti kompetence strokovnih delavcev na podrocju vzgoje in
izobrazevanja, podpreti profesionalni razvoj ter strokovno in osebnostno rast le-te in na
tak nacin spodbujati kakovost in ucinkovitost pedagoSkega procesa (Erculj idr.,
2007/2008).
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Zato so v priporocilih Unesca (1975, v Marenti¢ PoZarnik, 1987) zapisane strategije

in nacela izobraZevanja strokovnih delavcev v vzgoji in izobraZevanju, ki so:

strokovnega delavca je treba usposobiti, da bo znal analizirati pedagoske
situacije tako teoreti¢no kot tudi prakti¢no;

- zavedati se mora, kateri model vzgoje in izobrazevanja uresnicuje;

- izobrazevanje, ki ga pridobijo ucitelji, mora koristiti pri delu z otroki;

- izobrazevanje mora biti permanentno;

- izobraziti moramo takega strokovnega delavca, ki bo izobraZeval druge.

Pomembno vlogo imajo izobrazevalne organizacije, ki lahko prispevajo k dvigu
kakovosti, Ce k izobraZzevanju vseh zaposlenih pristopajo sistemati¢no, nacrtovano in v
skladu z vsemi razvojnimi in drugimi cilji vzgojo-izobraZevalne ustanove. Torej je namen
nadaljnjega izobraZzevanja in usposabljanja strokovnih delavcev na podrocju vzgoje in
izobrazevanje tako osebnostni in poklicni razvoj individuuma ter izboljSanje kakovosti
dela z udelezenci v tem procesu. Izobrazevanja pripomorejo k izboljSanju znanja, znanje

pa se posredno uveljavlja v sistem (Pecek, 2003).

2.5.1 Nadaljnje izobrazevanje in usposabljanje vzgojiteljev predsolskih

otrok v Republiki Sloveniji

V Republiki Sloveniji je nadaljnje izobrazevanje in usposabljanje dozZivelo velike
spremembe po letu 1991, ko je postalo sestavni del napredovanja v nazive strokovnih
delavcev na podrocju vzgoje in izobrazevanja (Devjak in Polak, 2007). Pedagoski delavci
se strokovno izpopolnjujejo Ze po opravljeni ustrezni dodiplomski izobrazbi v programih
profesionalnega usposabljanja (Coti¢ idr., 2011). V nadaljevanju se bomo omejili na
zakonodajo, nhamenjeno vzgojiteliem predSolskih otrok, ne pa pomoc¢nikom vzgojiteljev

predsSolskih otrok, za katere veljajo drugacni pogoji.

V Pravilniku o izboru in sofinanciranju programov nadaljnjega izobrazevanja in
usposabljanja strokovnih delavcev v vzgoji in izobrazevanju (2017) je pod poglaviem
vsebina pravilnika zapisno, da ta podrobneje dolo¢a »izbor in sofinanciranje programov
nadaljnjega izobraZevanja in usposabljanja, pogoje, nacin in postopek nadaljnjega
izobraZevanja in usposabljanja strokovnih delavcev in ravnateliev v vzgoji in
izobrazevanju /.../, ponudbo in financiranje programov nadaljnjega izobraZevanja in
usposabljanja /.../ ter vsebino, obliko in nacin vodenja dokumentacije o nadaljnjem

izobrazevanju in usposabljanju strokovnih delavcev.« (prav tam, €. 1).

Sluzba za razvoj kadrov v Solstvu pri Ministrstvu za Solstvo in Sport Republike

Slovenije opravlja naloge, s katerimi zagotavlja nac¢rtovanje, organizacijo, izvajanje in
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sofinanciranje razvoja kadrov v Solstvu (Erculj idr., 2007/2008). Skrbi za strokovne
delavce s podrocja predSolske vzgoje, osnovnega in srednjega izobraZevanja, viSjega
strokovnega izobrazevanja, glasbenega izobrazevanja, vzgoje in izobrazevanja otrok in
mladostnikov s posebnimi potrebami (Ministrstvo za izobraZevanje, znanost in Sport,
2018). Namen je zagotavljati vsestransko in raznoliko strokovno in sistemsko podporo
razvoju ¢loveskih virov na podro&ju vzgoje in izobraZevanja. Sluzba sodeluje pri pripravi
in izvajanju programov ter strategij kadrovanja in usposabljanja kadrov, ki opravljajo

vzgojno-izobrazevalno delo (Eréulj idr., 2007/2008).

Za financiranje le-teh je v vecji meri odgovorno Ministrstvo za Solstvo in Sport
(Devjak in Polak, 2007). Ministrstvo za Solstvo in Sport je leta 2017 sprejelo nov Pravilnik
0 izboru in sofinanciranju programov nadaljnjega izobrazevanja in usposabljanja
strokovnih delavcev v vzgoiji in izobrazevanju, ki navaja, da se nadaljnje izobrazevanje
in usposabljanje strokovnih delavcev v vzgoji in izobraZzevanju izvaja po programih za
izpopolnjevanje izobrazbe?® in programih kariernega razvoja (ti vkljuujejo programe
profesionalnega usposabljanja, tematske konference, izredne programe in projektne
programe) (prav tam, 3., 4. in 5. ¢len)®. Izobrazevanje odraslih poteka v razli¢nih
ustanovah, kot so na primer ljudska univerza, Sole, specializirane organizacije za

izobrazevanje odraslih, visokoSolske ustanove, zasebne organizacije (Vrecko, 2011).

Nadaljnjih izobrazevanj in usposabljanj se lahko udeleZujejo vsi strokovni delavci na
podrocju vzgoje in izobrazevanja, ne glede na vrsto pogodbe o zaposlitvi (Vir: Natasa
Mikli¢, kontaktna pristojna oseba za nadaljnja izobraZzevanja in usposabljanja Ministrstva
RS, 2019). Zato Ministrstvo za Solo in Sport Republike Slovenije ponuja raznoliko paleto
programov nadaljnjega izobrazevanja in usposabljanja za strokovne delavce. V
Pravilniku o izboru in sofinanciranju programov nadaljnjega izobraZzevanja in

usposabljanja strokovnih delavcev v vzgoji in izobrazevanju (2017) je v 6. Clenu

2% Programi za izpopolnjevanje izobrazbe so namenjeni nadgradnji, poglabljanju in razsirja
izobrazbe, ki jo je posameznik pridobil s Studijskim programom. Ti so zakonsko predpisani in
dolo€eni kot izobrazbeni pogoj za opravljanje vzgojno-izobraZevalnega dela posameznega

delavca.

30 Programi kariernega razvoja omogocajo kontinuiran profesionalni razvoj strokovnih
delavcev, usposabljanje za izvajanje novih javno veljavnih programov vzgoje in izobrazevanja ter
doseganje ciliev novih u¢nih nacrtov oziroma katalogov znanj in izpitnih katalogov, nenehno
posodabljanje disciplinarnega, strokovnega in profesionalnega znanja, seznanjanje z u€inkovitimi
vzgojno-izobrazevalnimi praksami in uspeSnimi pristopi za profesionalno obvladovanje vzgojno-

izobrazevalnega procesa ter povec€anje njegove ucinkovitosti (Filozofska fakulteta, 2019).
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zapisano, da je Katalog programov nadaljnjega izobraZevanja in usposabljanja
informacija s strani ministrstva za izobraZzevanje o ponudbi programov nadaljnjega
izobraZevanja in usposabljanja, namenjena strokovnim delavcem na podrocju vzgoje in
izobrazevanja. Katalog je objavljen na spletni strani. V njem so predstavljeni podatki
razli€nih izobraZevanj (na primer ime in sedeZ izvajalca, ime programa, vsebine,

predavatelj, Stevilo pridobljenih to¢k, pogoji za udelezbo in podobno).

Minister izbere programe nadaljnjega izobraZevanja in usposabljanja, ki se objavijo
v katalogu programov nadaljnjega izobrazevanja in usposabljanja (v nadaljevanju Katis).
Poleg navedenih programov dolo€i ceno in delez sofinanciranja. Programi, ki ne
zadostujejo pogojem in merilom javnega razpisa, niso izbrani, minister jih s sklepom
zavrme (prav tam, ¢l. 9). Pogoji in merila javnega razpisa za izbor in sofinanciranje
programov profesionalnega usposabljanja za Solsko leto 2019/2020 so razpisani na

spletni strani ministrstva®' (Ministrstvo za izobrazevanje, znanost in $port, 2019b).

Z nadaljnjim izobrazevanjem in usposabljanjem lahko strokovni delavci pridobijo
tocke, ki pripomorejo k napredovanju strokovnih delavcev v nazive (glej poglavje 2.6.1).
ToCke pridobi posameznik, ki je opravil vse obveznosti, vezane na izpopolnjevalne
programe, ali opravi vse obveznosti, dolo¢ene s programom kariernega razvoja (prav
tam, ¢l. 10).

V leto$njem katalogu (2018/2019) se lahko seznanimo s temami, kot so na primer
predSolska izobrazba za vzgoijitelje in vzgojiteljice predSolskih otrok, inkluzija razli¢nosti,
varno in spodbudno u¢no okolje, inovativni pristopi k poucevanju, vsezivljenjsko ucenje

ipd.®2 (Ministrstvo za izobraZevanje, znanost in $port, 2019).

31 Pogoiji za prijavo na javni razpis za Solsko leto 2019/2020 so na primer, da ima prijavitelj
v poslovnem registru oziroma v aktu o ustanovitvi vpisano dejavnost izobraZevanja, da je
prijavljeni program usklajen s cilji vzgoje in izobraZevanja ter v skladu z zakonom, ki ureja
organizacijo in financiranje vzgoje in izobraZevanja, da so vsebine programa usklajene s cilji
programa, namenjene strokovnim delavcem v vzgoji in izobrazevanju ter omogoc€a njihov
strokovni in disciplinarni razvoj, da prijavljeni program traja najmanj 8 ur in podobno (Ministrstvo

za izobrazevanje, znanost in Sport, 2019b).

32 Podrobnejse informacije so dostopne na spletni strani ministrstva za $olo in $port (Vir:

https://paka3.mss.edus.si/katis/KatalogProgramov.aspx).
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2.5.2 Nadaljnje izobrazevanje in usposabljanje vzgojiteljev predsolskih
otrok v Republiki Italiji

Nadaljnje izobrazevanje in usposabljanje strokovnih delavcev na podrocju vzgoje in
izobrazevanja pred letom 2015 ni bilo obvezno. Z letom 2015 pa je Ministrstvo Republike
Italije sprejelo zakon 107 t. i. Dobra $Sola (it. La Buona scuola), ki predpostavlja dodatno
financiranje za nadaljnja izobrazevanja in usposabljanja ter zaposlitve strokovnih
delavcev. Torej zakon Dobra Sola spodbuja le-te k nadaljnjemu izobrazevanju (zakon §t.
107, ¢len 124, z dne 13. julija, 2015).

V njem je zapisano, da se morajo strokovni delavci v vzgoji in izobrazevanju
obvezno nadaljnje izobrazevati in usposabljati. Gre za priloznost ucinkovitega
poklicnega razvoja in osebnostne rasti v okviru vseZzivljenjskega ucenja. Izpopolnjevanje
predstavlja tudi verodostojnost in kvaliteto vzgojno-izobrazevalnega sistema v Italiji. V 7.
Clenu Zakona o dobri Soli (2015) so zapisani prioritetni izobrazevalni cilji strokovnih

delavcev, ki so naslednji:

izbolj8anje jezikovnih spretnosti (italijansc€ine, angles€ine in drugih evropskih

jezikov);

- izboljSanje znanstvenih in logi¢no-matematicnih spretnosti;

- krepitev vescin glasbene kulturne dedis€ine, umetnosti, zgodovine umetnosti,
kinematografije, medijske tehnike;

- razvoj spretnosti aktivnega drzavljanstva in demokracije v okviru medkulturnosti,
miru, spostovanja razlicnosti, dialog med kulturami, odgovornosti, solidarnosti,
skrb za dobrine, pravice in dolznosti;

- razvoj skrbi za okolje, v katerem Zzivimo;

- umetniSka pismenost (vklju¢eno z medijsko tehnologijo in podobno);

- vlaganje v Sport (Sport, lastna za&cita, tekmovanja in podobno);

- razvijanje digitalizacije;

- povecanje laboratorijskih vaj;

- prepreCevanje nesprejemljivega vedenja (diskriminacija, ustrahovanje,
nadlegovanije ipd.) in krepitev integracije OPP.

- izboljSanje Sole kot aktivne, odprte skupnosti, povezanost z lokalno skupnostjo
in podobno;

- podalj$ano bivanje v vzgojno-izobrazevalni instituciji;

- izmenjave delovnih izkuSenj;

- iskanje novih poti in sistemov, ki pripomorejo k izboljSanju ucenlevega

Studijskega procesa;
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- krepitev pismenosti in italijanSCine kot drugega jezika za tuje drzavljane ali
posameznike, katerih italjanSc¢ina ni materni jezik;

- vzpostavitev sistema orientacije (prav tam, Cl. 7).

Zakon (prav tam, ¢l. 121) dolo€¢a, da se morajo strokovni delavci na podrocju vzgoje
in izobraZzevanja nadalje izobrazevati in usposabljati. Dalje je z zakonom uvedeno, da
imajo na razpolago osebno kartico (it. Carta Docenti) za nadaljnja izobraZevanja in
usposabljanja (posameznik ima na kartici letho na voljo vsoto petsto evrov, ki jih mora
namensko uporabiti) (Ministero dell'lstruzione, dell'Universita e della Ricerca, 2018).
Strokovni delavci lahko prosto izbirajo nadaljnja izobraZevanja in usposablja (Cobas
Scuola, 2018).

Zakon (prav tam, ¢l. 124) obvezuje strokovne delavce, da se morajo nadalje
izobrazevati in usposabljati, ne dolo¢a pa obsega ur, ki jih mora posameznik nameniti
nadaljnjemu izobraZevanju in usposabljanju. Poleg tega imajo vzgojitelji, ucitelji in
profesorji letho na razpolago pet dni, v katerih se lahko udelezijo teajev med delovnim
urnikom. Cilj zakona je spodbujati, da se strokovni delavci na podrocju vzgoje in
izobrazevanja vsezivljenjsko izobrazujejo (Ministero dell' Istruzione, dell’'Universita e
della Ricerca, 2018).

Direktiva 170 z dne 21. marca 2016 dolo¢a pogoje za akreditacijo, kvalifikacijo in
priznavanje teCajev za ustanove in teaje nadaljnjega izobraZevanje in usposabljanje
strokovnih delavcev. Ustanove, ki bi rade pridobile akreditacijo, morajo priloZiti viogo na
ministrstvo. Zato je Ministrstvo izoblikovalo spletno stran, tako imenovano S.O.F.l.A. Ta
je portal namenjen strokovnim delavcem in tudi ustanovam. Strokovni delavci imajo
vpogled nad ponudbo. Ustanove oziroma posamezniki imajo moznost, da ponudbe
nadaljnjega izobraZevanja in usposabljanja objavijo na omenjeni spletni strani (Direktiva
Accreditamento enti di formazione 2016; Ministero dell' istruzione, dell' universita e della

ricerca, 2019a; Heritage study tours, 2018).

V tem poglavju je treba omeniti tudi u¢no osebje, ki poucuje v vrtcih, osnovnih Solah,
srednjih Solah prve in druge stopnje s slovenskim uénim jezikom v ltaliji. Poleg
nadaljnjega izobraZevanja in usposabljanja, ki ga ponuja Italija, so jim na voljo tudi

nadaljnja usposabljanja, ki jih ponuja Republika Slovenija (Sternad, 2016).

2.5.2.1 Ponudbe Republike Slovenije za Solnike vzgojno-izobrazevalnih institucij

s slovenskim ucnim jezikom v ltaliji

V okviru diplomskega dela z naslovom »Nadaljnje izobrazevanje in usposabljanje

uciteljev osnovnih Sol s slovenskim uénim jezikom na Trzaskem« (Sternad, 2016) je
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potekal intervju z gospo Andrejo Duhovnik Antoni, pedagoSko svetovalko Zavoda za
Solstvo Republike Slovenije®® za slovenske $ole v Italiji, ki nam je v diplomskem delu
pomagala pri iskanju gradiva in informacij glede dejavnosti, ki jih nudi Republika
Slovenija uciteliem (vkljuéno z vzgojitelji predSolskih otrok), ki pou€ujejo na Solah s
slovenskim u¢nim jezikom v Italiji. Ugotovili smo, da na osnovi dvostranskih sporazumov
z ltalijo namreC skrbi Republika Slovenija tudi za nadaljnje izobrazevanje in
usposabljanje Solnikov vrtcev in Sol s slovenskim ucnim jezikom v Italiji. Informatorka
nam je v okviru diplomskega dela posredovala informacije glede seminarjev, delavnic,
razlicnih predmetnih izobrazevanj ter drugih dejavnosti, ki so namenjene skupini
zamejskih Solnikov (Sternad, 2016). Pridobljene podatke iz diplomskega dela bomo

prikazali v nadaljevanju.

Za Solnike slovenskih Sol v Italiji (vseh stopenj) Republika Slovenija prireja razlicne
tipologije izobrazevanj, kot so: poletni seminar, jesenski seminar, posvet za ravnatelje
slovenskih Sol iz Italije, izobraZevanja za posamezna predmetna podrocja na seminarjih
v Sloveniji, strokovne seminarje in ponedeljkove Delavnice zavoda RS za S$olstvo,
strokovna sreCanja uciteljev zamejskih Sol iz Avstrije, Italije, Hrvaske, Madzarske,
strokovna sreCanja za posamezna predmetna podrocja v Sloveniji, izobrazevanja za
posamezne uciteljske zbore in za razlicha predmetna podroc¢ja na slovenskih Solah v
Italiji, predavanja za ucitelje v tako imenovanem »pripravniS8kem letu« ter sobotno leto
za OSIMO Stipendiste. V nadaljevanju bomo predstavili vsako izmed navedenih oblik

izobraZevanja (prav tam).

ZRSS organizira tudi letni poletni seminar, katerega se udelezi 30 ugiteljev, ki jih
med prijavljenimi izbere Urad za slovensko Solo na deZzelnem Solskem ravnateljstvu za
FJK3* v Trstu. To je petdnevni strokovni seminar v izbrani slovenski regiji. Program je
vezan na kraj izvedbe in upoSteva tri sklope predavanj, in sicer: slovenski jezik in
literaturo, geografsko, zgodovinsko, arheolosko, umetnostno podrocje ter pedagoska in
didakticna vpraSanja. V sklop seminarja sodi tudi strokovna ekskurzija kot model
strokovne ekskurzije za uCence in dijake. Organiziran je tudi obisk vzgojno-

izobraZevalnih institucij.

Jesenski seminar vkljuCuje okvirno 450 udelezencev. Med te sodijo vsi vzgojitelji,

ucitelji in profesorji Sol s slovenskim u¢nim jezikom na Trzaskem in GoriSkem ter z

33/ nadaljevanju ZRSS.

34 Furlanija Julijska krajina.
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dvojeziénega Solskega centra v Spetru. Po skupnem uvodnem delu se seminar izvede v

ciljnih skupinah za posamezne stopnje Solanja in predmetna podrodja.

Tridnevni posvet za slovenske ravnatelje iz Italije je namenjen slovenskim
ravnateliem in predstavnikom Urada za slovensko Solo na dezelnem Solskem
ravnateljstvu v Trstu. Dejavnost vkljuCuje aktualne teme s podrolja vzgoje in

izobrazevanja v RS z namenom, da bi jih ravnatelji spoznali in vklju€ili v svoje delo.

RS organizira za Solnike tudi izobraZevanja za posamezna predmetna podrocja na

seminarjih v Sloveniji. Za pedagoske delavce iz Italije je urejeno placilo kotizacije.

Tudi »strokovni seminarji in ponedeljkove Delavnice zavoda RS za Solstvo« so
prirejeni za pedago$ke delavce. Solniki iz zamejstva so vabljeni tudi na tovrstne oblike

nadaljnjega izobraZevanja in usposabljanja, ki so zanje brezplacni.

»Strokovno sre€anje uciteljev zamejskih Sol iz Avstrije, Italije, Hrvaske, Madzarske«
temelji na strokovnem sre€anju, ki se vsako leto prireja na drugi lokaciji (v zamejstvu ali

v Sloveniji). Za pedagoSke delavce iz ltalije je rezerviranih 15 mest.

K strokovnim sre€anjem za posamezna predmetna podrocja v Sloveniji vkljuéujemo
tudi kongres Slavisticnega drustva Slovenija, simpozij drustva Bralna znacka Slovenije,

kulturni bazar in podobno.

V sklopu ponudbe izobrazevanja za posamezne uciteljske zbore in za razlicna
predmetna podro¢ja na slovenskih $olah v ltaliji ZSRS organizira tudi strokovne

ekskurzije po Sloveniji.

Predavanja za uCitelje v tako imenovanem »pripravniSkem letu« so namenjena
nadomestnim strokovnim delavcem, ko se zaposlijo za nedoloCen €as na Solah s

slovenskim u¢nim jezikom v Italiji.

Ne nazadnje ZRSS nudi $e »sobotno leto za OSIMO $tipendiste«. Vsako $olsko leto
je izbranih osem vzgojiteljev oz. uciteljev oz. profesorjev z namenom, da bi se nadaljnje
izobrazili in usposobili na lastnem predmetnem podrogju. Stipendisti dobijo mentorja
(profesorja) na eni izmed slovenskih univerz. V tem Solskem letu ne izvajajo u¢nega

procesa, prejemajo pa placo v Italiji ter Stipendijo v Sloveniji (Sternad, 2016).
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2.6 Napredovanje vzgojiteljev predsolskih otrok v Sloveniji in Italiji
2.6.1 Napredovanje vzgojiteljev predsolskih otrok v Republiki Sloveniji

V Republiki Sloveniji napredovanije pedagoskih delavcev poteka vertikalno®®, in sicer
po nazivih (Coti€¢ idr., 2011). Napredovanje poteka v okviru dveh vzporednih sistemov,
in sicer v skladu s Pravilnikom o napredovanju zaposlenih v vzgoji in izobrazevanju v
nazive (2002) in Pravilnikom o napredovanju zaposlenih v vzgoji in izobrazevanju v

placilne razrede (1994).

Pravilnik o napredovanju zaposlenih v vzgoji in izobrazevanju v nazive (2002)
doloCa, da lahko v posamezni naziv napredujejo strokovni delavci na podroc¢ju vzgoje in
izobrazevanja (prav tam, ¢l. 1), ki izpolnjujejo dolo€ene pogoje za strokovne delavce na
podroCju vzgoje in izobraZzevanja. Pridobljeni nazivi so lahko mentor, svetovalec in

svetnik (prav tam, Cl. 2).

Napredovanje strokovnega delavca v naziv predlaga ravnatelj oziroma direktor v
soglasju s strokovnim delavcem (prav tam, 4. Clen). Napredovanje je mozno le, ¢e
posamezniki izpolnjujejo vse pogoje: predpisani ¢as delovne dobe, uspesnost pri svojem
delu, uspesno koncana nadaljnja izobraZevanja in usposabljanja ter opravljanje dodatnih

strokovnih del (npr. mentorstvo Studentu na praksi) (prav tam, €l. 6 in ¢l. 7).

Strokovni delavci v vzgoji in izobrazevanju lahko napredujejo v tri nazive, in sicer
mentor, svetovalec in svetnik. Pogoji za pridobitev naziva mentorja (prav tam, ¢l. 8)
vkljuCujejo vsaj tri leta delovne dobe, uspednost na delovhem mestu, dokon¢ane
programe nadaljnjega izobrazevanja in usposabljanja ter opravljanje razli¢nih strokovnih
del®. V naziv svetovalec (prav tam, ¢l. 9) lahko napreduje, kdor ima naziv menor vsaj tri
leta in je uspeSen pri svojem delu, ter uspesno konca nadaljnja izobrazevanja in

usposabljanja in druga strokovna dela®’. Prav tako v naziv svetnik lahko napreduje, kdor

35 Vertikalno napredovanje je napredovanje v visji naziv oziroma visji placilni razred (Karan,
2016).

36 Primer: seminar strokovnega izpopolnjevanja v trajanju 8-15 ur se vrednoti 0,50 tock, 16—
23 ur z 1 to¢ko, od 24 ur pa 1,5 tock (€l. 16, Pravilnik o napredovanju zaposlenih v vzgoji in
izobrazevanju v nazive, 2002). Za napredovanje v naziv mentor je treba zbrati najmanj 4 tocke
nadaljnjega izobrazevanja in usposabljanja in 3 toCke iz strokovnega dela (npr. mentorstvo

Studentom, pripravnikom) (prav tam, ¢l. 8).

87 Za napredovanje v naziv svetovalec je treba zbrati najmanj 5 to¢k nadaljnjega

izobrazevanja in usposabljanja in 14 tock iz strokovnega dela (prav tam, &l. 9).
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je opravil predhodno opisane pogoje za mentorja in svetovalca, z razliko, da je svetnik
lahko tisti, ki ima najmanj tri leta naziv svetovalec (prav tam, ¢l. 10)®. Ko enkrat
pedagoski delavec pridobi najvisji naziv, nima ve¢ moznosti napredovanja v strokovne

nazive, ampak samo v placilne razrede (Berénik in Devjak, 2018).

Kot smo Ze predhodno omenili, imamo vzporedno s sistemom o napredovanju v
nazive napredovanje v placilne razrede, ki ureja Pravilnik o napredovanju zaposlenih v
vzgoiji in izobraZevanju v placilne razrede (1994). Strokovni delavec lahko napreduje v
placilne razrede (prav tam, €l. 5) po poteku treh let od zadnjega napredovana za enega
ali dva placilna razreda, Ce izpolnjuje predpisane pogoje (Zakon o sistemu pla¢ v javhem
sektorju, ¢l. 16, 2002). Pogoji za napredovanje (prav tam, ¢l. 9) vkljuCujejo intra in

interdisciplinarna znanja. Ti pogoji so ovrednoteni s to¢kami.

V Sloveniji lahko torej vzgojitelji predSolskih otrok napredujejo usklajeno v nazive
oziroma placilne razrede. V Zakonu o sistemu pla¢ v javnhem sektorju (¢l. 16, 2002) je
zapisano, da lahko javni usluzbenec na delovnem mestu oziroma nazivu napreduje v
visji placilni razred. Javni usluzbenci, ko napredujejo v visji naziv, v posameznem nazivu
napredujejo najveC za pet placCilnih razredov. Poleg tega pa imajo javni usluzbenci tudi

dodatke, ki jih ureja Zakon o sistemu pla¢ v javnem sektorju (¢l. 23, 2002).
2.6.2 Napredovanje vzgojiteljev predsolskih otrok v Republiki Italiji

V ltaliji napredovanje pedago$kih delavcev ne poteka kot v Sloveniji, in sicer po
nazivih, ki pripomorejo k viSanju mesecne place. Napredovanje delavcev na podrocju
vzgoje in izobraZevanja poteka horizontalno®, in sicer na osnovi let delovne dobe in
dodatnih aktivnosti. Poleg tega imajo strokovni delavci v vzgoji in izobrazevanju moznost

pridobiti denarno nagrado, ki pa ne predstavlja moznosti za napredovanje.

Za prvi tip napredovanja (na osnovi let delovne dobe) velja, da se vsako vnaprej
doloCeno Stevilo let posamezniku, ki dela na podrocju vzgoje in izobrazevanju, spremeni
pogodba in posledi¢no tudi viSa mesecna placa (Scalia, 2017). Naprej pa je v 40. ¢lenu
it. Contratto collettivo nazionale lavoro relativo al personale del comparto istruzione e
ricerca triennio 2016—2018 (v nadaljevanju CCNL, 2018) izpostavljeno dejstvo, da javni
usluzbenci pridobijo denar tudi v okviru dodatnih aktivnosti (na primer dodatno delo, kot
so nadure, Solski izleti). Z zakonom &t. 107 (2015) imajo zaposleni na podrocju vzgoje in

izobraZzevanja moznost pridobiti denarno nagrado (t. i. Bonus merito) (prav tam, ¢l. 126).

38 Za napredovanje v naziv svetnik je treba zbrati najmanj 6 tock nadaljnjega izobraZevanja

in usposabljanja in 32 tock iz strokovnega dela (prav tam, &l. 10).

39 Zaposleni ostane na istem delovnem mestu, poveca pa se dohodek (Karan, 2016).
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Ravnatelj in komisija dolo¢a podeljevanje denarne nagrade posamezniku, ki dosega vse
ocenjevalne kriterije (prav tam, €l. 127). Komisija je sestavljena iz treh strokovnih
delavcev, dveh predstavnikov starSev in zunanjim sodelavceyv (to je lahko na primer drugi
ravnatelj, ucitelj). Pri ocenjevanju kandidata upo&tevajo kakovostno delo v vzgojno-
izobrazevalni instituciji (odgovornost za organizacijo, nadaljnje izobrazevanje in
usposabljanje, uporaba novih tehnik in metod dela, izboljSanje ponudb vzgojno-

izobraZevalne ustanove) (prav tam, ¢l. 129).

V nadaljevanju smo prikazali preglednico, v kateri so zavedeni podatki, ki veljajo za
vzgojitelje v skladu z delovno dobo. Podatki o mesecnih platah so okvirni iz leta 2018
(Carlino, 2018).

Preglednica 3: Mesecna placa vzgojiteljev v Italiji (Carlino, 2018).

Stevilo let delovne dobe Mesecna placa (neto)
Od 0 do 8 let 1260 evrov
Od 9 let do 14 let 1360 evrov
Od 15 let do 20 let 1480 evrov
Od 21 let do 27 let 1570 evrov
Od 28 let do 34 let 1690 evrov
Od 35 let naprej 1760 evrov

V zgornji preglednici so prikazana leta delovne dobe in okvirna mesecna placa.
Razvidno je, da je zaCetna placa, ki velja do osmega leta stalne zaposlitve, v vrednosti
1260. Sledi deveto leto, kjer strokovni delavci na podrocju vzgoje in izobrazevanju
spremenijo pogodbo in se posledi¢no visa tudi placilni razred (it. Scatto d’anzianita)
(Scalia, 2017). ZviSevanje platnega razreda je mozno do petintridesetega leta delovne
dobe. Pladilni razred se v karieri posameznika spremeni Sestkrat. Napredovanje v placne
razrede je avtomatsko in posameznikom ni potrebno zadostiti nobenim pogojem
(Miurlstruzione.it, 2017).
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3 EMPIRICNI DEL

3.1 Problem, namen in cilji

Vzgojno-izobrazevalno delo v javnem vrtcu opravljajo vzgojitelji predSolskih otrok,
pomocniki vzgojiteljev predSolskih otrok in drugi strokovni delavci (92. ¢len, Zakon o
organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja, 1996). Pedagoski delavci pomembno
vplivajo na kvantiteto in kvaliteto vzgojno-izobrazevalnega dela (Coti¢ idr., 2011). Od
vzgoijitelja predSolskih otrok se pri¢akuje, da je sposoben spodbujati celostni razvoj otrok
(Ajdisek, idr., 2009) ter skrbeti za njihov napredek in razvoj. Vzgojiteljevo delo je mozno
le, e so zagotovljeni temeljni pogoji, med katerimi je najpomembnejsi zagotavljanje
moznosti za vzgojiteljev nemoteni poklicni razvoj. S poklicnim razvojem mislimo na
oblikovanje ustrezne poklicne identitete in ustvarjanje okolis€in za stalni profesionalni in
karierni razvoj (Javrh idr., 2011, str. 7). Kakovost profesionalnega razvoja pedagoskih
delavcev je odvisna od kakovosti izobrazevalnih programov, usposobljenosti izvajalcev,

uvajanja v pedagos$ki poklic in od sistemske ter osebne podpore (Coti¢ idr., 2011).

Devjak in Polak (2007) menita, da se profesionalni razvoj pedagoskih delavcev
zacCenja s t. i. formalnim, dodiplomskim izobrazevanjem in se nadaljuje s podiplomskim
ali nadaljnjim izobrazevanjem in usposabljanjem. Profesionalni razvoj pedagoskih
delavcev je vsezivljenjski proces, ki se zatne z zaCetnim izobraZevanjem in konc¢a z
upokojitvijo (Coti¢ idr., 2011). Cilj le-tega je seznanjenje posameznika z novimi
kompetencami (Devjak in Polak, 2007), spodbujanje osebnostnega razvoja, pridobivanje

pedagoskega in didakti€nega znanja, razvojne in ob&e psihologije (KoSica, 2016).

Pedagoski poklic je reguliran poklic v ve€ini drzav ¢lanic Evropske unije (Coti€ idr.,
2011). Sicer vsaka drzava samostojno ureja podroCje vzgoje in izobraZevanja z
nacionalnimi predpisi, ki so skladni z evropskimi usmeritvami. Slovenska zakonodaja
predvideva, da je za opravljanje poklica vzgojitelja predSolskih otrok potrebna
dokoncana visoko$olska ali univerzitetna izobrazba na pedagoski fakulteti (Pravilnik o
izobrazbi vzgojiteljev predSolskih otrok in drugih strokovnih delavcev v programih za
predSolske otroke in v prilagojenih programih za predSolske otroke s posebnimi
potrebami, 2012). Sledi opravljanje strokovnega izpita, s katerim se pridobi poklicno
kvalifikacijo. V Italiji je za pridobivanje tovrstnega naziva od leta 2002 potrebna
univerzitetna izobrazba na pedagoski fakulteti smer pred3olska vzgoja (it. Scienze della
formazione primaria). Z =zakljuckom univerzitetnega Studija pridobijo diplomanti
neposredno tudi poklicno kvalifikacijo. Podiplomski Studij in nadaljnje izobrazevanje in
usposabljanje potekata v vsaki drzavi po nacionalnih pravilnikih in predpisih. Za Slovenijo
je v Pravilniku o izboru in sofinanciranju programov nadaljnjega izobrazevanja in
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usposabljanja strokovnih delavcev v vzgoji in izobrazevanju (2017) razvidno, da
Slovenija nudi Solnikom redno vzgojno-izobrazevalno izpopolnjevanje dejavnosti.
[talijanski Solski sistem pa z zakonom Dobra Sola spodbuja strokovne delavce k
nadaljnjemu izobrazevanju (zakon $t. 107, z dne 13. julija 2015). Vsaka drZava prav tako

dolo¢a pogoje za napredovanje.

Namen magistrskega dela je bil primerjati italijanski in slovenski Solski sistem na
ravni profesionalnega razvoja vzgojiteljev predSolskih otrok, predvsem pa ugotoviti
bistvene znacilnosti slovenskega in italijanskega Solskega sistema glede zaCetnega in
nadaljnjega usposabljanja vzgojiteliev v vrtcih s slovenskem ucCnim jezikom. Z
magistrskim delom Primerjanje italijanskega in slovenskega Solskega sistema na ravni
profesionalnega razvoja vzgoijiteljev predsolskih otrok smo Zeleli preuciti povezavo med
profesionalnim razvojem in nadaljnjim izobrazevanjem in usposabljanjem. Osredotocili
smo se na pogoje za karierni razvoj v Sloveniji in Italiji. Zanimala so nas tudi mnenja
starSev, kon¢nih uporabnikov, ki so preizkusili vrtec tako v Sloveniji kot v Italiji, glede
kvalitete in razlike na sistemski ravni predsolske vzgoje in profila vzgojitelja v Sloveniji in
Italiji.

Cilji magistrskega dela so:

ugotoviti, katere so bistvene znadcilnosti italjanskega in slovenskega sistema

predSolske vzgoje;

- ugotoviti razlike v zaCetnem in nadaljnjem izobraZevanju ter usposabljanju
vzgojiteljev, ki jih nudita Slovenija in Italija (s posebnim poudarkom na vrtcih s
slovenskim uénim jezikom);

- raziskati moznosti kariernega razvoja vzgojiteljev predSolskih otrok v Sloveniji in
Italiji;

- ugotoviti bistvene razlike med vrtcem v Sloveniji in vrtcem v Italiji (zlasti vrtcem

s slovenskim u€nim jezikom v lItaliji) z vidika uporabnikov (starSev), ki so svoje

otroke imeli tako v slovenskem kot v italijanskem sistemu predSolske vzgoje.
3.2 Raziskovalna vprasanja

1. Katere so bistvene razlike italijanskega in slovenskega sistema predSolske

vzgoje z vidika profesionalnega razvoja vzgojiteljev?
2. Katere so razlike v zaCetni izobrazbi vzgojiteljev v Italiji in Slovenii?
3. Kako Slovenija in Italija urejata nadaljnje izobraZevanje vzgojiteljev?

4. Katere so moznosti kariernega razvoja vzgojiteljev v Sloveniji in katere v Italiji?
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5. Kako dozivljajo uporabniki (starsi) razlike med vrtcem v Sloveniji in vrtcem s

slovenskim uénim jezikom v Italiji?
3.3 Metodologija
3.3.1 Raziskovalne metode

V empiriCnem delu smo izvedli raziskavo s kombinacijo kvalitativne in kvantitativhe
tehnike zbiranja podatkov. Empiri¢ni del je razdeljen na tri sklope, za katere se razlikuje

tudi raziskovalni pristop.

- Podatke smo v prvem delu zbrali z anketnim vpraSalnikom, ki smo ga osebno
razdelili vzgojiteljicam vrtcev s slovenskim ucnim jezikom v ltaliji, s pomocjo
spletne strani 1ka.si pa vzgojitellem zaposlenih v vrtcih s slovenskim in
italijanskim u¢nim jezikom na Obali.

-V drugem delu smo uporabili deskriptivno metodo raziskovanja, in sicer
strukturirane intervjuje s kvalificiranimi sogovorniki.

- Zadnji del zajema strukturirane intervjuje s starSi, ki so preizkusili vrice s

slovenskim u¢nim jezikom v Italiji in Sloveniji.
3.3.2 Sodelujoci v raziskavi

Ker je zbiranje podatkov potekalo na razli¢nih ravneh, smo v raziskavo vkljugili

razlicne kategorije sodelujocCih.

- Na italijanski strani smo anketni vpraSalnih delili med celotno populacijo
vzgojiteljev predSolskih otrok vrtcev s slovenskim u¢nim jezikom na Trzaskem.
V omenijenih vrtcih je zaposlenih priblizno 50 vzgojiteljev. Vprasalnik je izpolnilo
36 zaposlenih. Na slovenski strani smo obalnim vrtcem s slovenskim in
italijanskim u¢nim jezikom anketni vprasalnik posredovali v elektronski obliki.
Anketni vprasalnik je izpolnilo 29 vzgojiteliev in pomoc¢nikov vzgojiteljev
predSolskih otrok.

- Strukturirani intervju smo opravili s kvalificiranimi sogovorniki: prvi intervju je
potekal z docentko, zaposleno na univerzi, ki ima izkusnje tako z zaetnim kot z
nadaljnjim izobraZevanjem in usposabljanjem vzgojiteljev predSolskih otrok v
Sloveniji in Italiji. Drugi intervju smo opravili z vzgojiteljico, ki je bila zaposlena v
vrtcih s slovenskim uénim jezikom v Sloveniji in Italiji. Obe predstavljata
pomemben vir informacij, ker poznata oba 3olska sistema na ravni predSolske
vzgoje in nadaljnjega izobrazevanja in usposabljanja na profesionalni ravni
vzgojiteljev predSolskih otrok. Kontaktirali smo jih preko elektronske poste in se

dogovorili za sre€anje.
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Poleg tega smo intervjuvali starSe, ki so preizkusili sistem predSolske vzgoje
tako v Sloveniji kot v Italiji. Intervjuvance smo pridobili po metodi sneZne kepe in

se z njimi preko elektronske poste in telefonskih Stevilk dogovorili za intervju.

3.3.3 Pripomocki

Pri zbiranju podatkov na razli¢ni ravneh smo uporabljali razli¢ne pripomocke:

Prvi pripomocek je anketa, ki je bila anonimna in vsebuje ve€inoma vprasanja
zaprtega tipa in nekaj vprasanj odprtega tipa. V prvem delu so vpra$anja
zajemala sploSne podatke. Drugi sklop vpra$anj se je osredotoCal na podatke o
zaposlitvi. Tretji se je nanaSal na nadaljnje izobrazevanje in usposabljanje v
tekoCem Solskem letu 2018/2019. Zadnji sklop je bil usmerjen v karierni razvoj
vzgojiteljev predSolskih otrok.

Za kvalificirane sogovornike smo pripravili shemo za intervju z odprtimi
vprasanji, ki so vezana na razlicna tematska podroCja (sistemska ureditev,
razlike, vlaganje in ponudbe na ravni nadaljnjega izobraZevanja in
usposabljanja, profesionalni in karierni razvoj vzgojiteljev predsolskih otrok).

Za starSe, ki so otroke vpisali v vrtec s slovenskim ucnim jezikom v ltaliji in
Sloveniji, smo pripravili strukturiran intervju z odprtimi vpraanji. Tematike se
osredotocCajo na odlocitev zaCetne in nadaljnje spremembe vrtca s slovenskim
uc¢nim jezikom v Slovenijo oziroma lItalijo, mo¢ne in Sibke toCke obeh sistemov,
ter razlike med vzgojitelji pred3olskih otrok slovenskega in italijanskega Solskega

sistema.

3.3.4 Postopek zbiranja podatkov

Za vsako od navedenih ravni so smo uporabili razli€¢ne postopke zbiranja podatkov:

Zbiranje podatkov med vzgojitelji je potekalo s pomocjo anketnega vprasalnika
v Solskem letu 2018/2019. Na italijanski strani smo najprej zaprosili vseh pet
ravnateljstev vecstopenjskih Sol s slovenskim uc¢nim jezikom na Trzaskem za
sodelovanje v raziskavi. Vsakemu ravnatelju smo poslali pro$njo za sodelovanje
in izvod ankete. Vsi ravnatelji so odobrili sodelovanje v raziskavi. Za termine
predaje anketnih vprasalnikov smo se dogovorili z vzgojitelji posameznih vrtcev.
Nato smo ankete osebno oddali na vsak vrtec na TrzaSskem. Po oddaji
vpra8alnikov smo se z vzgojitelji dogovorili za termin prevzema le-teh. Skupno
smo za prevzem in oddajo anket porabili en mesec. Vsak vzgojitelj se je
samostojno odlocil za sodelovanje v raziskavi. Na slovenski strani smo prav tako

prosili ravnatelje obalnih vrtcev za sodelovanje. Vsi ravnatelji so v roku enega
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dneva odobrili proSnjo. Posredovali so anketni vpraSalnik vzgojiteliem in
pomocnikom vzgojiteljev z elektronsko posto. Zbiranje podatkov je potekalo
priblizno dva tedna. Vsak vzgojitelj se je samostojno odlo€il za sodelovanje v
anketnem vpraSalniku.

- Zbiranje podatkov med kvalificiranimi sogovorniki je potekalo s pomocjo
strukturiranega intervjuja. Kontaktirali smo jih z elektronsko posto in prosili za
sodelovanje v raziskovalni nalogi. Intervjuvanki sta sprejeli pro$njo za intervju in
tako smo se posledi¢no z njima dogovorili za termin sre€anja. Intervjuja sta
potekala v zaCetku meseca aprila 2019.

- Zadniji sklop zbiranja podatkov je potekal med starsi otrok, ki so preizkusili sistem
predsSolske vzgoje v Sloveniji in Italiji. Iskanje starSev je bil kar zakompliciran in
dolgotrajen proces. StarSe smo kontaktirali z elektronsko posto in telefonskimi
Stevilkami, pridobljenimi po metodi snezne kepe. Uporabili smo strukturiran
intervju, ki se je delil na tri dele: prvi je zajemal sploSne podatke, drugi je bil
usmerjen v razlog vpisa in spremembe vrtca v Slovenijo oz. Italijo ter zadnji sklop
se je osredotoCal na razlike, ki so jih zasledili star§i med dvema sistemoma.

Intervjuje smo izvedli meseca julija 2019.
3.3.5 Postopek obdelave podatkov

EmpiriCni del, ki zajema podatke, pridobljene s pomoc&jo anket, smo obdelali s
statisticnim programskim paketom IBM SPSS Statistics 21 in Excel. Analize so potekale
na ravni deskriptivne statistike, pri nekaterih spremenljivkah smo uporabili tudi

Pearsonov hi-kvadrat.

Za obdelavo podatkov intervjujev smo uporabljali kvalitativno analizo obdelave
podatkov. Obdelava podatkov je potekala v Sestih fazah: (1) urejanje gradiva, (2)
doloCitev enot kodiranja, (3) kodiranje, (4) izbor in definiranje relevantnih pojmov in
oblikovanje kategorij, (5) definiranje kategorij in (6) oblikovanje koncCne teoreti¢ne

formulacije (Vogrinc, 2008).
3.4 Rezultati in razprava

V naslednjih poglavjih bomo predstavili rezultate anketnih vprasalnikov vzgojiteljev
predSolskih otrok vrtcev v Sloveniji in Italiji, sledi skop intervjujev s kvalificiranimi
sogovorniki in s starsi, ki so svoje otroke vpisali v slovenski in italijanski Solski sistem na

ravni predSolske vzgoje.
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3.5 Ankete med vzgojitelji predsolskih otrok vrtcev v Sloveniji in Italiji

Z anketnim vpraSalnikom nas je zanimalo raziskati nadaljnje izobraZevanje in
usposabljanje ter karierni razvoj vzgojiteliev predSolskih otrok slovenskega in
italijanskega Solskega sistema. Menimo, da anketiranci predstavljajo pomemben vir
informacij glede raziskovanja povezanosti med profesionalnim razvojem in nadaljnjim
izobraZevanjem ter usposabljanjem in ugotavljanjem razlik med obema sistemoma na

omenjenem podrodju.

3.5.1 Rezultati anket vzgojiteljev predsolskih otrok vrtcev s slovenskim in

italijanskim uénim jezikom v Sloveniji

V tem sklopu bomo predstavili rezultate anket, na katere so odgovorili vzgojitelji
predSolskih otrok vrtcev s slovenskim in italijanskim ucnim jezikom v Sloveniji, in sicer
na Obali. Anketa je bila oblikovana preko spletne strani 1ka.si. Spletho povezavo smo
posredovali preko elektronske poste razlicnim vrtcem. UpoStevali bomo rezultate anket
vrtcev, ki delujejo v Juzni Primorski, torej pretezno na Obali. Pri izpolnjevanju anket so
sodelovali naslednji vrtci: Koper, Izola, Semedela in vrtec z italijanskim u¢nim jezikom

Delfino Blu. Izpolnjenih anket iz obalnih vrtcev je bilo 29.

Anketa za vzgoijitelje pred3olskih otrok v Sloveniji je vklju€evala tri sklope: splodne

podatke, nadaljnje izobraZevanje in usposabljanje ter karierni razvoj.

Najprej smo anketirance prosili, naj opredelijo spol, starost in doseZeno izobrazbo.

[ Zenski

N=29

Slika 2: Spol vzgojiteljev in pomoc&nikov vzgojitelja vrtcev s slovenskim in italijanskim
ucnim jezikom v Sloveniji.
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Iz zgornje slike lahko ugotovimo, da so anketiranci Zenskega spola.
Predpostavljamo lahko, da je v obalnih vrtcih s slovenskim in italijanskim u¢nim jezikom
veclina zaposlenih Zensk. Izpostavimo dejstvo, da je zaposlenih moskega spola premalo,
kar kaze na feminizacijo poklica. Strokovnjakinja Vlasi¢ (2010) pravi, da je v Sloveniji na
ravni predSolske vzgoje zaposlenih od 1 % do 2 % moskih. V ¢lanku izpostavlja, da je to
odvisno od patriarhalnega pogleda na svet in delitve na »mosko« in »Zensko« delo.

Posledica tega se kaze v odlo€itvi o zaposlitvi v predSolski sektor.

Nadalje nas je zanimalo ugotoviti, v katero starostno skupino spadajo anketiranci.

N=29

G0

Odstotki

21-29 let (1990-1898)  30-30 let (1980-1989)  40-491et (1970-1979)  50-58 let (1961-1969)

Slika 3: Starostna porazdelitev vzgojiteliev in pomocnikov vzgojitelia v vrtcih s

slovenskim in italijanskim u¢nim jezikom v Sloveniji po letu rojstva.

Iz zgornjega grafa lahko razberemo, da je 55,17 % anketirancev starih od 21 let do
29 let (rojenih med letoma 1990 in 1998), sledi 20,69 % vzgojiteljev, starih od 50 let in
58 let (rojenih med letoma 1961 in 1969). 13,79 % je starih med 40 let in 49 let (rojenih
med letoma 1970 in 1979). Najmanj anketirancev, 10,34 %, pa je starih od 30 do 39 let
(rojenih med letoma 1980 in 1989).

Zanimalo nas je, katero izobrazbo imajo vzgojitelji in pomoc¢niki vzgojiteljev vrtcev
na obalnem obmocju Slovenije. Anketiranci so lahko izbirali naslednje odgovore: srednja
strokovna izobrazba, srednja sploSna izobrazba, viSja strokovna izobrazba ali
vi§jeSolska, visokoSolska strokovna izobrazba, visokoSolska univerzitetna izobrazba,
specializacija, magisterij, doktorat in drugo. Sodelujoli v raziskavi so izbrali najvisjo

dosezeno stopnjo izobrazbe.
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Pred prikazom pridobljenih rezultatov bomo z namenom boljSe preglednosti v

preglednici prikazali stopnje in ravni visoko3olske izobrazbe pred in po bolonjski reformi

v Republiki Sloveniji v skladu s pridobljenimi rezultati anketnega vprasalnika®C.

Preglednica 4: Stopnje in ravni visoko3olske izobrazbe v Republiki Sloveniji

(Ministrstvo za izobrazevanje, znanost in Sport, 2019a).

programih

Izobrazbe po »predbolonjskih | Raven | Izobrazbe po novih »bolonjskih«

programih« sok programih

Vi§jeSolski strokovni program 6

Specializacija po vi§jeSolskih | 7 Visoko3olski strokovni programi (1.

programih bolonjska stopnja)

Visoko3olski programi 7 Univerzitetni programi (1. bolonjska
stopnja)

Specializacija po visokosolskih | 8 Magisterij stroke (2. bolonjska

strokovnih programih stopnja)

Specializacija po univerzitetnih | 9

40V preglednici so opredeljeni le visokosSolski Studijski programi (ne srednjesolski), ker je bila

Bolonjska reforma usmerjena v te, poleg tega pa samo tisti, ki so nadalje predstavljeni v Sliki 5.
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ravni

N=29

Visja strokovna izobrazba, visjeSolska 3,40%

Specializacija po visoko$olskih strokovnih

programih 3,40%

Magisterij (2. bol. st.) 3,40%

Srednja sploSna izobrazba = 6,90%

Srednja strokovna izobrazba 13,80%
Visoko$olska univerzitetna izobrazba (1. bol. st.) 31%
VisokoSolska strokovna izobrazba (1. bol. st.) 37,90%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%
Odstotki

40%

Slika 4: Stopnje izobrazbe vzgojiteljev in pomocnikov vzgojitelja vrtcev s slovenskim in

italijanskim u¢nim jezikom v Sloveniji.

Slika 4 prikazuje najvi§jo stopnjo doseZene izobrazbe sodelujolih v raziskavi.

Vedina anketirancev, 37,90 %, ima visokoSolsko strokovno izobrazbo, 31 % ima

dokoncano visoko3Solsko univerzitetno izobrazbo. Sledijo tisti, ki imajo srednjo strokovno

izobrazbo, teh je 13,80 %. 6,90 % ima dokonCano srednjo sploSno izobrazbo. Manjsi

delez (3,40 %) pa ima vi$jo strokovno izobrazbo, dokon&ano specializacijo ali magistrski

studij.

Zanimala nas je povezanost med najvisSjo dosezeno stopnjo izobrazbe in starostjo

anketirancev, zato smo podatke krizali.
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N=29 Drugo  0,00%

Doktorat = 0,00%

Visja strokovna izobrazba,

cws W 0
vi§jeSolska -
Specializacija :-

Magisterij ~ 3,40%

3,40%
Srednja splo$na izobrazba = 3,40%
Srednja strokovna izobrazba  3,40% 10,30%
ViskoSolska univerzitetna
izobrazba 27,50% 3,40%
Visoko$olska strokovna
o 20,70% 3,40%  1380%
0% 10% 20% 30% 40%

21-29 let (1990-1998) = 30-39 let (1980-1989) = 40-49 let (1970-1979) m50-58 let (1961-1969)

Slika 5: Kombinacija starosti in najvisje pridobljene izobrazbe vzgoijiteljev in pomoc¢nikov

vzgojitelja vrtcev s slovenskim in italijanskim u¢nim jezikom v Sloveniji.

Na podlagi podatkov, pridobljenih iz Preglednice 4 in zgornje slike, sklepamo, da
ima tri Cetrtine anketirancev zaklju¢eno visokosSolsko ali univerzitetno izobrazbo prve in
druge stopnje, saj je na podlagi Zakona o vrtcih (1996) za opravljanje tega poklica
potrebna visokoSolska ali univerzitetna izobrazba. V 40. ¢lenu piSe, da »vzgojitelj mora
imeti izobrazbo, pridobljeno po Studijskem programu za pridobitev izobrazbe najmanj
prve stopnje, oziroma raven izobrazbe, pridobljene po Studijskem programu, ki v skladu
z zakonom ustreza izobrazbi najmanj prve stopnje, ustrezne smeri«. Zakon je zacel
veljati takoj po letu 1995, ko so izoblikovali triletni visokoSolski Studijski program Univerze
v Ljubljani za vzgojitelje predSolskih otrok (Simoni¢, 2018). Za zaposlitev v vlogi
pomocnika vzgojitelja predSolskih otrok je potrebna srednja strokovna izobrazba,
pridobljena po izobrazevalnem programu za podrocje predSolske vzgoje ali zaklju¢en
Cetrti letnik gimnazije in opravljen poklicni te€aj za delo s predSolskimi otroki (Zakon o
vrtcih, 1996, 40. ¢len).

Med letoma 1984 in 1995 je v Sloveniji na Univerzi v Ljubljani potekal dvoletni
viSjeSolski program za vzgojitelje predSolskih otrok (Simoni¢, 2018). Na podlagi tega

lahko predpostavljamo, da so zaposleni vzgojitelji pridobljeno omenjeno izobrazbo
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pridobili med 1984 in 1995. Poleg tega je za opravljanje vzgojiteljskega poklica pred

letom 1996 zadostovala srednja vzgojiteljska Sola.

Na podlagi pridobljenih podatkov lahko predpostavljamo, da so anketiranci z
zaklju€eno srednjo strokovno/splosno izobrazbo zaposleni kot pomocniki vzgojiteljev
predSolskih otrok ali vzgojitelji pred3olskih otrok, ki so zakljucili izobraZevanje pred letom
1996 (glej Sliko 9).

Za dodatno poglobitev smo opravili Pearsonov hi-kvadrat*', s pomocjo katerega smo
ugotovili, da se med starostjo in izobrazbo vzgojiteljev predSolskih otrok kazejo
statisticno pomembne razlike, ki odrazajo nek premosorazmerni trend med starostjo in
stopnjo izobrazbe, vendar vzorec ni dovolj velik, da bi lahko bili podatki zanesljivi

(Preglednica 12 v prilogi 6.2).

Nadaljnje je sledil sklop, namenjen podatkom o zaposlitvi. Zanimala nas je oblika
zaposlitve in delovno mesto, na katerem so zaposleni. Raziskati smo Zeleli kolikokrat in

zakaj so zamenjali vrtce vzgojitelji predsolskih otrok, ki so zaposleni za nedoloCen Cas.

Zanimalo nas je, v kateri obliki so zaposleni strokovni delavci v vrtcih s slovenskim
in italijanskim uénim jezikom v Juzni Primorski. Zaposlovanje vzgojitelijev predsSolskih
otrok poteka v skladu z Zakonom o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja
(1996). V ¢&lenu 109 so podrobneje opredeljeni pogoji zaposlovanja novih strokovnih
delavcev. Javni vrtec mora prosta delovha mesta javno objaviti (obvestiti mora
ministrstvo pristojno za pred3olsko vzgojo) (prav tam). Vzgojitelj ali pomocnik vzgojitelja
lahko vzgojno-izobraZevalno delo izvaja, ko sklene pogodbo o delu. Omenjeno pogodbo
se lahko sklene s posameznikom, ki ima vse ustrezne pogoje (prav tam, ¢l. 109a).
Pogodbo za nedolo€en Cas pa lahko sklene tisti posameznik, ki je bil pri delodajalcu
zaposlen za doloCen Cas (prav tam, &l. 26) (glej poglavje 2.3.2). Zato so bili v anketi
mozni odgovori: nedolocen ¢as, letho nadome&¢anje, nadomes&anje za krajSe obdobje

in drugo (prosim navedite).

41 Pearsonov test uporabljamo za testiranje enake verjetnosti ali testiranje neodvisnosti dveh

spremenljivk v kontingenéni tabeli (Benstat, 2019).
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N=29

Odstotki

MNedolocen Eas Letno nadomescanje Nadomescanje za Drugo
krajSe obdobje

Slika 6: Vrsta zaposlitve vzgojiteljev in pomocnikov vzgojitelja vrtcev s slovenskim in

italijanskim uénim jezikom v Sloveniji.

Veclina vzgojiteljev predSolskih otrok, 68,97 %, je zaposlenih za nedoloCen Cas.
Letno nadomesSca 20,69 % anketirancev, nadomes¢a za krajSe obdobje pa 3,45 %
sodelujocih v anketi. 6,90 % anketirancev je odgovorilo drugo, kjer so dodali pogodbo za

dolocen ¢&as.

Predpostavljamo, da je razlog za visok odstotek zaposlenih za nedoloCen Cas
pogojen s 55. ¢lenom Zakona o delavnih razmerjih (2013), ki pravi, da delodajalec ne
sme skleniti ene ali ve€ zaporednih pogodb o zaposlitvi za dolo¢en ¢as za isto delo,
katerih neprekinjen ¢as trajanja bi bil daljSi kot dve leti. To pomeni, da po dveh letih lahko

zaposleni dobi pogodbo za nedolo¢en &as.

Sklepamo torej, da so vsi ostali vzgojitelji in pomocniki vzgojiteljev zaposleni za
dolo¢en c¢as in letho nadome&Cajo ali nadomesS€ajo za krajSe obdobje drugega
vzgojitelja.

Zaposlene v vrtcih s slovenskim in italijanskim u€nim jezikom v Sloveniji smo prosili,
naj opredelijo vlogo, v kateri so zaposleni. Moznih je bilo ve¢ odgovorov: vzgojitelj
predSolskih otrok, pomocnik vzgojitelja predSolskih otrok in drugo (prosim, navedite).
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Odstotki

Vzgojitel predSolskih otrok Pomotnik vzgojitelja Drugo
predsolskih otrok

Slika 7: Vloga, v kateri so strokovni delavci vrtcev s slovenskim in italijanskim ucnim

jezikom v Sloveniji zaposleni.

Najvec anketirancev je zaposlenih kot vzgojiteljev predSolskih otrok, teh je 51,72 %.
Pomocnikov vzgojiteljev predSolskih otrok je 41,38 %. Manjsi delez, 6,90 %, pa je

odgovoril drugo, in sicer kot spremljevalec ali svetovalec.

Zanimala nas je povezanost med vlogo, v kateri so anketiranci zaposleni, in najvisjo

pridobljeno izobrazbo.
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Slika 8: Kombinacija vloge zaposlitve in stopnje izobrazbe vzgojiteljev in pomocnikov

vzgojitelja vrtcev s slovenskim in italijanskim u¢nim jezikom v Sloveniji.

S krizanjem podatkov med vlogo, v kateri so anketiranci zaposleni, in najvi§jo
dosezeno stopnjo izobrazbe smo ugotovili, da se pridobljena izobrazba razlikuje za
vsako izmed zgoraj opredeljenih vlog. Vecji delez vzgojiteliev predSolskih otrok je
dokoncal dodiplomski ali podiplomski Studijski program. Manjsi delez pa ima zaklju¢eno
srednjeSolsko izobrazbo. Kot smo predhodno predpostavili (glej Sliko 5), je del
anketirancev, zaposlenih kot pomocniki vzgojitelja predSolskih otrok, zakljuCil srednjo
splosSno/strokovno izobrazbo. Vedji delez pa je zakljuCil dodiplomski ali podiplomski

visokoSolski/univerzitetni Studijski program (glej Sliko 5).

Opravili smo tudi analizo Pearsonovega hi-kvadrata in ugotovili, da med zgoraj
prikazanimi spremenljivkami (stopnja izobrazbe in delovho mesto) ni statistiCno

pomembnih razlik (Preglednica 13 v Prilogi 6.2).

Poslediéno nas je zanimalo, kolikokrat in zakaj so vzgojitelji predSolskih otrok

zamenjali vrtce, odkar so zaposleni za nedolocen ¢as.
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Preglednica 5: Zamenjava vrtca vzgojiteliev in pomoc¢nikov vzgojitelja vrtcev s

slovenskim in italijanskim u€nim jezikom v Sloveniji (N=20).

f %
Enkrat 2 10
Dvakrat 1 5
Trikrat in ve€ 2 10
Nikoli 15 75

Ugotovili smo, da ve€ kot polovica anketirancev, zaposlenih za nedolocen ¢as (75
%), ni nikoli zamenjala vrtca, v katerem je zaposlena. Od enkrat do trikrat in vec€ je
zamenjalo vrtec skupno 20 % anketirancev. Dvakrat pa 5 % sodelujo€ih v raziskavi. Med
razlogi zamenjave vrtca so vzgojitelji predSolskih otrok zapisali: zaradi blizine stalnega
prebivali§€a, neopravljenega strokovnega izpita, nadlegovanja in menjave med enotami.
Predpostavljamo, da je menjava med enotami v vrtcu pogojena z odlocitvijo ravnatelja z

namenom mobilnosti in razvoja fleksibilnosti pri zaposlenih.

Na podlagi pridobljenih podatkov lahko sklepamo, da zamenjava vrtca ni zelo
pogosta. Predpostavliamo, da je ta odloCitev odvisna od blizine vrtca stalnemu

prebivaliS€u in pozitivni klimi, ki prevladuje v vzgojno-izobrazZevalni ustanovi.

Nadalje smo Zeleli raziskati nadaljnje izobrazevanje in usposabljanje. Zanimalo nas
je, ali so se vzgojitelji in pomocniki vzgojiteljev predsolskih otrok v tekoem Solskem letu
udelezili nadaljnjih izobrazevanj in usposabljanj, kdo jih je organiziral in financiral.
Raziskali smo, ali anketiranci vodijo lastno evidenco nadaljnjih izobrazevanj in
usposabljanj ter kako. V okviru nadaljnjih izobrazevanj in usposabljanj smo zeleli
raziskati, ali so v sklopu delovnega urnika in vezani na podroCje, na katerem so
zaposleni. Anketiranci so imeli v tem sklopu odprto vprasanje, ki se je nanaSalo na
predloge za izboljSanje ponudb in moznosti udelezbe nadaljnjega izobrazevanja in

usposabljanja.

Najprej smo vzgojitelje in pomocnike predSolskih otrok vrtcev s slovenskim in
italijanskim u€nim jezikom na obali prosili za opredelitev, katerih nadaljnjih izobrazevan;
in usposabljanj so se v tekoCem Solskem letu 2018/2019 udeleZili. Prosili smo jih, naj
opredelijo vrsto izobrazevanja in koli€ino oziroma Stevilo udelezb. Moznih je bilo ve¢

odgovorov.
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Preglednica 6: Udelezbe vzgojiteliev in pomocnikov vzgojitelia na nadaljnjih

izobrazevanjih in usposabljanjih v Solskem letu 2018/2019 (N=18).

Tipologija izobrazevanja f %
Seminarji 15 51,50
Delavnice 8 27,50
Tematske konference 6 20,70
Tecaiji 2 6,90
Poletne Sole 0 0
Drugo (prosim navedi) 3 10,30

Preglednica 6 prikazuje, v kolikdni meri se vzgojitelji in pomocniki pred3olskih otrok
udelezujejo nadaljnjih izobrazevanj in usposabljanj. 1z preglednice izstopa podatek, da
se veC kot polovica anketirancev, 51,50 %, udelezuje seminarjev. Anketiranci so
opredelili tematike seminarjev, kot so: delo z avtistiCnimi otroki, razumevanje ucnih stilov
oseb z avtizmom in strukturiranje okolja, spostljiva komunikacija, pravno svetovanje,
usposabljanje REC — odnosne in ¢ustvene kompetence in projekt OBJEM — ozave$Canje

branje jezik evalvacija modeli.

Delavnic se udelezuje 27,50 %. Obravnavane tematike so na primer od stresa do
ravnovesja, ples, osebnostna rast in okrogle mize. Anketiranci so pod moznost drugo

izpostavili izobrazevanje na Univerzi na Primorskem.

Tematskih konferenc se udelezuje 20,70 %. ManjSi delez anketirancev pa tecCajev.
Noben izmed anketirancev se ne udelezuje poletnih Sol. Nekateri sodelujoCi v raziskavi

se udelezujejo drugih tipologij nadaljnjih izobraZevanj in usposabljanj.
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Slika 9: Udelezbe anketirancev Slovenije na nadaljnjih izobrazevanijih in usposabljanjih
v Solskem letu 2018/2019.

Zgornja slika prikazuje koli¢ino udelezb na seminarjih, tecajih, poletnih Solah,
delavnicah in tematskih konferencah ter drugo. Ugotovili smo, da se anketiranci
izobrazujejo povpre€no enkrat v enem Solskem letu. 1z slike izstopajo seminarji: 17,20
% vzgojiteljev se je seminarjev udelezilo enkrat, 6,90 % dvakrat, 10,30 % trikrat, 17,10
% S&tirikrat in vec. Sledijo delavnice, teh se je 13,80 % udelezZilo enkrat, 3,40 % dvakrat,
10,30 % Sstirikrat in veC. Tematskih konferenc se je udelezilo 13,80 % anketirancev
enkrat, 6,90 % pa dvakrat.

Na podlagi pridobljenih rezultatov lahko predpostavljamo, da vecina vzgojiteljev in
pomocnikov predSolskih otrok, zaposlenih v vricih s slovenskim in italijanskim u€nim
jezikom v Juzni Primorski, ki je sodelovala v naSi anketi, skrbi za nadaljnje izobraZzevanje
in usposabljanje. V pravilniku o izboru in sofinanciranju programov nadaljnjega
izobraZevanja in usposabljanja strokovnih delavcev v vzgoji in izobraZzevanju (2017) je

poudarjeno izvajanje nadaljnjih izobrazevanj in usposabljanj strokovnih delavcev v vzgoji

61



Sternad, Nicole (2019): Primerjava med italijanskim in slovenskim Solskim sistemom na ravni

profesionalnega razvoja vzgojiteljev predsolskih otrok. Magistrsko delo. Koper: UP PEF.

in izobrazevanju po programih za izpolnjevanje izobrazbe (prav tam, 3., 4. in 5. Clen).
Prav zato je v 6. Clenu omenjen Katalog programov nadaljnjega izobrazevanja in
usposabljanja, ki predstavlja informacijo s strani ministrstva za izobraZevanje o ponudbi
programov nadaljnjega izobrazevanja in usposabljanja namenjena strokovnim delavcem
na podrocju vzgoje in izobrazevanja. Katalog je objavljen na spletni strani (prav tam) (glej

poglavje 2.5.1).

S krizanjem podatkov med udelezbo na nadaljnjih izobrazevanjih in usposabljanjih
ter vrsto zaposlitve anketirancev (nedolo€en ali dolocen €as), smo Zeleli raziskati, kateri

sodelujoCi v raziskavi se v vecji meri udelezujejo omenjenih izobrazevan,;.

N=18 3,40%

Drugo I 3,40%

konference
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%
= Nedolocen ¢as Letno nadomes$c¢anje Nadomesc¢anje za krasje obdobje Drugo

Slika 10: Kombinacija udelezbe na nadaljnjih izobrazevanjih in usposabljanjih ter vrsta

zaposlitve anketirancev Slovenije.

Iz zgornje slike je razvidno, da se nadaljnjih izobrazevanj in usposabljanj v vedji meri
udelezujejo anketiranci, ki so zaposleni za nedoloCen €as. Sledijo tisti, ki so letno
zaposleni za dolo€en €as, nato pa Se tisti, ki so odgovorili drugo. Pearsonov hi-kvadrat
je pokazal, da med zgoraj prikazanimi spremenljivkami ni statistitcho pomembnih razlik
(Preglednica 14 v Prilogi 6.2).

Dejstvo, da se posamezniki zaposleni za nedoloCen €as nadalje izobrazujejo in
usposabljajo, je pozitiven podatek. Pomemben podatek pa je tudi ta, da se omenjenih

izobrazevanj udelezujejo tudi tisti, ki so zaposleni za doloCen cas (zlasti letno
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nadomes$C€anje drugega vzgojitelja). Pravilnik o izboru in sofinanciranju programov
nadaljnjih izobrazevanj in usposabljanj strokovnih delavcev v vzgoji in izobrazevanju cilja
k zagotavljanju strokovne usposobljenosti za poucCevanje dolochega podrodja,
strokovnega dela, spodbujanje profesionalnega razvoja in podobno (€l. 2). Zato se lahko
vsi strokovni delavci na podro€ju vzgoje in izobrazevalna izobrazujejo in usposabljajo
(ZOFVI, ¢l. 105). Pri tem nam je ga. NataSa Mikli¢, odgovorna kontaktna oseba za
nadaljnja izobraZevanja in usposabljanja Republike Slovenije, podala informacijo, da se
programov nadaljnjega izobrazevanja in usposabljanja lahko udelezujejo strokovni
delavci, ki so zaposleni na podro¢ju vzgoje in izobrazevanja ne glede na to, ali so

zaposleni za dolo€en ali nedolo¢en Cas.

Udelezba nadaljnjega izobrazevanja in usposabljanja je po Skupnih evropskih
nacelih za uciteljeve kompetence in kvalifikacije (2010) bistvenega pomena za kakovost

dela v praksi na podrocju vzgoje in izobrazevanja.

Poleg udelezbe na nadaljnjih izobrazevanjih in usposabljanjih nas je zanimalo
raziskati, kdo je organiziral navedena nadaljnja izobrazevanja in usposabljanja. Moznih
je bilo ve€¢ odgovorov: Ministrstvo za izobrazevanje, znanost in Sport Republike
Slovenije, ravnateljstvo, druge organizacije oziroma drustva, univerza, samostojno*? in

drugo (prosim, navedite).

42 Anketiranci si samostojno programirajo in financirajo udelezbo na nadaljnjih izobraZevanijih

in usposabljanjih.
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Slika 11: Organizacija nadaljnjih izobrazevanj in usposabljanj za anketirance iz

Slovenije.

Iz zgornjega grafa lahko razberemo, da je vecino, 34,50 %, nadaljnjih izobrazevan]
in usposabljanj organiziralo Ministrstvo za izobraZevanje, znanost in Sport Republike
Slovenije. Druge organizacije oziroma druStva so organizirale 27,60 % izobrazevanj,

univerza pa 20,70 %.

Nadaljnje izobraZevanje in usposabljanje organizirajo razli¢ni viri. NajveC€ prispeva
Ministrstvo Republike Slovenije. Sklepamo, da je to pogojeno in odvisno od Katisa —
Kataloga programov nadaljnjih izobrazevanj in usposabljanj. Tu gre za izbor programov
in nadaljnjih izobraZevanj ter usposabljanj. V njem so objavljeni programi kariernega
razvoja in podatki o izobraZevanjih. Ponuja programe za izpopolnjevanje izobrazbe, ki
so namenjeni pridobivanju novih znanj, usposobljenosti in kvalifikacij za poucevanje
posameznega predmeta oz. za opravljanje doloCenega vzgojno-izobraZevalnega dela,
in programe kariernega razvoja, ki so namenjeni posodabljanju strokovnega znanja v
povezavi z didakti¢nim usposabljanjem za uvajanje novosti v vzgojno-izobrazevalno delo

(Ministrstvo za izobrazevanje, znanost in Sport, 2019) (glej poglavje 3.8.1).

64



Sternad, Nicole (2019): Primerjava med italijanskim in slovenskim Solskim sistemom na ravni

profesionalnega razvoja vzgojiteljev predsolskih otrok. Magistrsko delo. Koper: UP PEF.

Posledi¢no nas je zanimalo, kdo financira nadaljnja izobraZevanja in usposabljanja,
katerih se udelezujejo anketiranci. SodelujoCi v anketi so imeli pri tem vpraSaju na
razpolago naslednje mozne odgovore: Ministrstvo za izobrazevanje, znanost in Sport
Republike Slovenije, ravnateljstvo, druge organizacije oziroma drustva, univerza,

Evropska unija, samostojno in drugo.
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Slika 12: Financiranje nadaljnjih izobrazevanj in usposabljanj za anketirance iz Slovenije.

Na podlagi pridobljenih podatkov smo raziskali, da vecino nadaljnjih izobraZevanj in
usposabljanj, katerih se udeleZujejo zaposleni v vrtcih v Sloveniji, 27,60 % financira
ravnateljstvo, 20,70 % Ministrstvo za izobraZevanje, znanost in Sport Republike
Slovenije, 10,30 % teh financirajo druge organizacije oziroma drustva, 3,40 % pa
univerza, Evropska unija in samostojno. 6,80 % anketirancev je odgovorilo drugo in
navedlo Se naslednje ustanove, ki financirajo izobrazevanja, to so: Ministrstvo za zdravje

RS, uprava in brezpla¢na izobrazevanja.

Nadaljnje izobraZevanje in usposabljanje v vedji meri financira ravnateljstvo oz.
delodajalec. Delodajalec predstavlja torej klju¢nega akterja za financiranje nadaljnjih
izobrazevanj in usposabljanj in je kljuénega pomena, da ima zagotovljena namenska
sredstva, Ki jih uporabi za izvedbo internih izobraZevanj in za financiranje udelezbe svojih

zaposlenih na izobrazevanijih, ki jih organizirajo druge institucije (glej sliki12 in 13).
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Na podlagi pridobljenih kvalitativnih podatkov sklepamo, da ima ravnateljstvo na
razpolago namenska sredstva (fonde) za nadaljnje izobrazevanje in usposabljanje

strokovnih delavcev. Sicer pa finan€na sredstva prihajajo iz razli¢nih virov.

Raziskali smo tudi, ali zaposleni v vrtcih vodijo evidenco nadaljnjih izobrazevanj in
usposabljanj, katerih so se udeleZili in kako. Ugotovili smo, da ve¢ kot polovica
anketirancev vodi lastno evidenco nadaljnjih izobrazevanj in usposabljanj. Preostali
delez (44,80 %) pa ne. Predpostavljamo, da je ta podatek vezan na hranjenje potrdil s
strani ravnateljstva, na katerem so strokovni delavci na podro€ju vzgoje in izobrazevanja

zaposleni.

Anketiranci razlicno vodijo evidenco nadaljnjih izobrazevanj in usposabljanj, v anketi
so nekateri opredelili ve€ nacinov vodenja evidence. Nekateri anketiranci so izpostavili

veC odgovorov.

Preglednica 7: Evidenca udelezb na nadaljnjih izobrazevanjih in usposabljanjih

anketirancev iz Slovenije (N=14).

f %
Shranjevanje potrdil v posebni mapi 9 31,00
Pisno 3 10,30
V razpredelnici 2 6,90

Vecina vzgojiteljev (31 %) shranjuje potrdila v posebni mapi, 10,30 % pisno, 6,90 %
z rednim zapisom v razpredelnici. Nekateri anketiranci vodijo lastno evidenco udelezb

na nadaljnjih izobrazevanjih in usposabljanjih na razlicne, predhodno navedene nacine.

Raziskati smo Zeleli, ali nadaljnja izobrazevanja in usposabljanja, katerih se
zaposleni v vrtcih v Sloveniji udelezujejo, potekajo v ¢asu delovnega urnika. Uporabljali
smo petstopenjsko lestvico z odgovori: nikoli, v manj$i meri, delno v /izven delovnega
urnika, v vecji meri in celostno. Prosili smo anketirance, naj obkrozijo trditev, s katero se
najbolj strinjajo. Mozen je bil tudi odgovor drugo, ampak ni bilo nobenih pripomb. Najve¢
sodelujocih v anketi pravi, da se v €asu delovnega urnika nadaljnjih izobrazevanj in
usposabljanj udelezuje v manjsi meri (24,10 %), nikakor pa 20,70 %. Delno vl/izven

delovnega urnika se udelezuje 10,30 % anketirancev, celostno pa 6,90 % sodelujocih.

Posledi¢no nas je zanimalo, ali so nadaljnja izobraZevanja in usposabljanja vezana
na podrocje, na katerem so zaposleni. Uporabili smo petstopenjsko lestvico z odgovori:

nikoli, v manjsi meri, delno, v vecji meri in celostno. Prosili smo anketirance, naj obkrozijo
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trditev, s katero se najbolj strinjajo. MoZen je bil tudi odgovor drugo, ampak ni bilo
nobenih pripomb. Najve¢ anketirancev se v vedji meri (41,40 %) udelezuje nadaljnjih
izobraZevanj in usposabljanj, ki zadevajo podro€je, na katerem so zaposleni. Delno in

celostno pa 6,90 % sodelujoCih v raziskavi. V manjsi meri pa 3,40 % anketirancev.

Predpostavljamo, da se vecCina anketirancev udelezuje nadaljnjih izobrazevanj in
usposabljanj, usmerjenih v pedagosko podrocje z namenom krepitve, nadgrajevanja in
pridobivanja novega znanja. Na tak nacin lahko pripomorejo k dvigu kvalitete pouka.
Sklepamo, da to predstavlja pozitiven podatek na ravni celothega vzgojno-
izobraZevalnega procesa, ki vklju€uje zaposlene, otroke in druge zunanje sodelavce.
Ivanu§ Grmek in Obran (2010) pravita, da se profesionalni razvoj kaze kot proces
posameznikovega pridobivanja in prepletanja novih znanj za posamezni predmet in kako
ga poucevati, razvijanje pedagoskih in metakognitivnih spretnosti, povezanih z
raziskovanjem, samoevalvacija, ena izmed ravni pa je tudi spreminjanje osebnosti s
spreminjanjem interakcije z u€enci ter spreminjanje prepri¢anj, pojmovanj in vrednot,
povezanih s poucevanjem in ucenjem. Cilj je prav oblikovati kakovosten vzgojno-

izobrazevalni proces (prav tam) (glej poglavje 2.1.2).

Zeleli smo raziskati, kateri so predlogi za izbolj$anje ponudb in moZnosti udelezbe
na nadaljnjih izobraZevanijih in usposabljanjih po mnenju zaposlenih v vrtcih s slovenskim
in italijanskim uénim jezikom na Obali. Zato smo v tem delu uporabili odprto vprasanje.

Odgovore smo razvrstili in oblikovali v kategorije glede na razli¢ha vsebinska podrocja.
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Slika 13: Predlogi za izboljSanje ponudb nadaljnjega izobrazZevanja in usposabljanja

anketirancev iz Slovenije.

Iz zgornje slike lahko razberemo, da vecina anketirancev, 13,80 %, poudarja bodisi
vecjo in raznoliko ponudbo, usmerjeno v vrtec, kot tudi vecjo izbiro tematskih sklopov
izobrazevanj in avtonomnost pri izboru udelezbe nadaljnjih izobraZevanj in usposabljanj.
Manjsi delez, 3,40 %, pa predlaga moznost udelezbe na vec izobrazevanijih in vecje

financiranje s strani Ministrstva za izobrazevanje, znanost in Sport Republike Slovenije.

Predloga, ki izstopata iz zgornje slike, lahko poveZemo z dopolnjevanjem in
nadgrajevanjem znanja: tako teoretiCnega kot praktichega. Na tak nacin lahko vzgojitelji
in pomoc¢niki predSolskih otrok pripomorejo h kakovostnemu delu z vrt€evsko skupino
otrok. Gre torej za obclutenje potreb po nadaljnjih izobrazevanjih in usposabljanijih,
namenjenih strokovnim delavcem v vrtcu (glej poglavje 2.1.2). To Zeljo lahko povezemo
s fazo profesionalnega razvoja, v kateri so strokovni delavci utrjeni, zreli in dovzetni za
spremembe, zanima jih pridobivanje novih spoznanj in se Zelijo posledi¢no tudi nadaljnje

izobrazevati in usposabljati (Fuller, 1972; Katz, 1974).

Zadnji sklop naSe ankete se je osredotoCal na karierni razvoj vzgojiteljev in

pomocnikov vzgoijitelijev predSolskih otrok. Pri tem smo upoStevali napredovanja kot
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kazalnik. Napredovanje poteka v okviru dveh vzporednih sistemov, in sicer v skladu s
Pravilnikom o napredovanju zaposlenih v vzgoji in izobrazevanju v nazive (2002) in
Pravilnikom o napredovanju zaposlenih v vzgoji in izobrazevanju v plaCilne razrede
(1994). Pravilnik o napredovanju zaposlenih v vzgoji in izobrazevanju v nazive (2002)
doloca, da lahko v posamezni naziv napredujejo strokovni delavci na podrocCju vzgoje in

izobrazevanja (prav tam, €l. 1) (glej poglavje 2.6.1).

Zanimalo nas, kako so vzgoijitelji karierno napredovali. Moznih je bilo ve€ odgovorov:
napredovanje v nazive (mentor, svetovalec, svetnik), mentorstvo Studentom, vodja
enote, vodja aktivov, pisanje Cc&lankov, odgovornost in organiziranje projekta,

napredovanje v placilnih razredih in drugo (prosim navedite).

N=19
Drugo 44,80%
Vodja enote = 6,90%
Vodja aktivov 10,30%

Odgovornost in organiziranje projekta 13,80%

Naprevodanje v nazive (mentor, svetovalec,

svetnik) 17,20%
Mentorstvo $tudentom 17,20%
Napredovanje v placilnih razredih 20,70%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%
Odstotki

Slika 14: Karierno napredovanje vzgojiteliev in pomocnikov vzgojitelia vrtcev s

slovenskim in italijanskim u€nim jezikom v Sloveniji.

Iz zgornjega grafa lahko razberemo, da je 44,80 % anketirancev odgovorilo drugo
in navedlo naslednje: niso napredovali, piSejo Clanke, aktivho sodelujejo z zunanjimi
institucijami. 20,70 % je napredovalo v pladilnih razredih. 17,20 % pa je karierno

napredovalo v nazive (mentor, svetovalec, svetnik) in kot mentor Studentom.

Zanimalo nas je raziskati povezanost med starostjo anketirancev in kariernim
razvojem.
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Slika 15: Kombinacija starosti in kariernega razvoja anketirancev Slovenije.

Iz zgornje slike je razvidno, da je vsaka starostna skupina precej heterogena glede
kariernega razvoja. Razvoj kariere obcCutijo vsi strokovni delavci na podro€ju vzgoje in
izobraZzevanja, od najmlajSih do najstarejSih. S hi-kvadratom lahko potrdimo, da med

spremenljivkama ni statisticno pomembnih razlik (Preglednica 15 v Prilogi 6.2).

Zadniji del je bil usmerjen v vizijo kariernega razvoja, in sicer nas je zanimala njihova
vizija lastnega kariernega razvoja. Moznih je bilo ve€ odgovorov, kot so ravnatelj,
podravnatelj, vodja enote, napredovanje v nazive, zaposlen bom v drugem vrtcu, napisal

bom ucbenik in drugo.
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Slika 16: Vizija kariernega razvoja vzgojiteliev in pomocnikov vzgojitelja vricev s

slovenskim in italijanskim u¢nim jezikom v Sloveniji.

Vecina anketirancev, 20,70 %, jih meni, da bo v prihodnosti napredovala v nazive
(mentor, svetovalec, svetnik). 6,90 % anketirancev se vidi kot ravnatelj, podravnatelj ali
zaposleni v drugem vrtcu. Manjsi delez, 3,40 %, pa bo napisal u¢benik ali bo zaposlen
kot vodja enote. 17,20 % je odgovorilo drugo in navedlo naslednje odgovore: vzgojitelj

predSolskih otrok, upokojena in vodja projektov.

Na podlagi pridobljenih rezultatov lahko sklepamo, da bo vecina napredovala na
karierni ravni, in sicer v nazive. Kot smo Ze predhodno omenili, je to odvisno od delovne
dobe posameznika in drugih zakonsko opredeljenih dejavnosti, ki jih morajo vzgojitelji
predSolskih otrok opraviti za doseganje naziva (Pravilnik o napredovanju v vzgoji in

izobraZevanju v nazive, 2002) (glej poglavje 2.6.1).

Zanimalo nas je raziskati, kako se vidijo v naslednjih letih vzgojitelji in pomoc¢niki

vzgojiteljev vrtcev s slovenskim in italijanskim u¢nim jezikom v Sloveniji glede na starost.
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Slika 17: Vizija kariernega razvoja glede na starost anketirancev iz Slovenije.

S krizanjem podatkov smo ugotovili, da se strokovni delavci na podrocju vzgoje in
izobraZevanja razli¢no vidijo v bodocnosti. Starejsi vzgoijitelji se vidijo kot vodja enote,
zaposleni v drugem vrtcu in drugo. Anketiranci, danes stari med 40 let in 49 let, se vidijo
kot podravnatelj in drugo, danes stari med 30 let in 39 let pa pravijo, da bodo napredovali
v nazivih ter bodo zaposleni v drugem vrtcu. MlajSi pa menijo, da bodo napredovali v
nazive, napredovali v podravnatelja, ravnatelja, napisali bodo uc€benik in drugo. Na
podlagi pridobljenih podatkov lahko predpostavljamo, da ima vsak posameznik razlicne
zelje in ambicije. 1z zgornje slike izstopa podatek, da bo vecina napredovala v nazivih,
kot je zakonsko predpisano (Pravilnik o napredovanju v vzgoji in izobraZevanju v nazive,
2002) (glej poglavje 2.6.1). Analiza hi-kvadrata je potrdila, da med spremenljivkama ni

statistitho pomembnih razlik (Preglednica 16 v Prilogi 6.2).

3.5.2 Rezultati anket vzgojiteljev predsolskih otrok vrtcev s slovenskim

ucnim jezikom v Italiji

Pri zbiranju podatku so sodelovale vse vecCstopenjske Sole na Trzaskem, in sicer:
vecCstopenjska Sola Dolina, Sveti Ivan, Opcine, Sveti Jakob in Devin - Nabrezina.
Sodelovalo je devetnajst drzavnih vrtcev s slovenskim uénim jezikom, v katerih je

zaposlenih priblizno 50 vzgojiteljev. Vprasalnik smo osebno razdelili vsem vzgojiteljem v
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prvi polovici maja. Izpolnilo ga je 36 vzgojiteljev. To pomeni, da je stopnja odzivnosti 72
%. V nadaljevanju bomo predstavili sploSne podatke sodelujoCih v anketi.

[ 7enski

N=36

Slika 18: Spol vzgojiteljev vrtcev s slovenskim u¢nim jezikom na Trzaskem.

Iz zgornje slike lahko razberemo, da je pri izpolnjevanju vprasalnika sodelovalo 36
Zensk. Sklepamo torej, da je v vrtcih s slovenskim u¢nim jezikom na Trzaskem vecina

zaposlenih vzgojiteljic.

Pomembno je izpostaviti raziskave, ki kaZejo, da je v italijanskih vrtcih (v prvem in
drugem starostnem obdobju) zaposlenih le 1,1 % moskih (Ricotta Voza, 2012). Tudi v
raziskavah Eurydice (2013) izstopa podatek, da je na evropski ravni v vzgojiteljskem
poklicu zaposlenih vecji delez Zensk. Podatki kaZejo na feminizacijo poklica. Raziskave
(Rolfe, 2005) so pokazale, da je mo&ka vloga v vzgojiteljskem poklicu zelo pomembna,
saj na tak nacin lahko otrokom dejemo kot vzor enakost med spoloma, preprecujemo

stereotipe in predsodke ter bogatimo vsakdanja otrokova dozivetja.
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Slika 19: Starostna porazdelitev vzgoijiteljev vrtcev s slovenskim ucnim jezikom na

Trzaskem po letu rojstva.

Starost vzgojiteljic, ki so sodelovale v nasi raziskavi, se giblje med Stiriindvajsetim in
Sestdesetim letom. PovpreCna starost je triinStirideset let. 1z zgornjega grafa lahko
razberemo, da je najvec vzgojiteljic starih med 50 let in 66 let (rojenih med letoma 1953
in 1969). Predstavljajo 44,44 % anketirancev. Najmanj (13,89 %) pa je danes starih med
24 let in 29 let (rojenih med letoma 1990 in 1995).

Iz slike je opazna vecja prisotnost starejSe kategorije in mocen upad z ostalimi,
mlajSimi kategorijami. Predpostavljamo, da na starost zaposlenih vpliva stopnja
izobrazbe (glej Sliko 22): pred letom 2002 je za opravljanje vzgojitelijskega poklica
zadostovala srednjeSolska izobrazba. Po letu 2002 pa je sprememba Solskega sistema

narekovala univerzitetni Studij (glej poglavje 2.2.2).

Za zbiranje podatkov o dosezeni stopniji izobrazbe smo uporabili vprasanje odprtega

tipa. Anketiranci so vpisali najvi$jo dosezeno stopnjo izobrazbe.
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Slika 20: Stopnja izobrazbe vzgojiteljev vricev s slovenskim uénim jezikom na Trzaskem.

Iz zgornje preglednice lahko razberemo, da ima polovica anketirancev
srednjeSolsko izobrazbo (vzgojiteljsko Solo ali uciteljis¢e). 38,89 % ima univerzitetno
izobrazbo (dodiplomski Studijski programi v Sloveniji in petletni Studijski programi v Italiji),
manjSi delez pa magistrsko izobrazbo (11,11 %) (v to kategorijo so vkljuceni
posamezniki, ki so zakljuCili podiplomski S&tudijski programi v Sloveniji in/ali
specializacijo*® v Italiji). Ce zdruzimo podatke anketirancev, ki so zakljugili univerzitetni
in magistrski Studijski progam, torej 50 % anketirancev, lahko opazimo, da je teh polovica

zaposlenih vzgoijiteljev predsolskih otrok

V nadaljevanju bomo podrobneje predstavili visokoSolske oziroma univerzitetne in

magistrske Studijske programe, katere so anketiranci dokoncali.

43V ltaliji imajo Studenti po petletnem $tudiju moznost dvoletnega nadaljnjega izobrazevanja
in usposabljanja (it. master oziroma specializacija). Studentom nudi nova znanja z razli¢nih

podrocij (na primer specializacija za delo s slepimi in slabovidnimi).
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Slika 21: VisokoSolski programi vzgojiteljev vrtcev s slovenskim ucnim jezikom na

Trzaskem.

Slika predstavlja razlicne visokoSolske, univerzitetne in magistrske Studijske
programe, ki so jih anketiranci zakljucili. Vecina, 41,18 %, je zaklju€ila dodiplomski
visokoSolski Studijski program Univerze na Primorskem, PedagoSka fakulteta,
PredSolska vzgoja v Kopru. 17,65 % anketirancev je zaklju€ilo univerzitetni Studijski
program Scienze della formazione primaria v Trstu. Isti odstotek (17,65 %) anketirancev
je zakljuCilo podiplomski magistrski Studijski program Univerze na Primorskem,
Pedagos$ka fakulteta, Zgodnje ucenje v Kopru. Preostali deleZ anketirancev je dokoncal
programe: dodiplomski Studijski program prve stopnje Edukacijske vede, podiplomski
Studijski program druge stopnje Razredni pouk, podiplomski Studijski program druge
stopnje Sportna vzgoja in specializacijo za slepe in slabovidne otroke (podiplomski

Studijski program).

Na podlagi pridobljenih podatkov, prikazanih v Sliki 21, lahko ugotovimo, da so
vzgoijitelji predSolskih otrok zakljucili razlicne Studijske programe, tako na dodiplomski

kot na podiplomski Studijski poti.

Iz zgornje slike lahko razberemo, da se je vecina u¢nega kadra odloc€ila za Studij v
Republiki Sloveniji, zlasti v Kopru (na primer predSolska vzgoja, razredni pouk,
edukacijske vede, zgodnje ucenje). Ce zdruzimo omenjene kategorije, ugotovimo, da je
le-teh 70,59 %. Predpostavljamo torej, da se anketiranci, ki so zakljucili izobrazevanje v
Sloveniji, odlo€ijo za Studij v mati¢ni drzavi z namenom opravljanja Studija v maternem

jeziku.
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ManjSi delez anketirancev pa se je odlo€il za Studij v Italiji, teh je skupno 29,41 %.
Sklepamo, da so se anketiranci odloCili za Studij v ltaliji zaradi blizine doma in

neposrednega priznavanja zaklju€enega Studijskega programa.

Zanimalo nas je ugotoviti povezanost med starostjo anketirancev in dosezeno

izobrazbo.

N=36

24-29 let (1990-1995) | 8,30% | 5.60%
30-39 let (1980-1989) - 13,90%
40-49 let (1970-1979) - 13,90%
2,80%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%
Odstotki

m SrednjeSolska izobrazba Univerzitetna izobrazba Magistrski Studij

Slika 22: Kombinacija starosti in najviSje pridobljene izobrazbe vzgojiteljev vrtcev s

slovenskim uénim jezikom na Trzaskem.

S pomocjo krizanja podatkov lahko sklepamo, da so anketiranci, ki imajo
srednjesolsko izobrazbo, dokoncali Studij pred letom 2002. Kajti pred letom 2002 ni bila
potreba univerzitetna izobrazba tudi, ¢e je razvidno, da izstopajo. Posledi¢no lahko
sklepamo, da je vecgji delez anketirancev, ki je dokoncal univerzitetni ali magistrski
Studijski program, ga zakljucil po letu 2002 (glej poglavje 2.2.2). NasSo ugotovitev lahko
potrdimo s pridobljenimi rezultati hi-kvadrata, ki kazejo, da obstajajo statistiCno
pomembne razlike med spremenljivkama. Mnenja smo, da €e bi bil vzorec ved;ji, bi bili

podatki zanesljivejSi (Preglednica 17 v Prilogi 6.2).

V nadaljevanju nas je zanimalo, v kateri obliki so zaposleni strokovni delavci v vrtcih
s slovenskim uc¢nim jezikom na Trzaskem. V anketi so bili mozni Stirje odgovori:

nedoloCen €as, letho nadomescanje, nadomescanje za krajSe obdobje in drugo.

77



Sternad, Nicole (2019): Primerjava med italijanskim in slovenskim $olskim sistemom na ravni

profesionalnega razvoja vzgojiteljev predSolskih otrok. Magistrsko delo. Koper: UP PEF.

60

40

Odstotki

20

MNedolofen Cas Letno nadomesZanje MNadomesScanje za krajSe
N=36 obdobje

Slika 23: Vrsta zaposlitve vzgojiteljev vrtcev s slovenskim u¢nim jezikom na Trzaskem.

Kot je razvidno iz Slike 23, je najveC anketirancev zaposlenih za nedoloCen Cas
(69,44 %). Manjsi delez, 19,44 %, pa je zaposlen letno, to pomeni skozi celotno Solsko

leto 2018/2019. 11,11 % pa je zaposlenih za krajSe obdobje.

Podatek, da so skoraj tri Cetrtine anketirancev zaposlene za nedolo¢en &as, je zelo
pozitiven. Sklepamo, da se je od leta 2012 dalje odprlo ve¢ selekcijskih postopkov za
pridobitev pogodbe za nedoloCen d¢as posameznikov, zaposlenih v vzgojno-
izobraZevalnih ustanovah (Il Fatto Quotidiano, 2012). Trditev lahko potrjujemo z
Ministrskim odlokom 82/2012, kjer je v prvem Clenu zapisano, da redno za¢nejo izvajati
selekcijske postopke za zaposlene v drzavnih vzgojno-izobrazevalnih ustanovah
(Ministrski odlok, 2012).

Dalje nas je zanimalo, kolikokrat in zakaj so anketiranci, odkar so zaposleni za
nedoloCen €as, zamenjali vrtec. V ltaliji imajo zaposleni za nedolo¢en ¢as moznost, da
vloZijo pro$njo za zamenjavo vrtca. To urejuje ministrski odlok st. 203 (2019), v katerem
so opredeljeni temeljni pogoji (glej poglavje 2.3.2). VpraSanje je zato veljalo samo za
osebje za nedoloCen Cas, kajti osebje za dolo¢en Cas lahko vsako Solsko leto spremeni

vrtec zaposlitve. Vprasanje je odprtega tipa.

V spodnji preglednici bomo prikazali, kolikokrat so vzgojitelji vrtcev s slovenskim

ucnim jezikom zamenjali vrtec.
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Preglednica 8: Zamenjava vrtca vzgojiteljev vrtcev s slovenskim uénim jezikom na
TrzaSkem (N=25).

Stevilo zamenjave f %
Enkrat 11 44
Dvakrat 1 4

Trikrat 4 16
Nikoli 9 36

Iz zgornje preglednice lahko razberemo, da je velik delez vzgoijiteljev za nedolocen
Cas zamenjal vrtec enkrat (44 %), trikrat pa 16 %, manjSi delez pa dvakrat (4 %).
Anketirancev, ki niso nikoli zamenjali vrtca, je 36 %. Razlogi, ki so jih vzgojitelji
predSolskih otrok vrtcev s slovenskim uénim jezikom v ltaliji opredelili za zamenjavo
vrtca, so sledeci: blizina vrtca domu, osebni razlogi, prehod iz ob¢inskega v drzavni vrtec,
izguba pogodbe za nedolocen €as, tezke razmere z nekaterimi problematicnimi otroki in
vzgojitelji. Na podlagi pridobljenih odgovorov lahko sklepamo, da je zamenjava vrtca kar
pogosta, saj se je 64 % anketirancev, zaposlenih za nedolo€en ¢as, odlocilo povpreéno

enkrat za zamenjavo vrtca.

Podatki kazejo, da je mobilnost vzgojiteljev predSolskih otrok, kar pogosta. Menjava
vrtca lahko vpliva na profesionalni razvoj posameznika, kajti zaposleni se mora soociti z
novosti, spremembami, fleksibilnostjo, novim okoljem. V tem procesu lahko posameznik
nadgrajuje svoje znanje, spretnosti, sposobnosti, kompetence, pridobi nove tehnike in
metode dela. V Skupnih evropskih nacelih za uditeljeve kompetence in kvalifikacije
(2010) je poleg drugih izpostavljena mobilnost kot dejavnik razvoja kakovosti v

prakticnem delu.

Zeleli smo raziskati moZnosti nadaljnjega izobraZevanja in usposabljanja, ki jih imajo
vzgoijitelji predSolskih otrok v vrtcih s slovenskim uénim jezikom na Trzaskem. Zanima
nas udelezba nadaljnjih izobraZevanj in usposabljanj, ki jih ponuja Ministrstvo Republike
Slovenije za izobraZevanje, znanost in Sport. Nato smo Zeleli raziskati tudi druge vrste
udelezbe v nadaljnjem izobrazevanju: katerih izobrazevalnih tipologij se vzgojitelji najve¢
udelezujejo, kdo jih organizira in financira ter predloge za izboljSanje ponudb in moznosti

udeleZbe na nadaljnjih izobrazevanjih in usposabljanjih.

Ministrstvo Republike Slovenije za izobrazevanje, znanost in Sport ponuja
zamejskim Solnikom Siroko tipologijo nadaljnjih izobrazevanj in usposabljanj (glej
poglavje 2.5.2.1). Vzgojitelji predSolskih otrok so lahko v anketi izbirali med naslednjimi
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moznostmi: poletni seminar, jesenski seminar, izobraZevanja za posamezna predmetna
podrocja na seminarjih v Sloveniji, strokovni seminarji in ponedeljkove Delavnice zavoda
RS za 3olstvo, strokovno srecanje uciteliev zamejskih Sol iz Avstrije, Italije, Hrvaske,
Madzarske, strokovna sreCanja za posamezna predmetna podro¢ja v Sloveniji,
izobraZevanja za posamezne ucliteljske zbore in za razlicha predmetna podrocja na
slovenskih Solah v lItaliji, predavanje za ucitelje v t. i. »pripravniskem letu«, strokovne
ekskurzije za ucitelje, sobotno leto za OSIMO Stipendiste. Za navedene tipologije so
morali anketiranci opredeliti Stevilo udelezb v tekoCem Solskem letu 2018/2019. Mozni
odgovori so bili tudi: nisem se udeleZil nadaljnjega izobraZevanja in usposabljanja, ki ga

ponuja Ministrstvo Republike Slovenije za izobrazevanje znanost in Sport, ter drugo.

V nadaljevanju bomo predstavili frekvenco in odstotke udelezbe na zgoraj navedene
tipologije izobrazevanj in usposabljanj, ki jih ponuja Ministrstvo za Solstvo Republike
Slovenije.

Preglednica 9: Udelezbe vzgojiteljev vrtcev s slovenskim u¢nim jezikom na TrzaSkem na

nadaljnjih izobraZevanijih in usposabljanijih, ki jih ponuja Ministrstvo za Solstvo Republike
Slovenije (N=36).

Tipologija izobrazevanja f %
Jesenski seminar 23 63,90
Izobrazevanja za posamezne uciteljske zbore in za razlicna 13 36,10

predmetna podrocja na slovenskih Solah v Italiji

Poletni seminar 6 16,70

IzobraZevanja za posamezna predmetna podroCja na 4 11,10

seminarjih v Sloveniji

Strokovni seminarji in ponedeljkove Delavnice zavoda RS 4 11,10
za Solstvo
Strokovna sreCanja za posamezna predmetna podrocja na 4 11,10

slovenskih Solah v Italiji

Predavanje za ucitelje v t. i. »pripravniSkem letu«. 2 5,60

Strokovne ekskurzije za ucitelje 1 2,80

Strokovno sre€anje uciteljev Sol iz Avstrije, Italije, Hrvaske, 1 2,80
MadZzarske
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Sobotno leto za OSIMO Sstipendiste 1 2,80

Nisem se wudeleZil nadaljnjega izobraZevanja in 8 22,20
usposabljanja, ki ga ponuja Ministrstvo republike Slovenije za

izobrazevanje znanost in Sport

Drugo (navedite, prosim) 6 22,40

Iz zgornje preglednice lahko razberemo, da se je ve€ina vzgojiteljev predSolskih
otrok Sol s slovenskim u¢nim jezikom na Trzaskem udelezila jesenskega seminarja
(63,90 %). Velik delez anketirancev (36,10 %) se je udelezil |zobrazevanja za
posamezne uciteljske zbore in za razliCha predmetna podrocja na slovenskih Solah v
Italiji**. Poletnega seminarja se je udelezilo 16,70% anketirancev. Manjsi delez (2,80%)
se je udelezil strokovnih ekskurzij za ucitelje, strokovnhega sreCanja uciteljev Sol iz
Avstrije, Italije, Hrvaske in Madzarke ter Sobotnega leta za OSIMO Stipendiste. Nekateri
vzgojitelji (22,40 %) so se udelezili drugih izobrazevanj, ki jih ponuja Republika Slovenija,
med te nastevajo: Studij na fakulteti (Studijski program inkluzivna vzgoja, zgodnje uc€enje,

predSolska vzgoja, te€aj o avtizmu).

Stopnja odzivnosti na ponudbe s strani Republike Slovenije je visoka, saj se je
udelezZuje vec kot tri Cetrtine udelezencev (77,80 %). Na osnovi visokega zanimanja za
ponudbe nadaljnjega izobrazevanja in usposabljanja s strani Republike Slovenije lahko
sklepamo, da so anketiranci radi izkoristili ponudbe nadaljnjega izobrazevanja in

usposabljanja ter vlagali v lastni profesionalni razvo;.

V nadaljevanju bomo opredelili $tevilo udelezb na omenjena nadaljnja izobraZevanja
in usposabljanja, ki jih ponuja Republika Slovenija zamejskim Solnikom. Udelezbe nihajo

med enkrat in petkrat v teko¢em Solskem letu 2018/2019.

44V tem sklopu izobraZevanj dodaja anketiranec naslove izobraZevanj: Kaj imata skupnega
gibalna vzgoja in pisanje?, Tecaj racunalniStva Cankar — Gorica, Digitalizacija Sole (Univerza na
Primorskem), Glasbena Matica Trst Projekt Mali Dodo in violina, Odnosne in Custvene
kompetence (REC), IzobraZevanje projekt Eduka 2 Cezmejno upravljanje izobrazevanja DS
3.2.2.
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Slika 24: Udelezbe anketirancev ltalije na nadaljnjih izobraZevanjih in usposabljanjih, ki
jih ponuja Republika Slovenija v Solskem letu 2018/2019.

Zgornja slika predstavlja Stevilo udelezb anketirancev na nadaljnjih izobrazevanjih
in usposabljanjih, ki jih ponuja Republika Slovenija. Na podlagi pridobljenih podatkov
lahko sklepamo, da je velik delez vzgojiteljev vrtcev s slovenskim uénim jezikom na
Trzaskem v tekoCem Solskem letu 2018/2019 izkoristil moznosti, ki jih ponuja Republika
Slovenija zamejskim Solnikom, povprecno enkrat. Paleta ponudb je zelo raznolika, zato
se lahko vzgojitelji odloCajo za razline izobrazevalne programe. Predpostavljamo, da je
koli¢ina udelezb odvisna od obdobja/€asa, v katerem se izvajajo nadaljnja izobraZzevanja
in usposabljanja, kajti tista, ki se izvajajo v zaCetku septembra (na primer jesenski

seminar), kazejo na vecjo odzivnost in udelezbo s strani zaposlenih v vrtcih.

82



Sternad, Nicole (2019): Primerjava med italijanskim in slovenskim Solskim sistemom na ravni

profesionalnega razvoja vzgojiteljev predsolskih otrok. Magistrsko delo. Koper: UP PEF.

Nadalje smo Zeleli raziskati povezanost med udelezbo nadaljnjih izobrazevan;j in
usposabljanj in tipologijo zaposlitve (nedolo¢en ¢as, letho nadomes$cCanje ali

nadomes$canje za krajSe obdobje).

N=26
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Slika 25: Kombinacija udelezbe nadaljnjih izobraZevanjih in usposabljanjih ter vrsto

zaposlitve anketirancev ltalije.

S krizanjem podatkov med vrsto zaposlitve in udelezbo na nadaljnjih izobrazevanjih
in usposabljanjih smo ugotovili, da se nadaljnjih izobrazevanj in usposabljanj, ki jih
ponuja Republika Slovenija vzgojiteljem predSolskih otrok vrtcev s slovenskim uc¢nim
jezikom na TrzasSkem, v vecji meri udeleZujejo posamezniki, ki so zaposleni za
nedoloCen ¢€as, v manjSi meri tudi tisti, ki so zaposleni za doloCen ¢as (z pogodbo o
letnem nadomes&C€anju drugega vzgojitelja). Noben vzgojitelj, ki nadomes€a za krajSe
obdobje drugega vzgojitelja, se ni udelezil omenjenih ponudb s strani Republike
Slovenije. Test hi-kvadrata, pa kaze, da med spremenljivkama ni statisticno pomembnih

razlik (Preglednica 18 v Prilogi 6.2).
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V nadaljevanju smo poleg udelezb nadaljnjih izobraZevanj in usposabljanj, ki jih
ponuja Republika Slovenija zamejskim Solnikom, Zeleli raziskati, katerih drugih nadaljnjih
izobrazevanj in usposabljanj se vzgojitelji vrtcev s slovenskim ucnim jezikom na
Trza8kem udelezujejo ter v kolikdni meri. Anketirance smo prosili, naj v preglednico

navedejo koli¢ino udelezb in tipologijo izobrazevanja.

Preglednica 10: Udelezbe anketirancev Italje na nadaljnjih izobrazevanjih in
usposabljanjih v Solskem letu 2018/2019 (N=33).

Tipologija izobrazevanja f %
Tecaji 17 47,20
Delavnice 13 36,10
Seminariji 11 30,60
Tematske konference 7 19,40
Poletne Sole 1 2,80
Drugo 4 13,90

Preglednica 10 prikazuje, v kolikSni meri se vzgojitelji udeleZujejo drugih nadaljnjih
izobraZevanj in usposabljanj. NajveC vzgojiteljev se udelezuje tecajev, teh je kar 47,20
%, delavnic 36,10 %, seminarjev 30,60 %, tematskih konferenc 19,40 % poletnih Sol pa
2,80 %. VpraSanje je ponujalo tudi moznost drugo, nekateri anketiranci (5,80 %) so

vpisani na univerzo, preostali delez pa se ukvarja z veliko razli€nimi aktivhostmi.

Nekateri vzgojitelji so opredelili tematike nadaljnjih izobrazevanj in usposabljanj. Ti
so tecaji prve pomoci, zdrave prehrane, gledaliSke in likovne vzgoje, kitare ter CONI (it.
Comitato olimpico nazionale italiano; Olimpijski komite Italije). Nekateri so se udeleZili
seminarjev preko portala S.O.F.I.A. (glej poglavje 2.5.2) in seminarja o metodologiji

Bartolato.

V nadaljevanju smo preucili tudi Stevilo udelezb, ki jo bomo v nadaljevanju

predstavili.
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Slika 26: UdeleZbe anketirancev lItalije na nadaljnjih izobrazevanijih in usposabljanjih v
Solskem letu 2018/2019.

Zgornja slika prikazuje Stevilo udelezb na posamezno nadaljnje izobrazevanje in
usposabljanje. Izstopajo podatki o udelezbi na te€ajih, katerih se je vecina anketirancev
udelezila enkrat (33,30 %), 11,10 % dvakrat, 2,80 % trikrat. Seminarjev se je vecina
udelezila enkrat (19,40 %), manj3i delez pa petkrat (2,80 %). Delavnic se je veclina
udeleZena enkrat (16,70 %), trikrat (11,10 %) in dvakrat (8,30 %). Tematskih konferenc
so se udeleZenci udelezili enkrat, prav tako tudi poletnih Sol. Na podlagi pridobljenih
podatkov lahko ugotovimo, da se anketiranci udeleZujejo nadaljnjih izobrazevanj in

usposabljanj povpre€no enkrat v enem Solskem letu.

Ugotovili smo, da se vzgoijitelji predSolskih otrok poleg nadaljnjih izobrazevanj in
usposabljaj, ki jih ponuja Republika Slovenija, zanimajo tudi za druga izobrazevanja.
Podatki kazejo na zanimanje do izpolnjevanja lastnega znanja in kompetenc. Na tak
nacin vplivajo in nadgrajujejo profesionalni razvoj na vzgojno-izobrazevalnem podrocju.
Aakre (2014) pravi, da gre v tem procesu za razvoj in nadgradnjo razli¢nih spretnosti,
sposobnosti in kompetenc, ki, kot dodaja Cvetek (2004), predstavljajo integracijo
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pridobljenega teoretiCnega znanja in prakticnega dela. Sklepamo, da je lahko to odraz
potreb, ki jih od zaposlenih v vzgoji in izobrazevanju zahteva danasnja spreminjajoCa se
druzba. Kot pravi Kranjc (2010), se te zahteve odraZajo na zaposljivosti Cloveka,
povezano z osebnostnim razvojem, krepitvijo znanj na razli¢nih podrogjih, pridobivanjem
kompetenc, spretnosti, sposobnosti in podobno. Vse to je usmerjeno v vseZivljenjsko

ucenje, ki je po Eurydice (2001) zrcalo u¢eCe se druzbe.

Zanimalo nas je, kdo je organiziral in financiral nadaljnja izobrazevanja in
usposabljanja, katerih so se vzgojitelji pred3olskih otrok vrtcev slovenskim u¢nim jezikom
udelezili. Mozni so bili naslednji odgovori: ltaljansko ministrstvo za izobrazevanje, visoko
Solstvo in raziskave (it. MIUR), Ministrstvo za izobrazevanje, znanost in Sport Republike
Slovenije, ravnateljstvo, druge organizacije oziroma drustva, dezelni Solski urad,

univerza, samostojno*® in drugo.
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Slika 27: Organizacija nadaljnjih izobrazevanj in usposabljanj za anketirance iz Italije.
Iz zgornje slike razberemo, da je ravnateljstvo pomemben pobudnik in organizator
(69,40 %) nadaljnjih izobrazevanj in usposabljanj. Sledijo druge organizacije oziroma

drustva (36,10 %), Ministrstvo za izobraZevanje, znanost in Sport Republike Slovenije

45 Anketiranci si samostojno programirajo in financirajo udelezbo na nadaljnjih izobrazevanijih

in usposabljanjih.
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(33,30 %) ter MIUR (25 %). Vzgojitelji predSolskih otrok so se v manjdi meri udeleZili
nadaljnjih izobrazevanj in usposabljanj, ki jih organizira Dezelni Solski urad (13,90 %),
samostojno (13,90 %). Nekateri (11,10 %) so pod moznost drugo dodali kot organizatorje
Se SLORI (Slovenski raziskovalni institut) in CONI (it. Comitato olimpico nazionale

italiano, sl. Olimpijski komit Italije).

Na podlagi pridobljenih podatkov lahko ugotovimo, da je vecCina nadaljnjih
izobrazevanj in usposabljanj, ki se jih udelezujejo vzgojitelji vrtcev s slovenskim ucnim
jezikom na Trza8kem, organiziralo ravnateljstvo. Sklepamo, da na osnovi zakona 107
(2015), €l. 124 in €l. 125 vsaka vzgojno-izobrazevalna ustanova (vecstopenjska Sola)
skrbi za triletni naért ponudb nadaljnjih izobrazevanj in usposabljanj za strokovne

delavce na podrocju vzgoje in izobraZevanja.

Posledicno nas je zanimalo, kdo je financiral nadaljnja izobrazevanja in
usposabljanja. Mozni so bili naslednji odgovori: Italijansko ministrstvo za izobrazevanje,
visoko Solstvo in raziskave (MIUR; v odgovor je vklju€ena tudi kartica za ucitelje (it. carta
docenti)), Ministrstvo za izobrazevanje, znanost in S$port Republike Slovenije,
ravnateljstvo, druge organizacije oziroma drustva, DeZelni Solski urad, univerza,

Evropska Unija, samostojno in drugo.
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Slika 28: Financiranje nadaljnjih izobraZevanj in usposabljanj za anketirance iz Italije.
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Iz zgornje slike izstopa podatek, da se je skoraj polovica anketirancev, 47,20 %,
udelezila nadaljnjih izobrazevanj in usposabljanj financirana s strani ravnateljstva, 30,60
% pa s strani MIUR-a. Republika Slovenija je financirala 25,60 % omenjenih
izobrazevanj. ManjSi delez anketirancev se je udelezil nadaljnjih izobrazevanj in
usposabljanj, ki jih financirata univerza (8,30 %) in Evropska unija (8,30 %). Razvidno
je, da nadaljnja izobrazevanja in usposabljanja finansira ve¢ razli¢nih virov. Podatki

kaZejo, da je vecino le-teh finansiralo ravnateljstvo, manjsi delez pa Evropska unija.

Na podlagi pridobljenih podatkov iz slik 31 in 32 ter zakona 107 (2015), ¢l. 123 in
124 sklepamo, da veclstopenjske Sole dobijo namenska sredstva, usmerjena v
financiranje nadaljnjih izobrazevanj in usposabljanj strokovnih delavcev na podrocju

vzgoje in izobrazevanja.

Zeleli smo tudi raziskati, ali anketiranci vodijo lastno evidenco nadaljnjih
izobrazevanj in usposabljanj, katerih se udeleZujejo in kako. Ugotovili smo, da tri Cetrtine
vzgojiteljev vodi lastno evidenco nadaljnjih izobraZevanj in usposabljanj, ena Cetrtina pa
ne. Predpostavljamo, da so vzgojitelji predsolskih otrok, ki vodijo lastno evidenco o
nadaljnjih izobrazevanijih in usposabljanjih, zaposleni za nedoloCen ¢as. To je zaradi
tega, ker imajo anketiranci, zaposleni za nedoloCen ¢as, veC izbire in moznosti pri
udelezbi na nadaljnjih izobrazevanjih in usposabljanjih: tako na tistih, ki jih ponuja

Italijansko ministrstvo kot Slovensko ministrstvo.

V nadaljevanju bomo predstavili, kako vodijo vzgojitelji evidenco. Vprasanje je bilo

odprtega tipa, zato smo odgovore zdruzili v kategorije.

Preglednica 11: Evidenca udelezb na nadaljnjih izobrazevanjih in usposabljanjih

anketirancev iz Italije (N=27).

f %
Hranitev potrdil in dokumentacije 22 81,50
Spletna oziroma elektronska oblika 7 25,90
Portfolio na ravnateljstvu 4 14,80

Ugotovili smo, da vecina vzgojiteljev (81,50 %), ki vodi lastno evidenco nadaljnjih
izobrazevanj in usposabljanj, hrani potrdila in dokumentacije (v ta sklop spada naslednje:
zbiranje diplom, pisna oziroma papirnata oblika, osebni portfoio). 25,90 % anketiranih
vodi lastno evidenco preko spleta (na primer portal SOFIA) ali v drugi elektronski obliki
(na primer seznam v Excelu). ManjSi delez pa ima osebni portfolio na ravnateljstvu.
Nekateri vzgojitelji vodijo lastno evidenco nadaljnjih izobrazevanj in usposabljanj na ve¢
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nacinov (na primer osebni potrfolio in mapa na ravnateljstvu, zbiranje potrdil in spletna
evidenca). Ugotovili smo, da Stiri petine anketiranih najveckrat uporablja hranjenje potrdil

in dokumentacije.

Zanimalo nas je, ali so izobraZevanja, katerih se vzgoijitelji udelezujejo, izvajajo v
sklopu delovnega urnika. Uporabili smo petstopenjsko lestvico z odgovori: nikoli, v
manjSi meri, delno v/izven delovnega urnika, v vecji meri in celostno. Prosili smo
anketirance, naj obkrozijo trditev, s katero se strinjajo. MoZen je bil tudi odgovor drugo,
pri katerem ni bilo pripomb. Vegéji delez anketirancev, 82,80 %, se v sklopu delovnega
urnika nikakor ne udelezuje nadaljnjih izobrazevanj in usposabljanj. V manjsi meri se jih

udelezuje 8,60 %, delno v delovnem urniku ali izven njega prav tako 8,60 %.

Zeleli smo raziskati, ali so nadaljnja izobraZevanja in usposabljanja, katerih se
udelezujejo, vezna na podroCje, v katerem so zaposleni. Uporabljali smo prav tako
petstopenjsko lestvico z naslednjimi moznimi odgovori: nikoli, v manjsi meri, delno, v
vecji meri in celostno. Prosili smo jih, naj obkroZijo trditev, s katero se strinjajo. Mozen je
bil tudi odgovor drugo, kjer ni bilo nobenih dodatkov s strani anketirancev. NajvecC
vzgojiteljev, 42,90 %, se celostno udelezuje nadaljnjih izobrazevanj in usposabljanj,
vezanih na podrocje, v katerem so zaposleni. V vecji meri se jih udelezuje 37,10 %, 20

% pa delno.

Predpostavljamo, da so vzgojitelji usmerjeni v veéji meri na izobrazevanja, ki
zadevajo podrocje zaposlitve z namenom krepitve in nadgrajevanje lastnega znanja in
profesionalnega razvoja. Kar je pozitiven podatek, saj lahko to interpretiramo tako, da si
velika vecCina prizadeva poiskati reSitev problema, tudi s spremembo metodologij in
tehnik dela z otroki, prinaSanjem novih tematik. Be€aj (1997) pravi, da omenjena znanja
in spretnosti vplivajo na kakovost praktiCnega dela. Demirkasimoglu (2010) trdi, da se
odraz profesionalca na lastnem delovnem podrocju kaze kot kakovost vkljuCevanja,
medsebojnega prepletanja in nadgrajevanja delovnih zmoznosti, sposobnosti in
odnosov. Vse to vpliva na profesionalni razvoj vzgojitelja (Govekar - Okoli$ idr., 2009).
Na profesionalni ravni gre sicer za celostni proces rasti, ki zajema osebno, socialno in

poklicno raven (Govekar - Okoli$ idr., 2009).

Zanimalo nas je, kateri so predlogi za izbolj8anje ponudb in moznosti udelezbe na
nadaljnjih izobrazevanjih in usposabljanjih. VpraSanje je odprtega tipa. Anketiranci so

podali sledeCe odgovore.
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Slika 29: Predlogi za izboljSanje ponudb nadaljnjega izobraZevanja in usposabljanja

anketirancev iz Italije.

Vecina vzgojiteljev si Zeli delavnice, vezane na prakticno delo v vrtcu (teme o
agresivnosti otrok in kako se z njimi spopasti in jim pomagati, teme namenjene izkljuéno
poucCevanju v vrtcu: manj teorije, bolj poudarka na prakso, nove ideje, vaje, igre, pesmi,
upoStevanje Zelj vzgojiteljev). 5,60 % pa predlaga prilagojene urnike, vezane na
nadaljnja izobraZevanja in usposabljanja za zaposlene v vzgojno-izobrazevalnih
ustanovah, da bi te delavnice potekale v mesecu septembru ter upostevanje

izobrazevanja za karierno napredovanje.

Sklenemo lahko, da se vzgojitelji predSolskih otrok zanimajo za nadaljnja
izobrazevanja in usposabljanja, s katerimi pridobijo znanja in kompetence, uporabne v
prakticnem delu v vrtcu, kar se kaze v kakovostnejSem delu. Torej lahko potrebe po
dopolnjevanju znanja na pedagoskem podroc&ju povezemo z danasnjo spreminjajoCo se
druzbo (glej preglednici 9 in 10 ter poglavje 2.2).

Poleg tega lahko potrdimo ugotovitev iz Preglednice 9, ki se nanaSa na koli¢ino
udelezb, in sicer da se vzgojitelji pred3olskih otrok raje udeleZujejo nadaljnjih
izobrazevanj in usposabljanj v mesecu septembru. Sklepamo, da je to odvisno od tega,

da so ta izobraZevanja izvedena pred zatetkom rednega pouka.
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Zadnji sklop nasega vprasalnika se je osredotodal na karierni razvoj. Zeleli smo
raziskati, kako vzgojitelji predSolskih otrok vrtcev s slovenskim ucnim jezikom na

Trza8kem karierno napredujejo.

Najprej smo jih vpra3ali, katere so po njihovem mnenju mozZnosti kariernega razvoja
na delovnem mestu vzgojitelja. Mozni odgovori so bili sledeci: sodelovanje v zavodskem
svetu, ciljna funkcija otroSkih vrtcev (glej opombo Stevilka 25), namestnik ravnatelja na
teritoriju, sodelovanje pri izpitni komisiji, odgovornost za projekt, napredovanje v placilnih
razredih, komisar pri priznavanju strokovne usposobljenosti (nazivov, pridobljenih v eni

od drzav Clanic EU) ter moznost drugo.

N=28
Napredovanje v placilnih razredih 27,80%
Komisar pri priznavanju strokovne usposobljenosti 33,30%
Sodelovanje pri izpitni komisiji 44,40%
Sodelovanje v zavodskem svetu 44,40%
Namestnik ravnatelja na teritoriju 52,80%
Odgovornost za projekt 61,10%
Ciljna funkcija otroskih vrtcev 61,10%
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Slika 30: Moznosti napredovanja vzgojiteljev vricev s slovenskim ucnim jezikom na

Trzaskem.

Iz zgornje slike lahko razberemo, da velika vecina anketirancev (61,10 %) meni, da
predstavlja karierno napredovanje moznost ciljne funkcije otroskih vrtcev in odgovornosti
za projekt. Sledijo namestnik ravnatelja na teritoriju (52,80 %), sodelovanje v zavodskem
svetu in sodelovanje pri izpitni komisiji (44,40 %), komisar pri priznavanju strokovne
usposobljenosti (33,30 %), napredovanije v placilnih razredih (27,80 %)*. Manjsi delez

anketirancev (22,20 %) dodaja $e pod moznost drugo referent za Studente.

46 Za podrobnejse informacije o napredovanju v placilnih razredih glej poglavje 2.6.2.
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Posledi¢no smo vzgojitelje vprasali, kako so karierno napredovali v asu zaposlitve.
Mozni odgovori so bili sledeCi: sodelovanje v zavodskem svetu, ciljna funkcija otroskih
vrtcev, namestnik ravnatelja na teritoriju, sodelovanje pri izpitni komisiji, odgovornost za
projekt, napredovanje v placilnin razredih, komisar pri priznavanju strokovne

usposobljenosti (nazivov, pridobljenih v eni od drzav ¢lanic EU) ter drugo.

N=24

Komisar pri priznavanju strokovne usposobljenosti = 5,60%

Napredovanje v placilnih razredih 13,90%
Sodelovanje pri izpitni komisiji 19,40%
Namestnik ravnatelja na teritoriju 19,40%
Sodelovanje v zavodskem svetu 19,40%
Cilnja funkcija otroskih vrtcev 25%
Odgovornost za projekt 41,70%
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Slika 31: Karierno napredovanje vzgoijiteliev vrtcev s slovenskim uénim jezikom na

Trzaskem.

Iz zgornje slike izstopa podatek, da so anketiranci karierno napredovali tako, da so
bili odgovorni za projekt (41,70 %). Sledi 25 % anketiranih, ki je napredovalo v vlogi ciljne
funkcije otroskih vrtcev, 19,40 % pa tako, da je sodelovalo v zavodskem svetu kot

namestnik ravnatelja na teritoriju in pri izpitni komisiji.

Ugotovili smo, da je vecina anketirancev napredovala tako, da je bila odgovorna za
projekt v vricu (posamezniki, ki so ogovorni za projekt so lahko zaposleni za nedolo¢en
in doloCen Cas z letno pogodbo o nadomes&anju drugega vzgoijitelja), manjsi delez pa

tako, da je sodeloval kot komisar pri priznavanju strokovne usposobljenosti.
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Zanimalo nas je raziskati povezanost med kariernim razvojem (ve¢ moznih

odgovorov) in starostjo anketirancev.

N=24
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Slika 32: Kombinacija starosti in kariernega razvoja anketirancev ltalije.

Na podlagi krizanja podatkov smo ugotovili, da so anketiranci danes stari od 50 let
do 66 let in so karierno napredovali na vseh zgoraj opredeljenih podrocjih. Prav tako,
vendar v manjsi meri, so na vseh opisanih podrocjih napredovali tudi vzgojitelji, danes
stari od 40 let do 49 let. Anketiranci, danes stari od 30 let do 39 let, pa so napredovali
na podrocjih ciline funkcije otroskih vrtcev, odgovornosti za projekt in kot namestnik
ravnatelja na teritoriju. Hi-kvadrat nam kaze, da med spremenljivkama ni statisticno

pomembnih razlik (Preglednica 19 v Prilogi 6.2).

Zadnje vpraSanje tega sklopa in celotnega vpraSalnika se je osredotocilo na vizijo

lastnega kariernega razvoja. Moznih je bilo ve€ odgovorov, kot so: ravnatelj, zaposlen
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Primerjava med italijanskim in slovenskim Solskim sistemom na ravni

bom v drugem vrtcu, sodeloval bom v zavodskem organu, udelezil se bom OSIMO

Stipendije, napisal bom ucbenik in drugo.

N=30

Drugo
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Slika 33: Vizija kariernega razvoja vzgojiteljev vrtcev s slovenskim uénim jezikom na

Trzaskem.

Iz zgornje slike je razvidno, da je vecCina anketirancev oznacila mozZnost drugo.
Navedli so naslednje kategorije: vzgojitelj (22,20 %), v penziji (11,10 %), zaposleni za
nedolo¢en Cas (2,80 %), profesorica inkluzivne pedagogike (2,80 %) in drugo (5,60 %).
Skoraj ena petina (19,40 %) se bo udelezila OSIMO S&tipendije, v drugem vrtcu pa bo
zaposlenih 16,70 % anketirancev, 5,60 % bodo napisali u¢benik in sodelovali bodo v

zavodskem organu, noben izmed anketiranih ne bo zaposlen kot ravnatel;.

Na podlagi pridobljenih podatkov nas je zanimalo krizati pridobljene podatke o tem,

kako se vidijo vzgoijitelji v bodo€nosti (moznih je bilo ve¢ odgovorov) in starostjo.
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Slika 34: Vizija kariernega razvoja glede na starost anketirancev iz ltalije.

Zgornja slika predstavlja krizanje podatkov med tem, kako se vzgoijitelji predSolskih
otrok vidijo v bodoCnosti in njihovo starostjo. Na podlagi pridobljenih podatkov lahko
sklepamo, da se vzgoijitelji v bodo¢nosti vidijo na razli¢ne nacine. Test hi-kvadrata nam
potrdi predhodno ugotovitev, in sicer da med spremenljivkama ni statisticno pomembnih

razlik (Preglednica 20 v Prilogi 6.2).

Vzgojiteljem predSolskih otrok zaposlenih v slovenskem in italijanskem Solskem
sistemu smo oddali anketni vpraSalnik, ki je strukturiran na tri dele: sploSni podatki,
nadaljnje izobrazevanje in usposabljanje ter karierni razvoj. V obeh sistemih so
sodelovali strokovni delavci Zenskega spola iz razli¢nih starostnih skupin. Tudi izobrazba
se med anketiranci razlikuje, za katero pa kaZe, da je povezana s starostjo
posameznika. Prav tako je vecina anketirancev zaposlena za nedoloCen Cas. Za
slovensko stran velja, da anketiranci, zaposleni za nedoloCen Cas, redkeje zamenjajo
delovno mesto (vrtec), kot pa na italijanski strani. Vzgoijitelji vrtcev s slovenskim u€nim
jezikom na TrzaSkem se udelezujejo povprecno enkrat letno nadaljnjih izobrazevanj in

usposabljanj, ki jih ponuja Republika Slovenija. Prav tako se strokovni delavci v Obalnih
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vrtcih udelezujejo le-teh povpre¢no enkrat v enem Solskem letu. Nadaljnja izobraZevanja
in usposabljanja so v Sloveniji ve€inoma organizirana s strani Ministrstva RS, v ltaliji pa
s strani ravnateljstva. V obeh sistemih pa najvec financira nadaljnje izobrazevanje in
usposabljanje zaposlenih delodajalec (ravnateljstvo). Tako na slovenski kot italijanski
strani se omenjenih izobrazevanj ve€inoma ne udelezujejo med delovnim urnikom, ta pa
so v vecji meri povezana s podrocjem na katerem so zaposleni. Anketiranci slovenskega
Solskega sistema predlagajo za izboljSanje ponudb nadaljnjega izobraZevanja in
usposabljanja vecjo avtonomijo pri izbiri, raznoliko ponudbo in ve€ financiranj s strani
Ministrstva RS. Na drugi strani pa so sodelujoCi v raziskavi usmerjeni v nadaljnja
izobrazevanja in usposabljanja, osredoto¢ena na prakticno delo v vrtcu, prilagoditev
urnikov in upostevanje le-teh pri napredovanju. V obeh sistemih so anketiranci razlicno

karierno napredovali, prav tako se vizija kariernega razvoja razlikuje.
3.6 Intervjuji s kvalificiranimi sogovorniki

Intervjuje smo opravili s kvalificiranima sogovornicama. Prvi intervju je potekal z
univerzitetno docentko. Pouc€uje na Studijskih programih predsSolske vzgoje, poleg tega
ima izkudnje tako z zacetnim kot z nadaljnjim izobraZevanjem in usposabljanjem
strokovnih delavcev v vzgoji in izobraZzevanju v Sloveniji in ltaliji. Mnenja smo, da
intervjuvanka lahko prispeva do pridobitve koristnih informacij glede nadaljnjega
izobraZevanja in usposabljanja v obeh drzavah in profesionalnega razvoja vzgojiteljev
predSolskih otrok. Tema intervjuja je bila usmerjena v italijanski in slovenski sistem
predSolske vzgoje, v lik vzgojitelja, nadaljnje izobraZevanje in usposabljanje v obeh
drzavah, profesionalni razvoj vzgojiteljev predSolskih otrok in povezanost med nadaljnjim
izobraZzevanjem in usposabljanjem in profesionalni razvoj strokovnih delavcev v obeh
sistemih. Namen intervjuja je bil raziskati, v kolikdni meri in katere so razlike med
italijanskim in slovenskim sistemom na ravni nadaljnjega izobrazevanja in usposabljanja
vzgojiteljev predSolskih otrok, kolikSno je vlaganje v ponudbe nadaljnjega izobrazevan;
in usposabljanja, katere so le-te ter morebitni vpliv na profesionalni razvoj strokovnih
delavcev. Zanimalo nas je, kakSen je vpliv nadaljnjega izobrazevanja na profesionalni
razvoj, kakovost dela in napredovanje v obeh sistemih. Raziskati smo Zeleli tudi razlike

v profesionalnem razvoju vzgoijiteljev predSolskih otrok ter ali so le-te odvisne od ponudb.

Drugi intervju je bil prav tako strukturirane narave. Evidentirali smo primer
vzgoijiteljice, ki je bila za ve€ let zaposlena v vrtcih tako v Sloveniji kot v Italiji. Predstavlja
kvalificiranega sogovornika, ker pozna oba Solska sistema na ravni predSolske vzgoje in
pomen nadaljnjega izobrazevanja in usposabljanja na profesionalni razvoj strokovnih

delavcev v vzgoji in izobrazevanju. Tematika intervjuja se je osredotoCala na karierni in
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profesionalni razvoj vzgojiteljev predSolskih otrok v Sloveniji in Italiji. Zanimalo nas je,
katere so razlike med Slovenijo in Italjo na ravni kariernega razvoja in od Cesa so
odvisne, kako poteka napredovanje na karierni ravni, pomen in vpliv nadaljnjega

izobraZevanja in usposabljanja na karierni ravni vzgojitelja predSolskih otrok.

Oba intervjuja smo izvedli osebno po predhodnem dogovoru v mesecu aprilu.
Intervjuja sta trajala med uro in uro in pol. Obema intervjuvankama smo zagotovili

anonimnost.

V naslednjih podpoglavjih bomo predstavili analizo intervjujev: izseki intervjujev so
oznaceni v lezeCem tisku med narekovaji. Znak /.../ kaze, da smo izpustili nerelevanten

del intervjuja.
3.6.1 Intervju z univerzitetno docentko

Intervjuvanka pravi, da se italijanski in slovenski Solski sistem razlikujeta. To je
razvidno Ze od trajanja zaCetne izobrazbe in nadaljnje zaposlitve kot vzgoijitel]
predSolskih otrok (glej poglavje 2.2.1 in 2.5.1). Slovenija omogoc&a napredovanje v nazive
in placilne razrede. Napredovanje (v nazive mentor/svetovalec/svetnik) je vezano na
dodatno izobrazevanje*’. Intervjuvanka ugotavlija, da je posledica tega vzvod, ki
spodbuja in motivira vzgojitelje in ucitelje, da se nadalje izobrazujejo in usposabljajo,
torej da se vec€ strokovnih delavcev v vzgoji in izobraZevanju permanentno izobrazuje. V
Italiji pa dodatno izobraZzevanje ne predstavlja moznosti za napredek na karierni ravni,

omogoca le profesionalni razvoj posameznika.

Sogovornica ugotavlja, da bistvena razlika v nadaljnjem izobrazevanju in
usposabljanju med Italijo in Slovenijo je ravno »/.../ kultura izobraZevanja. Italija je z
zakonom La Buona scuola /.../ omogocila uciteljem izobraZevanja«. Ta ponuja »/.../
osem prioritetnih podrocij, ki so: digitalizacija, tuj jezik, Custvena inteligenca in podobno.
/.../ v okviru teh podrodij so zagotovljena tudi sredstva drzave«. Nadaljnja izobrazevanja
in usposabljanja za strokovne delavce v vzgoji in izobrazevanju na Trzaskem ureja
pristojna vecCstopenjska Sola Josip Pangerc Dolina. Ta skrbi, da zbira predloge oziroma
teme za nadaljnja izobrazevanja in usposabljanja iz ostalih velstopenjskih Sol na
Trza8kem. Predlagane tematike sporoCi pobudnikom nadaljnjin izobrazevanj in
usposabljanj. Sogovornica pravi, da »Potem skuSamo nekako organizirat te teme, od 5,

6 do 9 modulov, ki se potem izvajajo po razli¢nih didakti¢nih ravnateljstvih«. Strokovni

47 Napredovanje je bilo nekaj let zamrznjeno zaradi finanéne krize. V tistem &asu so
strokovnjaki belezili manjSi obisk nadaljnjih izobrazevanj in usposabljanj. Z lanskim letom je

razviden velik porast.
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delavci na podro¢ju vzgoje in izobraZevanja se prijavijo preko portala S.O.F.1LA. »/.../
izobraZevanja potekajo navadno konec maja/.../ konec junija, ko ni ve€ rednega pouka.«
»/...] potem po /.../ jesenskem seminarju, zatnemo Se drugi del /.../ nekje konec
avgusta«. Raziskali smo, da so tu nekatera izobrazevanja placljiva, druga pa ne.
Strokovni delavci pa lahko razpolagajo s fondom (it. Fondo docenti), ki je nakazan na

specifini kartici v vrednosti petsto evrov (glej poglavje 2.6.2).

Nadaljnje izobrazevanje in usposabljanje vzgojiteljev pred3olskih otrok je v Sloveniji
urejeno preko kataloga Katis (Katalog programov nadaljnjega izobrazevanja in
usposabljanja). Vsak posameznik, zaposlen na podroCju vzgoje in izobrazevanja, ima
dostop do kataloga ali fizitno ali preko spleta. Izobrazevanja so brezplac¢na in proti
placilu. Nekatere vzgojno-izobrazevalne ustanove razpolagajo z hamenskimi sredstvi
(fondi), namenjena nadaljnjemu izobrazevanju in usposabljanju strokovnih delavcev v
vzgoji in izobrazevanju. UdeleZba izobrazevanj je ovrednotena s to¢kami. ToCkovanje je
opredeljeno v Pravilniku o napredovanju zaposlenih v vzgoji in izobrazevanju v nazive
(¢l. 16, 2002). V primeru, da se posameznik odloci za dodatno izobrazevanje, ki poteka

v delovnem Casu, ne izgubi prostega dneva.

Nadaljnja izobrazevanja in usposabljanja, ki vplivajo na profesionalni razvoj
vzgojiteljev so usmerjena v novosti, Ki jih imamo v teh Casih. »Ne moramo imeti enakega
znanja in pristopov v 20-ih letih. Ta izobrazevanja nudijo nove poglede, pristope
didakti¢ne in mislim, da so zelo pomembna. Mislim, da so to vrednost zaznali u€itelji in

vzgojitelji«.

Intervjuvanka ugotavlja, da razlike v profesionalnem razvoju med vzgojitelji
predSolskih otrok so opazne pri prenasanju novo pridobljenega znanja (metod, tehnik,
oblik, strategij dela) v sam vzgojno izobraZevalni proces. To velja za tiste strokovne
delavce, ki se neprestano nadaljnje izobrazujejo in usposabljajo. Pomembna pa je tudi
pridobljena zaCetna izobrazba. Gre tudi za samo osebnost posameznika, ki ga ima do

novega znanja. Velika vec€ina se rada izobrazuje in novosti prinasa v prakso.

Nadaljnje izobrazevanje in usposabljanje omogoca poleg profesionalnega razvoja
tudi karierni razvoj posameznika. V Sloveniji poteka to vertikalno, v Italiji pa horizontalno.
»V Sloveniji sta dva tipa napredovanja eno je kot placilne razrede, /.../ podobno kot /.../
v ltaliji /.../ eno je napredovanje v nazive /.../«. Napredovanje v placilne razrede je
povezano z delovno dobo. To urejuje zakon ZOFVI. Napredovanje v nazive
(mentor/svetovalec/svetnik) pa je vezano na nadaljnja izobraZevanja in usposabljanja,
Ce je nekdo nadpovpretno uspeSen pri svojem delu. V ltaliji pa so na voljo samo

napredovanja po delovni dobi: hapredovanje poteka vsakih sedem let.
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Profesionalni razvoj in nadaljnja izobraZevanja so vezana na sistemsko ureditev.
Sogovornica ugotavlja, da je v Sloveniji nekako sistemsko urejeno, kar ureja ministrstvo,

v Italiji pa ni.
3.6.2 Intervju z vzgojiteljico predsolskih otrok

Razvoj na podrocju pred3olske vzgoje tako v ltaliji kot v Sloveniji je doZivel veliko
spremembo v zadnjih letih. V obeh drzavah je priSlo: »/.../do bistvenega premika od
tradicionalnega nacina varstva v vrtcih do bolj kvalitetnega pristopa pri vzgoji predSolskih
otrok.« PoslediCno se je izobrazevanje: tako zacetno kot tudi nadaljnje vzgojiteljev
predSolskih otrok izbolj$alo. Druzba, v kateri zivimo, zahteva od posameznikov, torej tudi
vzgojiteliev in vrtca kot vzgojno-izobrazevalne organizacije »/.../ prilagoditve in
spremembe glede vecdje avtonomnosti in profesionalizacije, pri ¢emer se vedno
pogosteje poudarja pomen vzgojiteljeve profesionalne rasti«. V tem kontekstu se torej
»/.../ zdruzujeta in prepletata notranja komponenta /.../ in zunanja /.../ komponenta«.
»Glede strokovnega znanja se jim zdi najpomembneje pridobiti predvsem pedagosko-
psiholoSka znanja in znanja s posameznih podrocij kot tudi sposobnost komuniciranja z

otroki in njihovimi starSi«.

Sogovornica ugotavlja, da v Sloveniji so v primerjavi s preteklostjo razlike odvisne
od visokega odstotka vklju€enih otrok in »/.../ standarda v vrtcih in Solah /.../«. »Hkrati
/...I se je mo¢no razvilo izobrazevanje vzgojiteljev na srednjih in visjih Solah in kasneje
na fakultetah. Programi za delo v vrtcih in Solah so bili prenovljeni in SirSe druzbeno

obravnavani in sprejeti«.

»V ltaliji so bile razmere drugacne: /.../ Solanje vzgoijiteliskega kadra je poCasneje
sledilo novim zahtevam, za gradnjo vrtcev in Sol niso namenjali toliko namenskih
sredstev, zato je standard (stavbe, oprema) v mnogih vrtcih nizji kot v Sloveniji. /.../ V
Italiji se je razvilo v nekaterih okoljih veliko inovativnih pedagoskih pristopov (Reggio

Emilia, Montessori itd.), ki so postali priznani po vsem svetu«.

Sogovornica ugotavlja, da je za napredovanje na karierni ravni: »/.../ v obeh okoljih
pomembna predvsem osebnost vzgojitelja. Osebnostne lastnosti vzgojitelia so zelo
pomembne, kadar gre za odnos do sebe in do otrok. Ugotavljam, da ni najpomembnejSe
pridobiti le pedagosko-psiholoSkih znanj in znanj s posameznih podrocij, pa€ pa je
pomembna tudi sposobnost komuniciranja z otroki in njihovimi starsi, slediti novim
znanstvenim spoznanjem (znanje drugace zastari, potrebno je slediti novostim) /.../.«
Karierni razvoj »/.../ poteka nac¢rtovano /.../ ni nujno vezan na dodatno izobrazevanje:
lahko organizira$ razstave, vodi$ dejavnosti, si dober v pisanju ¢lankov /.../, ampak se
kljub temu nisi veliko dodatno izobrazeval ali sledil spremembam«.
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Na karierni ravni, pravi intervjuvanka, da je »velika slabost /.../, da napredovanje ni
usklajeno na podrocju EU, saj se veliko strokovnih delavcev izobraZuje ali zaposli v drugi
drzavi«. »Profesionalni razvoj in delovna doba v eni drzavi se ne prizna za napredovanje
v drugi drzavi (delaS v javnem vrtcu v Sloveniji, delovna doba se ti v Italiji za
napredovanje ne prizna)«. V primeru intervjuvanke se delovna doba ni priznala. Zato bi

bilo potrebno poenoatiti sistem vsaj med €lanicami Evropske unije.

Vzgoijiteljski poklic je zelo kompleksen na ravni profesionalnega razvoja, saj zajema:
»/...I strokovno podkovanost kot osebnostno zrelost kot tudi prilagodljivost in nenehno
nadgradnjo Ze ustanovljenega in pridobljenega znanja in pogledov v okviru vsakokratnih
druzbenih sprememb in novih znanstvenih spoznanj. Profesionalni razvoj ni
samoumeven (v nobeni drzavi) in si ga mora posameznik nacrtovati glede na svoje

kompetence, vescine, znanje, zelje in potrebe«.

Sogovornica ugotavlja, da je: »nadaljnje izobrazevanje seveda nujno za
profesionalni razvoj, zavedati se je treba, da se svet zelo hitro spreminja (novi pojavi,
problemi, ki jih v ¢asih ni bilo, nove tehnologije). Teorije in znanstvena spoznanja se je
prav tako hitro nadgrajujejo in zato tudi nase znanje in pristopi, metode zastarijo.« Zato

se tudi vecina strokovnih delavcev neprestano izobrazuje.

»Na izobraZevanja v Sloveniji, ki jih razpi§e na primer: Sola za ravnatelje, Katis
(Ministrstvo), ZRSZS se vzgoijitelji (teoretiéno) glede na lastno Zeljo, potrebe, interes.
Vsak strokovni delavec mora opraviti 40 ur dodatnega strokovnega izobrazevanja letno.
Vendar je ta moznost velikokrat odvisna in pogojena s finan&nimi sredstvi (realno stanje
v obcini)«. »lzobrazevanja vzgoijitelji opravijo kot delavno obveznost (6 ur in pol
neposrednega dela z otroki), pomocnice vzgojiteljic (8 ur neposrednega dela z otroki) pa
si piSejo dodatne ure«. »V Sloveniji /.../ vodstvo vrtca spodbuja strokovne delavce, da
vodijo strokovni portfolio in nacrtujejo izobraZevanje in profesionalni razvoj«. Dodatni
motivacijski dejavnik je tudi, da na podlagi opravljenih izobrazevanj dobijo udelezenci
potrdilo in toCke. ToCke se z nadaljnjimi izobraZevanji in usposabljanji nabirajo in
omogocijo posamezniku napredovanje v nazive (med drugimi pogoji). Z razliko od Italije

poteka napredovanje tudi v placilne razrede.

Sogovornica ugotavlja, da v Italiji nadaljnje izobraZevanje in usposabljanje vklju€uje
40 ur. Velika prednost je tudi ta, »da strokovni delavci dobijo sredstva (500 eurov), ki jih

namenijo izobrazevanju po lastni izbiri, Zeljah in potrebah in nacrtujejo profesionalni
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razvoj. Lahko se udeleZujejo razli¢nih izobraZevanj (ki jih organizira ZRSzZS*, DSU*
itd.). Sami lahko vodijo portfolio (potrdila hranijo na ravnateljstvih) in vsi napredujejo pa

glede na leta sluzbe®, ki so jih opravili«.

Profesionalni razvoj pa »je za dvig kvalitete dela zelo pomemben.« Sicer je za
kakovostne rezultate med profesionalnim razvojem in nadaljnjim izobrazevanjem in
usposabljanjem pomembno, da » /.../ mora vsako dodatno izobrazevanje trajati vsaj 30
ur, da se zaznajo konkretne spremembe v praksi (instant izobraZevanja po nekaj ur niso
tako ucinkovita). Razviti je treba pristope takojSnega prenasanja novih spoznanj v
prakso, da je izobraZzevanje ucinkovito (na primer nacértovanje in pogloblijen zapis,

evalvacija kako je nov pristop/dejavnost/metoda u€inkovala)«.
3.7 Intervjuji s starsi

Poleg kvalificiranih sogovornikov, ki dobro poznajo oba sistema poklicnega razvoja
vzgojiteljev predSolskih otrok, smo se odlo€ili Se na intervjuje s starsi, ki so preizkusili
slovenski in italijanski Solski sistem na ravni predSolske vzgoje. Zanimalo nas je Se
mnenje konénih uporabnikov storitev vrtca. Mnenja smo, da kot kon¢ni uporabniki lahko
prispevajo koristne povratne informacij, tudi v povezavi s profesionalnem razvojem
vzgojiteljev predSolskih otrok. StarSe smo evidentirali po metodi snezne kepe zbiranja
podatkov. V nadaljevanju bomo predstavili odgovore starSev, ki so preizkusili tako
slovenski kot italijanski Solski sistem (vrtce s slovenskim ucnim jezikom) na ravni
predSolske vzgoje. Odgovore smo dobili s pomocjo strukturiranega intervjuja. Dva starSa
sta na vprasanja odgovorila s pomocjo elektronske poste, ostale tri pa smo intervjuvali
preko telefonskega klica, po predhodnem dogovoru. Intervjuji so trajali od dvajset minut
do ene ure. Intervjuvanke so vse Zenskega spola, stare od triintrideset do Stirideset let z
enim, dvema ali tremi otroki. Poleg tega smo za intervju kontaktirali Se drugih Sest

starsev, ki so odklonili sodelovanije pri raziskavi.

Vpra$anja v intervjuju so se osredotoCala na zacetno izbiro vrtca in nadaljnje

spremembe vrtca (s slovenskim uénim jezikom v ltaliji oz. vrtca v Sloveniji), mo¢ne in

48 Zavod Republike Slovenije za Solstvo.

49 Dezelni Solski urad Furlanije Julijske Krajine. Glavna naloga deZelnega Solskega urada je
usklajevanje in nacrtovanje upravnih in pedagoskih dejavnosti za Sole v FJK. Pristojen je za
vprasanja, ki zadevajo izobrazevanja v slovenskem jeziku in razporeditev osebja na Solah in
zavodih s slovenskim u¢nim jezikom. Dezelni Solski urad spada pod italijansko ministrstvo za

Solstvo.

50 |zraz »leta sluzbe« intervjuvanke se nanasa na leta delovne dobe.
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Sibke toCke obeh sistemov ter razlike med vzgojitelji predSolskih otrok slovenskega in
italjanskega Solskega sistema. Namen je bil raziskati razlike dela vzgojiteljev

predSolskih otrok v slovenskem in italjanskem Solskem sistemu.

Za boljSo preglednost in anonimnost smo starSe oStevilCili, na primer: star§ 1 v
oklepaju je zapisan podatek, v kateri drzavi je bil zaetno otrok vpisan in potem v katero
drzavo so ga prepisali na primer SLO/ITA in ITA/SLO. Uporabili smo kratico SLO za
Slovenijo in ITA za Italijo (primer: star§ 1 SLO/ITA).

V nadaljevanju predstavljamo glavne izsledke pogovorov. Govor intervjuvank je
oznacen v lezeCem tisku med narekovaji. Znak /.../ kaze, da smo izpustili nerelevantni

del intervjuja. Pridobljene odgovore bomo predstavili po tematskih sklopih.

3.7.1 Zacetna in nadaljnja sprememba vpisa otroka v vrtec s slovenskim

ucnim jezikom v Slovenijo oziroma Italijo

Star§ 1 (ITA/SLO) se je zaCetno odloc€il za vrtec s slovenskim u¢nim jezikom v Italiji,
ker je bila takrat cena vrtca v Sloveniji visoka. Nadalje pa se je odlo€il za spremembo
vrtca, ker so dobili dobro ponudbo glede placila vrtca s strani Republike Slovenije. Poleg
tega si je eden izmed starSev Zelel izobraZzevanja za otroka le v slovenskem jeziku. Star$
2 (ITA/SLO) se je zaCetno odloCil za vpis otroka v vrtec s slovenskim uénim jezikom v
Italiji zaradi Custvene navezanosti. Kasneje se je druzina preselila v Slovenijo in
posledi¢no odlodila za vpis otroka v vrtec v Slovenijo zaradi blizZine doma. Star§ 3
(SLO/ITA) se je odlocil za vrtec v Sloveniji zaradi kakovosti Solskega sistema na ravni
predSolske vzgoje ter enakovrednih stroSkov z Italjo za prvo starostno obdobje.
Odlocitev, ki je vplivala na spremembo drzave, je bila v vegji meri pogojena »99,9999 %
zaradi stroSka, ker pac je v Italiji brezplacno oziroma placuje$ menzo /.../«. Poleg tega
pa tudi oddaljenost od vrtca in doma ter Custvena navezanost. Star§ 4 (SLO/ITA) se je
zacetno (prvo starostno obdobje) odlocil za vpis otroka v Slovenijo, ker je bil to najblizji
vrtec s slovenskim ucnim jezikom ter cenejSe cene v primerjavi s privatnimi dvojezi¢nimi
vrici za prvo starostno obdobje v Italiji. Nadaljnje sta na spremembo vrtca vplivala dva
razloga: »/.../ ker se bomo kot starsi in druzina lahko vkljucili v SirSe Zivljenje skupnosti
/...l 'in ker je vrtec v ltaliji veliko blizje naSemu domu (in je bolj enostavno tudi za
babice/dedke/tete, da gredo po otroka).« Dodaja, da je na spremembo vrtca vplivala
zelja »/.../ da se otroka dobro naucita slovensCine (ker zivita v meSanem okolju), druga
pa prakti¢na, da ju lahko peljeva na poti v sluzbo«. Star§ 5 (SLO/ITA) se je zaCetno
odlocil za vpis otroka v Slovenijo zaradi blizine domu. Potem pa je otroka vpisal v vrtec

s slovenskim uc€nim jezikom v ltaliji z namenom, da bi otroci krepili dvojezi¢nost,
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prijateljstva in zaradi nadaljnjega vpisa otrok v osnovno Solo s slovenskim u¢nim jezikom
v Italiji.
3.7.2. Mocne in Sibke toCke slovenskega in italijanskega Solskega sistema

na ravni predsolske vzgoje

Star§ 1 (ITA/SLO) pravi, da je moc¢na tocka vrtcev s slovenskim uénim jezikom v
Italiji ta, da se otroci naucijo tudi italijan$Cine. Sicer glede sistemov meni, da ni velikih
razlik, saj program poteka isto tako v Sloveniji kot tudi v Italiji. V Italiji morajo usmeriti
vecjo pozornost slovenskemu jeziku, medtem ko v Sloveniji poteka vse bolj usmerjeno v
»poucevanije in bolj projektno delo /.../, ker so otroci ve€inoma slovensko govoredi, je
laZje pravzaprav«. V vrtcih s slovenskim u¢nim jezikom v ltaliji je druga realnost, vklju€uje
se vedno veC otrok iz italjansko govoreCih druZin, kar zahteva s strani strokovnih

delavcev veC poudarka na sam jezik.

Star$ 2 (ITA/SLO) dodaja, da so mocne toCke vrtcev s slovenskim uénim jezikom v
Italiji »ohranjanje slovenske narodne identitete in hkrati stik z italijansko kulturo,
gledaliski in glasbeni nastopi, blizina vrtca domu, nizki stroski (v povprecju 70 evrov
meseéno). Sibke totke pa so se kaZejo kot »problem varstva v primeru stavk,
neizkudenost nadomestnih vzgojiteljic, nekakovostna hrana, odsotnost popoldanskega
pocitka, zaprtje vrtca v juniju in juliju. Vrtci se v Italiji odprejo Sele ob osmih, otroke pa je
treba prevzeti do 16.00«. Poleg tega dodaja, da imajo starsi vrtcev s slovenskim uénim

jezikom v ltaliji skupino na aplikaciji Whatsapp®', ki v vedji meri moti.

Za slovenski Solski sistem pa pravi se mocne tocke kazejo v tem, da »vrtci so odprti
skozi vse leto in ponujajo moznost, da se lahko otroke pripelje Ze ob 6.30 in jih prevzame
najkasneje ob 17.00. Poleg tega gredo otroci po kosilu na popoldanski pocitek (2 uri),
kar v vrtcu v Italiji ni bilo mozno. Zelo kakovostna hrana je bioloSka (sestavine kupujejo
od lokalnih kmetov oz. pridelovalcev). Zrelejsi pristop starSev. StarSi med sabo nimajo
stikov, kar pripomore k vedjemu zaupanju star$/vzgoijitelj. Ce pride do teZav, se mame
direktno obrnejo do doti¢nega vzgojitelja /.../ poleg tega /.../ v Sloveniji pa stavk skorajda
ni«. Sibke togke so pa se kazejo v tem, da »obgina krije en mesec pogitnic, v tem obdobju
se vrtca ne placa. Ce se pa zeli iti na dopust dlje ¢asa, je treba vrtec vseeno plaati,

Ceprav ga otrok ne obiskuje. VCasih pride do prevelikega vpisa otrok v vaski vrtec in

SI WhatsApp je telefonska aplikacija za komuniciranje. Uporabnikom omogoda, da si

brezpla¢no izmenjujejo sporocila z drugimi uporabniki, lokalno in po vsem svetu (Safe.si).

103



Sternad, Nicole (2019): Primerjava med italijanskim in slovenskim Solskim sistemom na ravni

profesionalnega razvoja vzgojiteljev predsolskih otrok. Magistrsko delo. Koper: UP PEF.

posledic¢no je treba otroka vpisati v bolj oddaljen kraj. Vrtec je v Sloveniji drazji (170

evrov mesecno, sicer sorazmerno s placo)«.

Star§ 3 (SLO/ITA) pravi, da je v slovenskem 3olskem sistemu na ravni predSolske
vzgoje »res vse bolj osredotoCeno na otroka /.../«. Pomembno vplivajo tudi druge
funkcije, prisotne v Solskem sistemu, kot so logoped, psiholog, pomocnik vzgojitelja.
Obcutek ima, da so »vzgoijitelji dosti bolj pripravljeni, dosti bolj izobrazeni glede same
vzgoje /.../«. Meni, da upostevajo in obravnavajo v vecji meri otroka individualno. Glede
Stevila otrok pravi, »da skupine so tudi manjSe, je veC vzgojiteljev /.../«. Vrici so
opremljeni z namenom zascite otroka, na primer rocaji vhodnih vrat so visoki, da jih otrok
ne uspe odpreti. Strokovni delavci uporabljajo slovenski knjizni jezik. Na podlagi lastnih

izkuSenj pravi, da slovenski Solski sistem nima Sibkih tock.

Glede vrtcev s slovenskim uénim jezikom v lItaliji je mnenja, da so Sibke toCke »ne
organizacija /.../ od ravnateljstva, do samega vrtca, in potem komunikacija s starsi /.../,
oglasna deska ni obstajala /.../, odprta vrata«. Dodaja $e zamudo na delovno mesto s
strani strokovnih delavcev na podrocju vzgoje in izobrazevanja. Poleg tega pravi, da
»otroci so tam sami /.../ otroci delajo, kar hoCejo«. Meni, da se Sibke toCke kazejo v
vecjem Stevilu otrok iz italijansko govorecih druZin in prilagajanje strokovnih delavcev na
tovrstni jezik. Pravi, da bi bilo dobro italijansko govorece starSe na nek nacin vkljuciti in
spodbujati, da tudi sami spoznajo slovenski jezik in kulturo. Mo¢ne toCke pa se kazZejo

na osebni ravni, in sicer boljSe poznavanje Solskega sistema.

Star$ 4 (SLO/ITA) pravi, da je »slovenski sistem je zelo dobro strukturiran, kot star$
zelo cenim, da nas stalno obve3Cajo o tem, kar pocnejo otroci, jim sledijo, ko se
domenimo za sestanek z odgovorno vzgojiteljico, nam zelo jasno pove, katere cilje je
dosegel, kaj rad pocne, kaj rad je, kako naj bi potekal naprej razvoj, na kaj naj pazimo,
katere so morebitne tezave. Mesec€no je pred igralnico izobeSen list z aktivhostmi in
vzgojnimi cilji, ob€asno tudi pesmi (ki jih lahko doma Se vadimo), tudi zgodbe (da jih Se
doma preberemo). Najlepde se mi zdi, da otroci prinesejo znanje, ki so ga pridobili v
jaslih, domov. Kot starSi lahko tako laZje sledimo njihovemu razvoju, razumemo tudi
otroka, ko si »prepeva« pesmi (v tem obdobju Se ne govorijo) ali na kaj se nanasa. Zelo
cenim tudi sestanke s starSi (dva na leto) in tri skupna srecanja s star$i in otroki. V
slovenskem vrtcu je urejeno, da se na zaCetku leta dolo€i rdec€o nit (na ravni vrtca) in se
jo spremlja skozi celo leto; mesecno pa imajo otroci tudi krajSe »projekte«. Tudi prostor
jasli oz. vrtca v Sloveniji je zgrajen primerno za otroke, vsaka igralnica je primerno
opremljena, saj ima velika okna, iz katerih otroci vidijo vrt (in kroziS¢e, po katerem

obCasno peljejo mimo gasilci, kar jim je seveda v veliko veselje), iz igralnice lahko
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direktno stopijo na pokrito teraso (v primeru da dezuje) in vrt z igrali, imajo pa Se
telovadnico in redno (tedensko) hodijo in izvajajo gibalne vaje. Dodatne pozitivhe
izkudnje so bile prisotnost logopedinje (brezplacno, nanjo smo se obrnili zaradi obdobja
blebetanja). Ena izmed pomembnih pozitivnih tock pa je, da deluje vrtec v Sloveniji tudi
v poletnem obdobju, kar pomeni, da starSem ni potrebno iskati in vpisovati otrok v
razlicne poletne centre (kjer se obCasno lahko tudi s tezavo vklju€ijo). Pozitivha toCka
sistema je tudi urnik, saj je za vstop v vrtec predvideno daljSe okno (6.30—8.30), kar
dovoljuje starSem z zgodnjim urnikom ali oddaljenim delovnim mestom, da primerno
poskrbijo za otroka. Ravno tako je urnik odhoda med 15.30 in 16.30 Se kar sprejemljiv.«
Za Sibke toCke slovenskega Solskega sistema na ravni predSolske vzgoje pa pravi, da
»je bila v nasem primeru pomanjkanje integracije, ker ne zivimo v okolici vrtca in se zato
ne vklju¢ujemo v lokalno skupnost«. Poleg tega dodaja, da na spletni strani vrtca, je »/.../

manj informacij je o delu skupin /.../«.

Za italijanski Solski sistem na ravni predSolske vzgoje pravi, da so moc¢ne toCke te,
»da so starSi zelo dobro vklju€eni (starsi sledimo vsem dejavnostim in tudi organiziramo
nekatere). Program je sicer tudi tu dobro razdelan, uditeljice so nam starSem zelo na
razpolago in so zelo jasno povedale kaj bomo €ez leto poceli /.../«. Dodaja, da »prostori
so tudi lepo urejeni /.../.« Pravi, so kot starSi vklju€eni v lokalno skupnost, »/.../ s starSi
in otroci smo se videvali izven vrtca (na rojstnih dneh, ob praznikih ali drugih dejavnostih

v okolici)«.

Sibke tocke italijanskega Solskega sistema pa se kaZejo v pomanjkanju informacij
»/.../ o tem kaj otroci po€nejo /.../«. Pa tudi, »da se nekatere aktivnosti izvajajo v obliki
projekta: npr. v telovadnico bi pri¢akovala, da bodo tedensko hodili, medtem ko je bil to
projekt gibalne vzgoje, ki je potekal par mesecev«. Sibka tocka so tudi »velika koligina
napovedanih stavk, ki sicer v veliki vecini niso vplivale na vzgojni proces, so pa od
starSev zahtevale, da se (za vsak slu€aj) pripravimo in organiziramo predhodni odhod
otroka iz vrtca (ali celo takoj3nji povratek domov). Dodatna pomanijkljivost je nedelovanje
v poletnih mesecih. Isto€asno v vrtcu so se odlocili, da otroci ne bodo pocivali po kosilu.
Ta prehod je bil za naSega otroka tezaven (v jaslih so spali po kosilu), predlagana resitev
pa je bila, da gre otrok pred€asno domov. To vpliva potem na organizacijo celotne
druzine (in Se ostalih, ki gredo po otroka)«. Glede urnika prihoda otrok v vrtec pravi, da
ja ta med »7.45 in 8.45 tezaven za starSe, ki pricnejo z delom ob 8-ih. Isto€asno tudi
odhod star§em ki delajo s polnim delovnim urnikom ne dovoljuje, da bi po otroka odsli
sami. Dodatna pomanjkljivost /.../ so zastarane spletne vrtec v Italiji /.../ ima veliko

zmede na spletni strani, kjer imam vsakic tezave da razumem kje poiskati informacije«.
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Glede zgradbe vrtca pa pravi, »/.../ da je zgradba starej$a, zato tudi ni nekaterih olajsav,

ki bi jih lahko izrabili za boljSe vodenje vzgojnega procesa«.

Star§ 5 (SLO/ITA) pravi, da o moéne toCke slovenskega Solskega sistema na ravni
predSolske vzgoje urniki prihoda in odhoda otrok, ti so prilagojeni potrebam starSev.
Poleg tega je prisoten pocitek tako v prvem kot v drugem starostnem obdobju, za kar
pravi, da je zelo pomembno za otroke. Meni, da so ustanove oziroma zgradbe nove,
vecje, urejene, pripomocCki so novejsi. Poleg tega so otroci neprestano zaposleni z
razlicnimi didakticnimi dejavnosti. Poudarja, da je mocCna toCka delovanje vrtcev skozi
celo leto. Za italijansko stran pravi, da je lahko tako moc¢na kot Sibka to¢ka prosta igra:
prosta igra je pomembna za otrokov razvoj, istoCasno pa so tudi naCrtovane didakti¢ne
aktivnosti pomembne (ki pa se v ltaliji izvajajo manj kot v Sloveniji). Mo¢ni tocki za
italijanski Solski sistem so predpasniki, ki predstavljajo enakovrednost med otroki, pa tudi
Scitijo obleke otrok. Za vrtce s slovenskim u¢nim jezikom v Italiji pravi, da je mocna toCka

dvojezi¢nost.

3.7.3 Razlike med vzgojitelji predsolskih otrok v slovenskem in italijanskem

Solskem sistemu na ravni predsolske vzgoje

Stars 1 (ITA/SLO) meni, da so razlike med vzgojitelji vidne na ravni pridobljene
izobrazbe. V slovenskem Solskem sistemu mora vzgoijitelj imeti visokoSolsko izobrazbo.
Pravi, da so vzgojiteljice »ve€ prisotne tudi pri hranjenju, pri preoblacenju otroka,
uvajanje poteka drugace, ne vem, imajo bolj en tudi materinski stik /.../ uvajanje so imeli
drugace kot tukaj, je bilo bolj individualno /.../ otroci /.../ so tudi malo bolj samostojni pri

vsem tem«.

Stars 2 (ITA/SLO) pravi, da »vzgoijitelji v Sloveniji se morajo ravnati po protokolu
vikanja, kar omogoca distanco in hkrati veCje spoStovanje star$/vzgojitelj /.../«. »V
Sloveniji vzgojitelji namenoma vzpostavijo distanco s starsi. V$e¢ mi je, da ne kricijo na
otroke in teZzave reSujejo umirjeno, zato so posledi¢no tudi sami otroci bolj umirjeni.
Opazila sem tudi, da v Sloveniji otroci manj kri¢ijo. Poleg tega vsak teden vzgojitelji
izberejo dva otroka za dezurna, ki vzgojiteljicam/jem pomagata pospravljati mizo po
obrokih. To otrokom vlije samozavest in obCutek odgovornosti«. Za vzgojitelje vrtcev s
slovenskim u¢nim jezikom v Italiji pa pravi, da »/.../ je odnos star$/vzgoijitelj bolj intimen,
kar je v€asih dvorezen med/.../. V Italiji sem imela z vzgojiteljicami bolj intimen odnos,
kar je omogocalo vecjo sproSCenost, po drugi strani pa mi je bilo v€asih nerodno
izpostaviti nekatere napake le-teh (npr. da so v€asih govorile italijansko z otroki

italijansko govorecih starSev, Ceprav je §lo za slovenski vrtec)«.
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Stars 3 (SLO/ITA) pravi, da so v Sloveniji »vzgojitelji sigurno bolj pripravljeni na celi
ravni/.../«, zasledila je veliko resnost s strani strokovnih delavcev. V ltaliji pa je zasledila
neprimerno obnadanije s strani vzgoijiteljic do otrok. Pravi, da je opazila, da »/.../ uCiteljica
jim kaze hrbet in tam nekaj barva in pripravlja na ro¢na delca /.../«. Dodaja, da se na

osebni ravni sicer ima zelo dobro v vrtcu s slovenskim u¢nim jezikom v ltaliji.

Star§ 4 (SLO/ITA) je mnenja, da »v slovenskem vrtcu mi je bilo jasno, da vzgoijiteljice
pozorno sledijo razvoju otroka. Ob sestankih z vzgojiteljico so mi raz¢lenjeno povedale
vse cilje, ki jih je otrok dosegel (npr. z o€esom sledi kroglici, jo prime v roke, pri kosilu
dobro uporablja Zli¢ko, vprasa po kahlici itd.). V italijanskem Solskem sistemu mi ni jasno,
¢e vsakemu otroku uspejo tako sistematic¢no slediti (nisem imela osebnega sre¢anja z
uciteljico). Na splosno so se vsi vzgoijitelji (tako v slovenskem kot italijanskem vrtcu) zelo
trudili, da so nas sproti obvescali predvsem v primerih, Ce je bilo kaj narobe ali e je prislo

do tezav«.

Star$ 5 (SLO/ITA) pravi, da je to sicer bolj individualno, ker se vzgojitelji med seboj
razlikujejo. Za Slovenijo poudarja, da ima star$ vpogled nad dolznosti, ki jih ima vzgojitel;

V vzgojno- izobrazevalnem procesu.

3.7.3.1 Odnos med vzgojitelji predSolskih otrok in starS$i slovenskega in

italijanskega Solskega sistema na ravni predsolske vzgoje

Star§ 1 (ITA/SLO) pravi, da med slovenskim in italijanskim Solskim sistemom na
ravni predSolske vzgoje ni vecjih razlik. Dodaja, da so se v ltaliji vzgojitelji »malo bolj

posvetili, ko je stars prisel iskat otroka, smo se malo bolj pogovorili«.

Star§ 2 (ITA/SLO) pravi, da »v Sloveniji je bil odnos starSi/vzgojitelji dodatno
okrepljen z delavnicami, ki so jih vzgoijitelji organizirali 3-krat letno. StarSi so skupaj z
otroki ustvarjali predmete in obujali krajevne obiCaje. Poleg tega so vzgojiteljice povabile
babice in dedke na pohod in ogled vaskih znamenitosti. V ltaliji delavnic in pohodov zal

ni bilo«.

Stars 3 (SLO/ITA) dodaja, da so v Sloveniji »govorilne ure, /.../ par dni na mesec, je
bilo na oglasni deski /.../ si se vpisal in si se najavil«. »V Italiji mi ni niti noben ni¢ rekel
glede govorilnih ur morda /.../ prvo sre€anje, ki smo imeli /.../ to je bilo edino, kar je bilo
govora o govorilnih urah«. Dogaja se, da v jutranjih urah se starSi pogovarjajo o razli¢nih
druzinskih teZzavah z vzgojiteljico pred otroci. V tem sluc€aju pravi stars 3 (SLO/ITA) bi
bilo dobro, da se vzgoijitelj postavi in dogovori s starSem za individualen sestanek.

Dodaja, da je zasledila tudi neprimerno vedenje in pus€anje otrok samih s strani hiSnika.
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Star§ 4 (SLO/ITA) pravi, v Sloveniji da je »odnos je zelo dober, ko so vzgojitelji
profesionalni in nazorno povedo kaj bodo poceli /.../. Zato je komuniciranje zelo
pomembno, ravno tako je pomembno ustvariti na zaCetku dobro vzdu$je. V vrtcu
(italijanskem) se je potem pojavilo Se dodatno komuniciranje med starsi (o vrtcu in
aktivnostih), tu pa je zelo pomembno tudi kako delujejo predstavniki starSev (in seveda

kaksni smo tudi preostali starsSi)«.

Star§ 5 (SLO/ITA) meni, da so vzgojiteljice tako v Sloveniji kot v Italiji zelo

komunikativne.
3.7.3.2 Sodelovanje med vzgajitelji v vrtcih v Sloveniji in Italiji

Star$ 1 (ITA/SLO) pravi, da je v slovenskem Solskem sistemu na ravni predSolske
vzgoje podoba pomocnika vzgojitelja zelo pomembna. Vzgojitelj ima dodatno pomoc.
Meni, da bilo to dobro uvesti tudi v italijanski Solski sistem. Stars 2 (ITA/SLO) trdi, da v
italijanskem $olskem sistemu na ravni pred$olske vzgoje »vzgojitelji v stalezu®? so
medsebojno sodelovali, zdelo pa se mi je, da med vzgojitelji v stalezu in nekaterimi
suplenti v€asih ni priSlo do sodelovanja, pa¢ pa do tekmovalnosti«. »V Sloveniji so bili
naceloma vsi vzgojitelji v staleZzu in so med sabo izredno lepo sodelovali in se dobro
razumeli«. Star§ 3 (SLO/ITA) meni, da sta oba sistema na ravni sodelovanja med
vzgojitelji v kolektivu precej enaka. Stars 4 (SLO/ITA) pravi, da »v italjanskem kolektivu
se sicer pozna, da je zelo majhen«. Za slovenski Solski sistem pa pravi »/.../ da imajo
redne sestanke in sre€anja, nekatere projekte so izpeljali na ravni vrtca in priredili
razstave (npr. razstava lutk, ki so jih izdelali otroci v posamicnih skupinah). Vecji kolektiv
v Sloveniji tudi omogoca vecjo prodornost novih idej in njihove izmenjave«. Star§ 5
(SLO/ITA) opaza, da imajo vzgoijitelji na slovenski strani ve€ podpore s strani kolektiva

(razli¢nih figur, kot so logoped, psiholog in podobno).
3.7.3.3 Sodelovanje vrtcev Slovenije in Italije z lokalno in SirsSo skupnostjo

Stars 1 (ITA/SLO) pravi, da so vrtci v Sloveniji veliko sodelovali z okolico dodaja, da
»/.../ so hodili tako v dom za ostarele, so hodili po vasi, so sodelovali z lokalnimi
skupnostnimi /.../«. Pravi, da je zelo podobno kot v vrtcih v ltaliji z razliko, da so v

Sloveniji mozni ve€dnevni izleti zaradi vec¢jega Stevila zaposlenih strokovnih delavcev.

Stars 2 (ITA/SLO) trdi, da v ltaliji »priSlo je do nekaj manjSih projektov, pri katerih so
vzgoijiteljice sodelovale z lokalno skupnostjo (gledalis¢e, prometna vzgoja, delavnice
itd.), vendar mislim, da bi se dalo Se bolje izkoristiti to, kar ponujajo zamejska drustva«.

Za slovensko stran pa trdi, da »so vrtci tesno povezani z lokalno in Sir§o skupnostjo.

52 Zaposlitev na nedolocen ¢as.
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Organizirajo plavalni te€aj, povezujejo se z vaS€ani in organizirajo zbiranje starih

predmetov za raznorazne razstave in obogatitev krajevnega muzeja.«

Star$ 3 (SLO/ITA) meni, da so v Sloveniji imeli ve€ stika z lokalno in SirSo skupnostjo.
»v Sloveniji, /.../, ¢e vkljuCiS starSe jih vkljuCiS v popoldanske aktivnosti /.../ dvakrat,
trikrat na leto, se dobi$ s starsi /.../ ob peti popoldan«. »Z vzgoijiteljico /.../ so vzeli to
bibo in /.../ vsak otrok se je drzal za svoj koS€ek in z bibo so Sli pohajat, so §li v gozdicek,
so 8li po A /.../, ker so jih u€ili hodit po ploéniku, kako preckat cesto /.../«. Za Italijo pa
pravi, da ko »organizirajo ne vem likovna delavnica, delavnica za bozi¢ in tako jih

naredijo ob enajsti zjutraj«.

Star$ 4 (SLO/ITA) meni, da je v slovenskem Solskem sistemu na ravni predSolske
vzgoje »/.../ sodelovanje z lokalno skupnostjo omejeno na aktivnosti, ki jih izvedejo
znotraj vrtca (starSi po navadi nismo vklju€eni), na glavni oglasni deski pa so veckrat
izobesSeni plakati raznih aktivnosti (npr. gledalis€e in druge aktivnosti, ki jih prirejajo izven
vrtca). S starSi nismo dobili nacina, da bi se druzili oz. samo v nekaterih osebnih primerih
je prisSlo do navezovanja stikov«. Za italijanski Solski sistem pa pravi, da sodelovanje z
lokalno skupnostjo »/.../ ni omejeno na aktivnosti znotraj vrica (npr. obisk gasilcev),
ampak smo vkljuceni tudi starsi in ker smo iz istega okolia, nam je laZje, da se tudi ob
koncih tedna v€asih dobivamo (kot sem prej napisala je to ob rojstnih dnevih), vrtec pa
tudi rad sprejema oglasevanje aktivnosti, ki jih prirejajo lokalna drustva (npr. gledalisce,

delavnice, poletni centri ipd.)«.

Stars 5 (SLO/ITA) pravi, da tako v Sloveniji kot v Italiji veliko sodelujejo z lokalno

skupnostjo in okolico.

3.7.3.4 Vzgojitelieva motivacija za delo v slovenskem in italijanskem Solskem

sistemu na ravni pred$olske vzgoje

Star§ 1 (ITA/SLO) pravi, da v obeh sistemih ni zasledil razlik. Vzgojitelji so
pripravljeni in motivirani pri svojem delu tako v Sloveniji kot v Italiji. Star$ 2 (ITA/SLO) pa
poudarja razlike, ko pravi, da v ltaliji »sem Zal v€asih naletela na utrujene demotivirane
vzgoijiteljice (zlasti suplentke®?), ki so se veckrat pritozevale zaradi italijanskega $olskega
sistema, nespostovanja in neubogljivosti otrok ter potuhe iz strani starSev«. V Sloveniji
»S0 vzgojitelice vedno nasmejane, prijazne, umirjene. Otroci zbrano poslusajo
vzgoijitelje (to se zlasti pozna pri uri pravljic) in jih ubogajo. Vzgojiteljice tesno sodelujejo

s starsi, ki kritike tudi sprejmejo in skuSajo dajati ¢im manj potuhe otrokom«. Star§ 3

53 Nadomestne vzgojiteljice.
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(SLO/ITA) meni, da »na slovenski strani je bolj tisto, kako bi rekla, naredim ker mi je
veselje za delat /.../« na italijanski strani pa »je bolj naredim, ker moram delat«. Star$ 4
(SLO/ITA) pravi, da je tako v slovenskem, kot v italijanskem Solskem sistemu zasledil
»/.../ veliko motivacije za nacrtovanje in delo z otroki. Problem je mogoce le, ko pride do
nadomes&Canja (npr. v Sloveniji je to ob popoldanskih urah ali ez poletje), takrat ne
dobimo Cisto vseh informacij, ker se z vzgojiteljicami ne poznamo oz. vzgojiteljice ne
poznajo dobro otroka«. Star§ 5 (SLO/ITA) pravi, da je to zelo odvisno od samih
vzgojiteljev. Meni, da so v Sloveniji bolj pripravljene zlasti zaradi tega, ker so obiajne
tudi inSpekcije, nimajo pravice stavkati in so posledicno prestrasene, kar se kaze na

kakovostnem delovanju v samem vzgojno-izobraZzevalnem procesu.

3.7.3.5 Vzgojiteljeva avtonomija v slovenskem in italijanskem Solskem sistemu

na ravni predSolske vzgoje

Star§ 1 (ITA/SLO) pravi, da sta je v obeh sistemih vzgojiteljeva avtonomija prisotna.
Trdi, da so vzgojitelji zelo fleksibilni. Star§ 2 (ITA/SLO) meni, da »V Sloveniji se morajo
vzgojiteljice strogo drzati u¢nega nacrta, kar v€asih ne dopusca fleksibilnosti v primeru,
da bi se v zadnjem trenutku Zelelo dodati kako zamisel, pobudo ali projekt. Bogat
program vzgojiteljice predhodno zacrtajo in ga izpeljujejo kot po navodilih. Program je
objavljen na spletni strani Sole Zze septembra in nato so starsi vsak teden obves&eni o
podrobnostih«. Dodaja, da se »tudi v ltaliji vzgojiteljice drzijo programa, ki si ga zamislijo
ob zacetku tedna, po drugi strani pa starSi nimajo direkten vpogled v program«. Star§ 3
(SLO/ITA) pravi, da ni bi vedel odgovoriti na vprasanje. Star$ 4 (SLO/ITA) je mnenja, da
so vzgojitelji na obeh straneh zelo avtonomni. Star§ 5 (SLO/ITA) pravi, da se morajo
vzgoijitelji v Sloveniji striktno drzati vzgojno-izobrazevalnega nacrta, v ltaliji pa so bolj
fleksibilni.

3.7.3.6 Razlike v pristopu dela z otroki med vzgojitelji predsolskih otrok v

slovenskem in italijanskem Solskem sistemu na ravni predSolske vzgoje

Star§ 1 (ITA/SLO) pravi, da so v Sloveniji »uciteljica, je vklju€ena in to je bolj
materinsko«. Razlika pa je tudi v tem, da imajo »pomocnice in da delajo torej drugace
/...l«. Star§ 2 (ITA/SLO) je mnenja, da »v Sloveniji otroke ucijo k vecji odgovornosti ze
od prvega letnika, to pa izvajajo z dezurjenjem (pospravljanje pribora in kroZnikov po
vsakem obroku). V zadnjem letniku vrtca vzgoijiteljice naloZijo otrokom domace naloge,
da jim priucijo delovne navade, ki jim bodo koristile na osnovni Soli. Otroci ustvarjajo
izdelke sami, pomoc¢ uciteljic je minimalna, kajti otrok je center u€enja. Ko je vzgojiteljica
bolna, jo naslednji dan Ze nadomeSc¢a druga«. V ltaliji pa »ni deZurjenja, poleg tega pa
zaradi nezbranosti in neubogljivosti otrok uciteljice veCkrat ne utegnejo izpeljati
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programa in ustvariti zaZelenih izdelkov. Zaradi pomanjkanja €asa (in pritiska starSev,
da bi konkretno videli rezultat projekta) izdelke vC€asih naredijo vzgojiteljice same
namesto, da bi jih otroci (ki delajo s po€asnejsim tempom). Zaradi bolezni se je v€asih
zgodilo, da je morala ena sama vzgojiteljica paziti na veliko Stevilo otrok, kar se je seveda
poznalo pri delu in izvajanju programa. Zaradi kr€enja finan¢nih sredstev se namrec
suplente imenuje Sele po tednu dni«. Star§ 3 (SLO/ITA) dodaja, da v vrtcih v Sloveniji
»je dosti bolj idej, je dosti bolj fantazije /.../«. V Italiji pa pravi ni so vedno podobni izdelki.
Star$ 4 (SLO/ITA) pravi, da je »pristop dela je v sploSnem primeren razvoju otroka /.../«.

Stars 5 (SLO/ITA) pravi, da je pristop, ki ga ima vzgojitelj do otrok individualen.

Na podlagi pridobljenih podatkov z intervjuji smo ugotovili, da so se starsi odlocili za
vrtec v Sloveniji zaradi blizine delovnemu mestu in domu, boljSe cene, za Italijo pa, ker
je vrtec brezplacen, blizine le-tega domu, vkljuCevanje otrok in starSev v lokalno

skupnost, dvojezicno obmocdje in nadaljevanje Solanja v Italiji.

Ugotovili smo, da so mocne toCke slovenskega Solskega sistema po mnenju
intervjuvancev vecja usmerjenost v projektno delo, neprestano delovanje vrtca skozi vse
leto in delovni urnik le-teh je daljSi (prihod in odhod otrok), poditek, nove strukture,
prisotnost logopedinje, psihologinje in drugih strokovnih delavcev, kvalitetna hrana, zrel
in zaupljiv pristop do starSev, ni tezav v primeru stavk, vzgoijitelji so osredotoCeni na
otroka, pripravljeni in izobrazeni glede samega vzgojno-izobrazevalnega procesa,
majhne skupine, veliko Stevilo vzgoijiteljev, starsi so obves¢eni glede aktivnosti in razvoja
otroka in uporaba slovenskega knjiznega jezika. Sibke togke pa je to, da je vrtec pladljiv,
zlasti ko otrok ni prisoten v vrtcu za daljSe obdobje, v primeru prevelikega Stevila otrok
je treba le-tega vpisati v drugi, bolj oddaljeni vrtec, stari niso integrirani v lokalno

skupnost oziroma z drugimi starsi, imajo zastarele spletne strani.

Moc&ne tolke italijanskega Solskega sistema so, da se otroci naucijo neposredno v
vrtcih tudi italijan$cine, ohrani se slovenska narodna identiteta, gledaliSki in glasbeni
nastopi, blizina vrtca domu, nizki stroski, osebna navezanost, raba predpasnika, starsi
so dobro vklju€eni, vzgoijitelji so vedno na razpolago, u¢ni nacrt je dober in poznavanje
(s strani uporabnikov) Solskega sistema. Za Sibke toCke intervjuvanci navajajo problem
varstva otrok v primeru stavk uénega in neuénega osebja, neizkusenost nhadomestnih
vzgoijiteljic predSolskih otrok, nekakovostno hrana, odsotnost popoldanskega pocitka,
zaprtje vrtca Cez poletje, krajSi delovni urnik, starSevske skupine preko aplikacije
Whatsapp, slaba organizacija vzgojno-izobraZevalnih ustanov, slaba komunikacija
vzgoijitelj - starSi, odprta vhodna vrata, otroci iz italijansko govoreCih druzin, zastarele

spletne strani, neseznanjenost star8ev glede aktivnosti, ki jih po¢nejo med Solskim letom,
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krajSe trajanje doloCenih projektov (projekti ne trajajo skozi celotno Solsko leto, temvec

le nekaj mesecev).
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4 SKLEPNE UGOTOVITVE

Cili magistrskega dela je bil primerjati italijanski in slovenski Solski sistem na ravni
profesionalnega razvoja vzgojiteljev predsolskih otrok. Zanimalo nas je ugotoviti razlike
v zaCetnem in nadaljnjem izobrazevaniju in usposabljanju tako v Sloveniji kot tudi v Italiji,
s posebnim poudarkom na vricih s slovenskim u¢nim jezikom na Trzaskem. Raziskali
smo povezanost med profesionalnim razvojem in nadaljnjim izobrazevanjem ter
usposabljanjem v obeh sistemih. Osredotolili smo se predvsem na nadaljnje
izobrazevanje in usposabljanje, ker je ta dejavnik lazje merljiv, zavedamo pa se, da ni
edini dejavnik, ki vpliva na profesionalni razvoj vzgojitelja predSolskih otrok. Mnenja smo,
da bi morali za popolno sliko raziskavo nadgraditi in vkljuCiti e druge dejavnike. Poleg
tega smo raziskali moznosti kariernega razvoja vzgojiteljev predSolskih otrok v Sloveniji
in Italiji. Zanimala so nas mnenja uporabnikov, starSev, ki so svoje otroke imeli tako v
slovenskem kot v italijanskem sistemu predSolske vzgoje, in na podlagi tega ugotoviti

bistvene razlike med sistemoma.

Ugotovili smo, da se zaCetno izobrazevanje med Slovenijo in Italijo v ve€ji meri ne
razlikuje. V obeh sistemih je za delo vzgojitelja potrebna visokoSolska oziroma
univerzitetna izobrazba. V Sloveniji morajo imeti vzgojitelji predSolskih otrok opravljeno
viSjeSolsko ali visokoSolsko izobrazbo. Bodo€i vzgojitelji se lahko izobrazujejo na
Studijskem programu predSolske vzgoje, ki se izvaja na treh univerzah: Univerzi v
Ljubljani, Univerzi v Mariboru in Univerzi na Primorskem. V lItaliji je prav tako potrebna
univerzitetna izobrazba (it. Scienze della formazione primaria), ki traja pet let. Bododi
vzgojitelji, ki se Zelijo zaposliti v vrtcih s slovenskim ucnim jezikom v lItaliji, morajo
pridobiti ustrezno habilitacijo. Trstu najblizji omenjeni Studijski program (it. Scienze della
formazione primaria) je danes na Univerzi v Vidmu. Studenti, ki so zakljugili petletni

univerzitetni Studij in zakljucni izpit, so neposredno usposobljeni za delo v vrtcih in Solah.

Preucili smo razlike v zaposlovaniju strokovnih delavcev v vrtcih v Sloveniji in Italiji.
Ugotovili smo, da se sistema razlikujeta: za Slovenijo velja, da za zaposlovanje
strokovnih delavcev odlo¢a ravnatelj. Javni vrtec za zaposlovanje novih delavcev mora
delovno mesto javno objaviti. V Italiji pa se postopek bistveno razlikuje. Zaposlovanje
vzgoijiteljev predSolskih otrok ureja pristojno ministrstvo za Solstvo. To poteka po treh
prednostnih seznamih, ki omogoc¢ajo posameznikom zaposlitev za doloen Cas, to so
lahko letna nadomes$c€anja ali nadomesc€anja za krajSa obdobja drugega vzgojitelja. Za

pridobitev delovnega mesta za nedoloCen Cas pa poteka selekcijski postopek.

Dalje smo raziskali razlike v uvajanju delavcev v poklic v obeh sistemih. Tako v

Sloveniji kot v Italiji poteka pripravnistvo pod vodstvom mentorja. V Sloveniji za
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vzgoijitelije pred3olskih otrok s pridobljeno visokoSolsko izobrazbo pripravnidtvo traja
deset mesecev. Osredoto€a se na posameznikovo pridobivanje kompetenc spretnosti in
sposobnosti z razli¢nih vzgojno-izobraZevalnih podrocij. Mentor dolo¢a teme za nastope.
Nastopi morajo biti pozitivho ocenjeni, saj so pogoj za opravljanje strokovnega izpita. Po
opravljenem strokovnem izpitu dobi kandidat poklicno kvalifikacijo za delo v razli¢nih
vzgojno-izobrazevanih ustanovah. V ltaliji pa pripravniStvo poteka eno Solsko leto.
Pozitivno opravljeno pripravnistvo predstavlja pogoj za pridobitev zaposlitve za

nedolo¢en ¢as.

Osredotocili smo se tudi na razlike nadaljnjega izobraZevanja in usposabljanja
slovenskega in italjanskega sistema na ravni predSolske vzgoje. V Sloveniji je nadaljnje
izobrazevanje in usposabljanje strokovnih delavcev na podrocju vzgoje in izobraZevanja
zakonsko urejeno. Vzgoijitelji imajo moznost se vpisati na tri programe nadaljnjega
izobrazevanja in usposabljanja za izpopolnjevanje izobrazbe in kariernega razvoja.
Ministrstvo Republike Slovenije ponuja strokovnim delavcev raznoliko paleto programov
nadaljnjega izobraZevanja in usposabljanja s podroCja vzgoje in izobraZevanja v
katalogu programov nadaljnjega izobrazevanja in usposabljanja. V Italiji pa je nadaljnje
izobrazevanje in usposabljanje dobilo tezo Sele z zakonom o Dobri Soli (st. 107, 2015),
ki uvaja obvezno izobraZzevanje za strokovne delavce. Prav zato imajo na razpolago
kartico za financiranje nadaljnjih izobrazevanj in usposabljanj. Vzgojitelji pred3olskih
otrok vrtcev s slovenskim uénim jezikom v Italiji se lahko na osnovi bilateralnih dogovorov
nadaljnje izobrazujejo in usposabljajo tudi v Republiki Sloveniji, ki skrbi in ponuja

omenjene programe.

V naSem raziskovalnem delu smo se osredotoCili tudi na moznosti kariernega
razvoja slovenskega in italijjanskega 3olskega sistema na ravni predSolske vzgoje.
Napredovanje pedagoSkih delavcev v Sloveniji poteka vertikalno. Vzgojitelji lahko
karierno napredujejo v nazive in placilne razrede. Poleg tega pa imajo javni usluzbenci
tudi dodatke. V ltaliji pa poteka horizontalno, in sicer na osnovi let delovne dobe in

dodatnih aktivnosti. Poleg tega imajo moznost pridobiti denarno nagrado.

Z anketnim vpra8alnikom smo ugotovili, da je tako v Sloveniji kot v Italiji velik delez
zaposlenih vzgojiteljev predsolskih otrok zensk, kar kaze na feminizacijo poklica. V obeh
sistemih se izobrazba anketirancev razlikuje: od srednjeSolske (srednja Sola druge
stopnje v Italiji) do visokoSolske oziroma univerzitetne izobrazbe. Na podlagi tega lahko
trdimo, da so anketiranci razlicnih starosti, saj se je zahtevana zacCetna izobrazba za
opravljanje vzgojiteljskega poklica spremenila. Poleg tega smo ugotovili, da je v Sloveniji

ali ltaliji ve€ji delez anketirancev zaposlen za nedolo¢en ¢as, manjsi delez pa za letno
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nadomes&cCanje ali nadome&c€anje drugega vzgojitelja za krajSe obdobje oziroma za
dolocen Cas. Posledicno smo se osredotoCi na mobilnost, zanimalo nas je, kolikokrat so
anketiranci, zaposleni za nedolo¢en ¢as, zamenjali vrtec. Ugotovili smo, da je mobilnost
vzgoijiteljev bolj pogosta v ltaliji kot pa v Sloveniji. V ltaliji je skoraj tri Eetrtine zaposlenih

za nedolo¢en ¢as zamenjalo vrtec vsaj enkrat, v Sloveniji pa ena Cetrtina.

Zeleli smo ugotoviti, v kolikdni meri se vzgojitelji obeh sistemov udelezujejo
nadaljnjih izobraZevanj in usposabljanj. Za strokovne delavce v vrtcih s slovenskim
uénim jezikom na TrZzaskem smo Se dodatno raziskali, v kolikSni meri se udeleZujejo
ponudb s strani Republike Slovenije. Zanimalo nas je, kdo organizira in financira
nadaljnja izobrazevanja in usposabljanja, kako uporabniki vodijo evidenco udelezb,
povezanost med nadaljnjimi izobrazevaniji in usposabljanji ter podrocjem, na katerem so
zaposleni, C€as izvajanja le-teh ter predloge za izboljSanje ponudb nadaljnjega

izobrazevanja in usposabljanja.

Za vzgojitelje vrtcev s slovenskim ucnim jezikom v Italiji smo raziskali stopnjo
udelezb na omenjenih izobrazevanijih, ki jih ponuja Republika Slovenija. Pri organizaciji
le-teh ima pomembno vlogo ravnateljstvo (izbira predlagane tematike za nadaljnja
izobrazevanja in usposabljanja s strani strokovnih delavcev). Tu smo ugotovili, da se je
veC kot tri Cetrtine anketirancev, vecCinoma zaposlenih za nedoloCen Cas, udelezZilo
izobraZevalnih ponudb s strani Republike Slovenije povprecno enkrat v Solskem letu
2018/2019. Sklepamo, da vecina strokovnih delavcev na podro¢ju vzgoje in

izobraZevanja na Trza8kem skrbi na tak nadin za lasten profesionalni razvo;.

Zanimalo nas je tudi, katerih drugih nadaljnjih izobraZevanj in usposabljanj se
udelezujejo vzgojitelji predSolskih otrok v Sloveniji in Italiji. Ugotovili smo, da se vecina
vzgojiteljev tako v Sloveniji kot tudi v Italiji udelezuje razli€nih nadaljnjih izobrazevan;j in
usposabljanj povpre¢no enkrat v Solskem letu 2018/2019. V Sloveniji se povprecno
udeleZujejo nadaljnjih izobrazevanj in usposabljanj anketiranci, ki so zaposleni za
nedoloCen Cas. Za Italijo pa velja, da je veCina udeleZzencev zaposlena za nedoloCen
Cas, manjSi delez pa letno nadomeS€a drugega vzgoijitelja. Anketiranci se udelezujejo
nadaljnjih izobraZevanj in usposabljanj na temo komunikacije, osebnostne rasti, zdrave
prehrane, gledaliSke vzgoje in podobno. Sklepamo torej, da je zanimanje za
izpopolnjevanje lastnega znanja, spretnosti, sposobnosti in kompetenc na strani
strokovnih delavcev na podroCju vzgoje in izobrazevanja. Nadaljnja izobrazevanja in

usposabljanja pripomorejo h krepitvi in nadgrajevanju lastnega profesionalnega razvoja.

Raziskali smo, kdo organizira nadaljnja izobraZevanja in usposabljanja. Strokovni

delavci v vrtcih v Sloveniji trdijo, da jih najvec organizira Ministrstvo Republike Slovenije,
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druge organizacije oziroma drustva ter univerza. Sklepamo, da Ministrstvo Republike
Slovenije pomemben pobudnik nadaljnjih izobraZevanj in usposabljanj za zaposlene na
podro€ju vzgoje in izobraZevanja, ker ponuja Katalog programov nadaljnjih izobrazevanj
in usposabljanj, kjer so objavljani razli¢ni izpopolnjevalni programi. Namen je nuditi
vzgojno-izobrazevalnim delavcem nova znanja na vzgojno-izobraZzevalnem podrocju. V
Italiji je najpomembnejSi organizator ravnateljstvo, sledijo druge organizacije oziroma
drudtva in Ministrstvo Republike Slovenije. Sklepamo, da je ravnateljstvo pomemben
organizator nadaljnjih izobrazevanj in usposabljanj, ker je povezano z moZzZnostmi
izpopolnjevalnih programov, ki jih ponuja Republika Slovenija. Na osnovi kvalitativnih
podatkov, ki smo jih pridobili med intervjujem s kvalificiranimi sogovorniki, dodatno
potrdimo na$ sklep, saj je za omenjene ponudbe pristojna ena vecCstopenjska Sola na

Trzaskem in ena na GoriSkem.

Posledic¢no nas je zanimalo, kdo financira nadaljnja izobrazevanja in usposablja. V
obeh sistemih ima na prvem mestu pomembno vlogo ravnateljstvo. Na slovenski strani
pomembno vpliva tudi Ministrstvo Republike Slovenije in druge organizacije oziroma
drustva. S pomocjo pridobljenih kvalitativnih podatkov smo ugotovili, da ima ravnateljstvo
sredstva, namenjena nadaljnjemu izobraZevanju in usposabljanju zaposlenih, na
italijanski strani tudi italijansko ministrstvo za Solstvo in ministrstvo Republike Sloveniji.
Raziskali smo, da imajo vecstopenjske Sole s slovenskim ucnim jezikom v Italiji tako kot
v Sloveniji na razpolago namenska sredstva za nadaljnje izobraZevanje in usposabljanje
strokovnih delavcev. MIUR pa vpliva tako, da nudi vsako 3olsko leto posameznikom,
zaposlenim na podro¢ju vzgoje in izobraZevanja, denarno vsoto, namenjeno
nadaljnjemu izobrazevanju in usposabljanju. Ugotovili smo, da tako slovenski kot
italijanski sistem na omenjenem podroc&ju skrbita za strokovne delavce in poslediéno za

profesionalni razvoj le-teh.

Dalje smo raziskali, kako anketiranci vodijo evidenco lastnih nadaljnjih izobraZevanj
in usposabljanj v obeh sistemih. Ugotovili smo, da skoraj polovica vzgojiteljev vrtcev s
slovenskim in italijanskim ucnim jezikom v Sloveniji vodi evidenco tako, da si hrani
potrdila, zapiSe v pisni obliki ali v razpredelnici. Na italijanski strani pa tri Cetrtine
anketirancev vodi evidenco podobno kot na slovenski strani, in sicer hrani potrdila in
dokumentacije, razlikuje se v tem, da uporabljajo spletno oziroma elektronsko obliko ter
portfolio na vecstopenjski Soli. Poleg tega smo ugotovili, da se vzgojitelji, ki so zaposlenih
v obeh sistemih, ve€inoma ne oziroma redko udeleZujejo nadaljnjih izobraZevanj v okviru
delovnega urnika. Ta pa so v vedji meri tista, ki zadevajo podroCje, na katerem so

zaposleni. Trdimo, da vzgojitelje privlacijo izobrazevanja, ki zadevajo podrocje
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zaposlitve, ker na tak nacin lahko pridobijo nova znanja in se posledi¢no tudi

profesionalno razvijajo.

Raziskali smo, kateri so predlogi s strani anketirancev za izboljSanje ponudb
nadaljnjega izobraZevanja in usposabljanja. Ugotovili smo, da je za anketirance iz
Slovenije pomembna moznost raznolikosti ponudb in tematik, avtonomnost pri izbiri le-
teh, moznost vecje udelezbe ter vec financiranja s strani Ministrstva Republike Slovenije.
Anketiranci iz Italije pa poudarjajo delavnice, vezane na prakti¢no delo v vrtcu, prilagojeni
urniki nadaljnjih izobrazevanj in usposabljanj, potek le-teh v mesecu septembru ter
upostevanje opravljanjih izpopolnjevalnih programov za karierno napredovanje. Ugotovili
smo, da so potrebe vzgojiteljev v vedji meri usmerjene na raznolikost in uporabnost
ponudb nadaljnjih izobraZevanj in usposabljanj. Podatki kaZejo na zanimanje in skrb
vzgojiteljev z namenom kakovostnejSega dela v vrtcu. Poleg tega so te potrebe vezane
na danasnjo spreminjajo¢o se druzbo, ki zahteva od zaposlenih na podrocju vzgoje in

izobrazevanja neprestano oziroma vsezivljenjsko ucenje.

Zanimalo nas je, katere so mozZnosti kariernega razvoja vzgoijiteljev predsolskih
otrok vrtcev v Sloveniji in Italiji. Anketiranci slovenskega Solskega sistema menijo, da so
moznosti kariernega razvoja v vedji meri vezane na napredovanje v nazive (mentor,
svetovalec, svetnik), odgovornost in organizacija projekta, napredovanje v placilnih
razredih, mentorstvo Studentom, vodja enote, vodja aktivov in pisanje ¢lankov. Strokovni
delavci italijanskega Solskega sistema pa pravijo, da so mozZnosti vezane na ciljno
funkcijo otroskih vrtcev, odgovornost in organizacijo projekta, namestnik ravnatelja na
teritoriju, sodelovanje v zavodskem svetu, sodelovanje pri izpitni komisiji, komisar pri
priznavanju strokovne usposobljenosti, napredovanje v placilnih razredih in mentorstvo
Studentom. Posledicno nas je zanimalo, kako so karierno napredovali anketiranci.
Vzgojitelji vrtcev s slovenskim in italijanskim uénim jezikom v Sloveniji so karierno
napredovali v placilne razrede oziroma nazive in kot mentor Studentom. Pedagoski
delavci v ltaliji pa kot odgovorni za projekt in ciline funkcije. Ugotovili smo, da je
napredovanje na karierni ravni v slovenskem in italjanskem sistemu bistveno drugac¢no.
Kot smo Ze predhodno omenili, je v Sloveniji sistem napredovanja vertikalen, v Italiji pa

horizontalen.

S pomocjo anketnega vpraSalnika smo ugotovili, da se vizija kariernega razvoja
anketirancev obeh sistemov precej razlikuje, in sicer ne glede na starost. Na slovenski
strani se vzgoijitelji vidijo tako, da bodo napredovali v nazive, na italijanski strani pa

zaposleni kot vzgoijitelji predSolskih otrok.
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Z anketo smo raziskali podobnosti in razlike med sistemoma. Pomemben poudarek
je prav na nadaljnjem izobraZevanju in usposabljanju, ki kaZe, da se velika veclina
anketirancev neprestano izpopolnjuje. To se kaze kot pozitiven podatek, saj je odraz
profesionalnega razvoja strokovnih delavcev na podro¢ju vzgoje in izobrazevanja.
Profesionalni razvoj je dandanes bistvenega pomena, ker se danasnja informacijska
druzba neprestano spreminja. Od posameznikov, zlasti strokovnjakov na vzgojnem
podrocju, zahteva neprestano izobrazevanje in izpopolnjevanje. Cilj je kakovostnejSe in
kvalitetnejSe delo v sami praksi na podlagi novih znanj, spretnosti, sposobnosti in
kompetenc. Na podlagi pridobljenih podatkov torej lahko sklepamo, da se v slovenskem
in italjanskem Solskem sistemu na ravni predSolske vzgoje zaposleni neprestano

nadalje izobraZujejo in usposabljajo.

Pri anketi so vzgojitelji vrtcev v Sloveniji predstavljali majhen vzorec. Na italijanski
strani pa je sodelovalo skoraj tri Cetrtine zaposlenih vrtcev s slovenskim uénim jezikom
na Trzaskem. Podatki bi bili bolj zanesljivi, ¢e bi bila stopnja odzivnosti visja, Ceprav pa

lahko iz podatkov razberemo vzgojiteljeve potrebe.

Na temo profesionalnega razvoja in nadaljnjega izobrazevanja in usposabljanja smo
v okviru magistrskega dela izvedli intervjuje z dvema kvalificiranima sogovornikoma in
starsi, ki so vpisali otroke v slovenski in italijanski Solski sistem na ravni predSolske
vzgoje. Na podlagi pridobljenih podatkov z dvema kvalificiranima sogovornikoma smo
ugotovili, da je nadaljnje izobraZevanje in usposabljanje v Sloveniji zakonsko in
sistemsko urejeno, v Italiji pa ne. Sicer je v ltaliji z zakonom o Dobri Soli (5t. 107, 2015)
prislo do pomembnih sprememb, usmerjenih v nadaljnje izobraZevanje in usposabljanje,
kot je na primer obveznost. Pomembno vlogo ima tudi elektronska kartica z denarno
vsoto, ki omogo€a avtonomijo posameznika pri odloCanju uporabe le-tega na
omenjenem podrocju izobraZevanja. V Sloveniji je vlaganje v izpopolnjevalne programe
urejeno preko Kataloga programov nadaljnjih izobrazevanj in usposabljanj pod vodstvom
Ministrstva Republike Slovenije. Nadaljnja izobrazevanja in usposabljanja v obeh
sistemih so usmerjena v novo pridobljena znanja. Ti nudijo posameznikom moznost
novih pogledov, didakti¢nih pristopov ter razvoj vrednot in vesc€in vzgojiteljev. Ugotovili
smo, da so razlike v profesionalnem razvoju opazne zlasti pri uporabi novih pristopov.
Zaposleni, ki se neprestano nadalje izobrazujejo in usposabljajo, le-te uporabljajo v delu
z otroki. Na karierni ravni nadaljnje izobrazevanje in usposabljanje predstavlja moznost

napredovanja samo za vzgojitelje, zaposlene v slovenskem Solskem sistemu.

Ugotovili smo, da karierni razvoj ni usklajen na ravni Evropske unije. Nadaljnje

izobraZevanje in usposabljanje je v zadnijih letih v obeh sistemih doZivelo velik napredek.
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Potrjujemo ugotovitev, pridobljeno s kvantitetnim zbiranjem podatkov, in sicer da se
veclina vzgojiteljev neprestano nadalje izobrazuje in usposablja. Profesionalni razvoj je
povezan z avtonomijo in profesionalizacijo, na podro&ju vzgoje in izobraZevanje pa Se s
pedagosko-psiholoskimi znanji, komuniciranjem in sodelovanjem s starsi, kolektivom,
otroki, okolico. Ta mora biti v vecji meri nacrtovan, upoStevajoC vzgojitelja kot
individuuma. Profesionalni razvoj je za dvig kakovostnega dela v vrtcih zelo pomemben
zlasti, ko se pridobljena znanja takoj prenese v delovno prakso. Posameznik lahko
napreduje tudi na razlicne nacine, ne nujno le z nadaljnjim izobrazevanjem in
usposabljanjem, na primer s pisanjem ¢lankov, vodenjem aktivov, organiziranju

projektov.

Na koncu so nas zanimala mnenja starSev, ki so svoje otroke vpisali v slovenski in
italijanski Solski sistem na ravni predSolske vzgoje, z namenom, da bi odkrili razlike med

delom vzgojiteljev predSolskih otrok obeh sistemov.

Intervjuvanci so mnenja, da se razlike med vzgojitelji sistemov kazZejo v tem, da
imajo v Sloveniji strokovni delavci visokoSolske ali univerzitetne izobrazbe, v samem
vzgojno-izobrazevalnem procesu pa so neprestano prisotni ob otroku (npr. hranjenje,
uvajanje, individualno delo). Vzgoijitelji kontinuirano sledijo razvoju otroka. Poleg tega
pa, ko se pojavi problem, reSevanje le-tega poteka na umirjen nacin. Do starSev pa so
strokovni delavci spostljivi (vikajo), obvescajo starSe o dejavnostih in razvoju otroka. Za
vzgoijitelje vrtcev s slovenskim u€nim jezikom v ltaliji pa pravijo, da je odnos star§ -
vzgoijitelj intimen, kar omogoca spros¢enost s strani star$a, istoCasno pa stari ne morejo
izpostaviti napake vzgojiteljev zaradi odnosa. Intervjuvanci pravijo, da se vzgojitelji
neprimerno obnasajo in so nepazljivi do otrok. Mnenja so, da je komunikacija vzgojitelji

- starSi zelo kakovostna (obvestila in podobno).

Zanimalo so nas mnenja starSev glede odnosa starSi - vzgojitelji. Intervjuvanci
menijo, da ta odnos ni okrepljen ter da ne vedo za govorilne ure. Posledi¢no potekajo
krajSi, obCasno tudi neprimerni pogovori ob prevzemu/oddaji otrok. Nekateri
intervjuvanci pa so mnenja, da je komunikacija prisotna ter da niso zasledili razlik med
sistemoma. Za slovensko stran trdijo, da je odnos med starsi in vzgojitelji okrepljen z
delavnicami. StarSi so obvesceni, kdaj potekajo govorilne ure (individualne), tako da se
imajo moznost tudi predhodno najaviti. Intervjuvanci so zasledili, da je med vzgaijitelji in
starsi veliko komunikacije. Mnenja so, da vrtci v Sloveniji organizirajo razlicne delavnice

(izven delovnega urnika), v katere se starsSi vkljucijo, za razliko od italijanske strani.

Sledil je sklop, ki se je osredotoal na sodelovanje med vzgojitelji v kolektivu.

Intervjuvanci so mnenja, da je v Sloveniji podoba pomocnika vzgojitelja zelo pomembna,

119



Sternad, Nicole (2019): Primerjava med italijanskim in slovenskim Solskim sistemom na ravni

profesionalnega razvoja vzgojiteljev predsolskih otrok. Magistrsko delo. Koper: UP PEF.

med njimi lepo sodelujejo in se dobro razumejo, imajo redne sestanke in sre€anja.
Kolektiv vklju€uje veliko Stevilo strokovnih delavcev (med temi so tudi logopedi, psihologi
ipd.), ki med sabo lepo sodelujejo. Menijo, da se to kaze tudi v inovativnih idejah.
Intervjuvanci menijo, da se v ltaliji vzgojitelji dobro razumejo, vendar je vc€asih
prevladovala tekmovalnost. Mnenja so, da so v ltaliji kolektivi manjsi, kar lahko vpliva na

kakovost vzgojno-izobrazevalnega procesa.

Nadalje nas je zanimalo mnenje uporabnikov glede sodelovanja vrtca z lokalno in
SirSo skupnostjo. Intervjuvanci menijo, da se v Sloveniji v veclji meri posvecajo
sodelovanju z okolico, zavedajo se, da je to odvisno od Stevila zaposlenih (v Sloveniji je
v vrtcih in oddelkih zaposlenih ve¢ strokovnih delavcev kot v ltaliji). Intervjuvanci dodajo,
da se aktivnosti izvajajo le znotraj vrtca, v katere starsi niso vklju€eni. Za italijansko stran

pa menijo, da so aktivnosti v vecji meri izven vrtca, v katere so starsi vkljuceni.

Zanimalo nas je mnenje starSev glede vzgojitelieve motivacije za delo. Nekateri
intervjuvanci menijo, da ni razlik. Ostali intervjuvanci pa so mnenja, da so v Sloveniji
vzgojitelji prijazni, nasmejani, umirjeni, sodelujoci, vesli, motivirani in kakovostno delajo,
z izjemo vzgojiteljev, ki delujejo v poletnem &asu, s katerimi ni pretoka informacij. Prav
tako v ltaliji, sicer pa z odstopaniji, kot so demotivirani nadomestni vzgojitelji, ki se

pritoZujejo in se obnasajo nespostljivo.

Intervjuvance smo sprasevali, kaj menijo glede vzgojitelieve avtonomije v obeh
sistemih. Vecina uporabnikov meni, da je le-ta prisotna v obeh sistemih. Manjsi delez pa

pravi, da so v Italiji bolj fleksibilni v primerjavi s Slovenijo.

Zanimale so nas razlike v pristopu dela vzgojiteliev do otrok v obeh sistemih.
Raziskali smo, da je pristop vzgojiteljev v Sloveniji ljubezniv in primeren razvojni stopnji
otroka. Vzgojitelji ucijo otroka odgovornosti, samostojnosti (na primer izdelki, domace
naloge ipd.). Poleg tega intervjuvanci dodajajo, da ima v samem delu z otroki pomembno
vlogo pomo¢nik vzgojitelja. V ltaliji vzgojiteljice se prav tako ravnajo primerno stopnji
razvoja otroka, isto€asno pa ne uspejo izpeljati programa in ustvariti zaZelenih izdelkov
zaradi pomanjkanja ¢asa. Posledica tega se kaze tudi v tem, da vzgojiteljice v veliki meri

pomagajo pri izdelkih otrok.

Na podlagi pridobljenih podatkov s pomocjo intervjujev uporabnikov obeh sistemov
smo ugotovili, da starSi opazajo razlike med slovenskim in italijanskim Solskim sistemom
na ravni predSolske vzgoje. Pri intervjujih je sicer sodeloval majhen delez starSev, ki so
preizkusili oba sistema, e bi bilo Stevilo intervjuvancev visje, bi bili pridobljeni podatki
glede razlik med sistemoma bolj zanesljivi, Ceprav iz pridobljenih odgovorov lahko
razberemo nekatere razlike.
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V luci ugotovitev raziskovalnega dela nadaljnje izobraZevanje in usposabljanje
predstavlja eno izmed bistvenih sestavin profesionalnega razvoja vzgojiteljev
predSolskih otrok. Posamezniku omogoca pridobivanje novih znanj, ki so uporabna in
pomembna za kakovostno izvajanje vzgojno-izobrazevalnega procesa. To ima Cedalje
bolj pomembno vlogo, zlasti glede na zahteve danasnje spreminjajoe se druzbe. Prav
zato je profesionalni razvoj zakompliciran proces, ki zahteva s strani posameznika in
vzgojno-izobrazevalne ustanove neprestane spodbude. V tem procesu pa so opazne
razlike med Solskimi sistemi. V samem raziskovalnem delu smo le-te zasledili med

slovenskim in italijanskim Solskim sistemom.

Menimo, da razlike med sistemoma in delom v vzgojno-izobraZevalnem procesu
predstavljajo veliko prednost, saj se od njih lahko nekaj novega naucimo in starega
spremenimo. Prav zato opisane razlike med slovenskim in italijanskim Solskim sistemom
na ravni profesionalnega razvoja vzgojiteljev predsolskih otrok predstavljajo pomemben

izziv za kakovostnejSe delovanje vzgojno izobrazevalnega procesa obeh sistemov.

Zavedamo se, da Solski sistemi (zaposleni, vzgojno-izobrazevalni proces,
administracija) ne bodo nikoli popolni na vseh podrogjih, sicer pa se jih da izboljSati.
Dovolj je le prisluhniti strokovnim delavcem v vzgoji in izobraZevanju ter uporabnikom,

kajti se sami zavedajo potreb in Zelja po izboljSanju.
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6 PRILOGE

Priloga 1: Ankete vzgojiteljev predSolskih otrok v vrtcih s slovenskim in italijanskim u¢nim

jezikom v Sloveniji

Pozdravljeni!

Sem Studentka 2. letnika Pedago8ke fakultete Univerze na Primorskem, smer
Zgodnje ucCenje. Za magistrsko nalogo raziskujem razlike med slovenskim in
italijanskim Solskim sistemom na ravni profesionalnega razvoja vzgoijiteljev. Vprasalnik
je razdeljen na 3 dele: prvi del zajema sploSne podatke, sledi poglavje o zaposlitvi ter

zadniji sklop se osredotoCa na nadaljnje izobrazevanje in usposabljanje.

Vas$e sodelovanje v anketi bo prispevalo h kakovosti in objektivnosti rezultatov,
zato Vas vljudno prosim, da na anketo odgovorite v celoti. Anonimnost je zagotovljena,

podatki, ki jih bom pridobila, bodo uporabljeni izkljuéno v raziskovalne namene.
SPLOSNI PODATKI

Prvi del naSega vpraSalnika je namenjen sploSnim podatkom, z namenom

kakovostnejSega pridobivanja rezultatov.

1. Spol: M z
2. Starost:

3. Navedite stopnjo izobrazbe oz. Studijski program:

e srednja strokovna izobrazba,
e srednja splodna izobrazba,
e vi§ja strokovna izobrazba ali viSjeSolska,
e visokoSolska strokovna izobrazba (1. bolonjska stopnja),
e visokoSolska univerzitetna izobrazba (2. bolonjska stopnja),
e specializacija po visokoSolskih strokovnih programih,
e magisterij,
e doktorat in
e drugo.
PODATKI O ZAPOSLITVI

4. Kraj zaposlitve (prosim, zapiSite vrtec oziroma enoto, v kateri ste zaposleni):
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Oblika zaposlitve:

Nedoloc¢en ¢as

5

0

[1 Letno nadomescanje

[1  NadomeS$c&anje za krajSe obdobje
U

Drugo (prosim navedite):

Vloga, v kateri ste trenutno zaposlen:
Vzgoijitelj

Pomocénik vzgoijitelja

N 00 0o

Kolikokrat in zakaj ste zamenjali vrtce, odkar ste zaposleni/e kot vzgoijitelji/ce za
nedolo€en Cas (vprasanje velja samo za osebje, ki je zaposleno za nedolocen

cas):

NADALJNJE IZOBRAZEVANJE IN USPOSABLJANJE

V tem sklopu Zelimo raziskati moznosti, ki jih imajo vzgoijitelji predSolskih otrok vrtcev
v Sloveniji, vezanih na nadaljnje izobraZevanje in usposabljanje. Zanima nas udelezba
na nadaljnjih izobrazevanjih in usposabljanjih: katere izobraZevalne tipologije se
vzgojitelji najvec udelezujejo, kdo jih organizira in financira. Osredotocili se bomo tudi na

moznosti kariernega razvoja, ki ga ima u¢no osebje.

8. Ali ste se v tekoem Solskem letu udeleZili kakega drugega izobrazevanja? Ce
da, katerega? Prosim, da v preglednico oznacite koli¢ino udelezb v ustrezno

polje.

Koli¢ina oziroma Stevilo udelezb

Seminarji

Tecaji
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Poletne Sole®

Delavnice®®

Tematske konference®®

Nisem se udelezil drugih

izobrazevan;

Drugo (prosim, navedite)

9. Kdo je organiziral nadaljnje izobrazevanja in usposabljanja, katerih ste se

udelezili?

Oznacdite
zX

Ministrstvo za izobraZevanje, znanost in Sport Republike
Slovenije

Ravnateljstvo

Druge organizacije oziroma drustva

Univerza

Samostojno

Drugo (prosim, navedite)

5 Poletne Sole se odvijajo v ¢asu Solskih pocitnic in trajajo nekaj tednov. Namenjene so
poglabljanju znanj ali seznanitvi z dolo¢eno temo. Poletne Sole po navadi organizirajo univerze,

fakultete ali pa Studentske organizacije.
55 Delavnice so kraj$a dnevna srecanja, namenjena nadgrajevanju znanja na prakti¢ni ravni.

5% Tematske konference organizira Zavod Republike Slovenije za Solstvo. Te so krajse,
predvidoma 8-urne oblike izobraZevanja, namenjene celotnim Solskim kolektivom. Prednost
tematske konference je, da se odziva na potrebe Sole (aktualne vzgojno izobrazevalne teme) in
se pri obravnavani temi osredoto¢a na neposredne izkusnje iz prakse. Tematsko konferenco
organizira vzgojno-izobrazevalni zavod za potrebe kolektive (npr. ocenjevanje znanja,

zagotavljanje kakovosti in samoevalvacija Sol, u€na gradiva ipd.).
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10. Kdo je financiral nadaljnja izobrazevanja in usposabljanja, katerih

ste se udelezili?

Oznadite
zX
Ministrstvo za izobrazevanje, znanost in Sport Republike
Slovenije

Ravnateljstvo
Druge organizacije oziroma drustva
Univerza
Evropska Unija
Samostojno
Drugo (prosim navedite)

11. Ali vodite lastno evidenco nadaljnjih izobrazevanj in usposabljan,

katerih se udelezujete?
DA NE

Kako vodite lastho evidenco nadaljnjin izobraZzevanj in usposabljan?

12. Ali so izobrazevanja, katerih se udeleZujete, v sklopu delovnega urnika? (Prosim,

obkroZite trditev, s katero se strinjate).
1 — nikakor
2 — v manjsi meri
3 — delno v/izven delovnega urnika
4 — v vedji meri
5 — celostno

Drugo (prosim navedite):

13. Ali so nadaljnja izobrazevanja in usposabljanja, katerih se
udelezujete, vezana na podrocje, v katerem ste zaposleni? (Prosim, obkroZite
trditev, s katero se strinjate).

— nikakor

— v man;jsi meri
—delno

— v vecji meri

— celostno

Drugo (prosim, navedite):

137




Sternad, Nicole (2019): Primerjava med italijanskim in slovenskim Solskim sistemom na ravni

profesionalnega razvoja vzgojiteljev predsolskih otrok. Magistrsko delo. Koper: UP PEF.

14.

Kateri so Vasi predlogi za izbolj8anje ponudb in moZnosti udeleZbe nadaljnjega

izobraZevanja in usposabljanja?

KARIERNI RAZVOJ

V tem sklopu zelimo raziskati, kako vzgoijitelji predSolskih otrok vrtcev v Sezani

karierno napredujejo.

15.

o o o o o 0o oo odg

Katere so po vasem mnenju moznosti kariernega razvoja na delovhem mestu
vzgoijitelja?

Napredovanje v nazive (mentor, svetovalec, svetnik);

Mentorstvo Studentom;

Vodja enote;

Vodenje aktivov;

Pisanje Clankov;

Odgovornost in organiziranje projekta;

Napredovanje v placilnih razredih;

Drugo (prosim, navedite): -

. Kako ste v ¢asu zaposlitve kot vzgojitelj predSolskih otrok karierno napredovali?

Napredovanje v nazive (mentor, svetovalec, svetnik);
Mentorstvo Studentom;

Vodja enote;

Vodenje aktivov;

Pisanje Clankov;

Odgovornost in organiziranje projekta;

Napredovanje v placilnih razredih;

Drugo (prosim, navedite): -
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17. Kako se vidite v naslednjih letih?

[1 Ravnatelj;

Podravnatel;;

Vodja enote;

Napredoval bom v nazivih (mentor, svetovalec, svetnik)
Zaposlen bom v drugem vrtcu;

Napisal bom uébenik;

O 0o o o o o

Drugo (prosim navedite) :

Hvala za sodelovanje! @
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Priloga 2: Ankete vzgojiteljev predSolskih otrok v vrtcih s slovenskim ucnim jezikom v

Italiji
Pozdravljeni!

Sem Studentka 2. letnika Pedagoske fakultete Univerze na Primorskem — smer
Zgodnje ucenje. Za magistrsko nalogo raziskujem razlike med slovenskim in
italijanskim Solskim sistemom na ravni profesionalnega razvoja vzgoijiteljev. Vprasalnik
je razdeljen na 3 dele: prvi del zajema sploSne podatke, sledi poglavje o zaposlitvi ter

zadnji sklop se osredotoCa na nadaljnje izobraZevanje in usposabljanje.

Vase sodelovanje v anketi bo prispevalo h kakovosti in objektivnosti rezultatov,
zato Vas vljudno prosim, da na anketo odgovorite v celoti. Anonimnost je zagotovljena,

podatki, ki jih bom pridobila, bodo uporabljeni izkljuéno v raziskovalne namene.
SPLOSNI PODATKI

Prvi del naSega vpraSalnika je namenjen sploSnim podatkom z namenom

kakovostnejSega pridobivanja rezultatov.

1. Spol: M z
2. Starost:

3. Navedite stopnjo izobrazbe 0z. Studijski program:

PODATKI O ZAPOSLITVI

Kraj zaposlitve (prosim, prekrizajte ravnateljstvo):
Ravnateljstvo Opcine
Ravnateljstvo Dolina

Ravnateljstvo Devin - Nabrezina

O O o o &

Ravnateljstvo Sveti lvan

Ravnateljstvo Sveti Jakob

5. Oblika zaposlitve:

1 Nedolo€en ¢as

[] Letno nadomesc&anje

[1 NadomeSc€anje za krajSe obdobje

71 Drugo (prosim,

navedite):
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6. Kolikokrat in zakaj ste zamenjali vrtce, odkar ste zaposleni/e kot
vzgoijitelji/ce za nedoloCen Cas (vprasanje velja samo za osebje, ki je zaposleno

za nedolocCen Cas):

NADALJNJE IZOBRAZEVANJE IN USPOSABLJANJE

V tem sklopu Zelimo raziskati moznosti nadaljnjega izobraZevanja in usposabljanja,
ki jih imajo vzgojitelji predSolskih otrok v vrtcih s slovenskim u¢nim jezikom na Trzaskem.
Zanima nas udelezba na nadaljnjih izobrazevanjih in usposabljanjih, ki jih ponuja
Ministrstvo Republike Slovenije za izobrazevanje znanost in Sport. Nato zelimo raziskati
tudi druge vrste udelezbe v nadaljnjem izobrazevanju: katerih izobrazevalnih tipologij se
vzgoijitelji najve€ udelezujejo, kdo jih organizira in financira. Osredotocili se bomo tudi na

moznosti kariernega razvoja, ki ga ima u¢no osebije.

7. V kolikSni meri izkoristite moznosti, ki Vam jih ponuja Slovenija v sklopu

nadaljnjega izobrazevanja in usposabljanja?

Za spodaj navedene tipologije dejavnosti opredelite Stevilo udelezb v tekoem
Solskem letu (2018/2019).

Stevilo
udelezb v
zadnjem
Solskem
letu
(2018/2019)

Poletni seminar

Jesenski seminar

IzobraZevanja za posamezna predmetna podroc¢ja na seminarjih v
Sloveniji

Strokovni seminarji in ponedeljkove Delavnice zavoda RS za
Solstvo

Strokovno srecanje uciteliev zamejskih Sol iz Avstrije, Italije,
Hrvaske, Madzarske

Strokovna sre€anja za posamezna predmetna podroc¢ja v Sloveniji

Izobrazevanja za posamezne uditeljske zbore in za razlicna
predmetna podrocja na slovenskih Solah v Italiji

Predavanje za ucitelje v t. i. »pripravniSkem letu«

Strokovne ekskurzije za ucitelje

Sobotno leto za OSIMO &tipendiste
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Nisem se udeleZil nadaljnjega izobrazevanja in usposabljanja, ki
ga ponuja Ministrstvo Republike Slovenije za izobrazevanje znanost in
Sport

Drugo (navedite, prosim)

8. Ali ste se v tekoCem Solskem letu udelezili kakega drugega
izobrazevanja? Ce da, katerega? Prosimo, da v preglednico oznadite koligino

udelezb v ustrezno polje.

Koli¢ina oziroma Stevilo udelezb

Seminarji

TecCaji

Poletne Sole®”

Delavnice®®

Tematske konference®®

Nisem se udelezil drugih

izobrazevanj

Drugo (prosim, navedite)

9. Kdo je organiziral nadaljnja izobrazevanja in usposabljanja, katerih ste se

udelezili?

Oznacite
zX

57 Poletne Sole se odvijajo v ¢asu Solskih pocitnic in trajajo nekaj tednov. Namenjene so
poglabljanju znanj ali seznanitvi z dolo¢eno temo. Poletne Sole po navadi organizirajo univerze,

fakultete ali pa Studentske organizacije.
58 Delavnice so kraj$a dnevna srecanja, namenjena nadgrajevanju znanja na prakti¢ni ravni.

59 Tematske konference organizira Zavod Republike Slovenije za Solstvo. Te so krajse,
predvidoma 8-urne oblike izobrazevanja, namenjene celotnim Solskim kolektivom. Prednost
tematske konference je, da se odziva na potrebe Sole (aktualne vzgojno izobrazevalne teme) in
se pri obravnavani temi osredoto€a na neposredne izkusnje iz prakse. Tematsko konferenco
organizira vzgojno izobrazevalni zavod za potrebe kolektive (npr. ocenjevanje znanja,

zagotavljanje kakovosti in samoevalvacija Sol, u¢na gradiva ipd.).
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Italijansko ministrstvo za izobrazevanje, visoko Solstvo in
raziskave (it. Ministero dell’lstruzione, dell’Universita e della Ricerca)

Ministrstvo za izobrazevanje, znanost in Sport Republike
Slovenije

Ravnateljstvo

Druge organizacije oziroma drustva

DezZelni Solski urad

Univerza

Samostojno

Drugo (prosim navedite)

10. Kdo je financiral nadaljnja izobrazevanja in usposabljanja, katerih

ste se udelezili?

Oznacite
zX
Italijansko ministrstvo za izobraZzevanje, visoko $olstvo in
raziskave (it. Ministero dell’lstruzione, dell’Universita e della Ricerca)
(v odgovor je vkljucena tudi kartica za ucitelje it. carta docenti)
Ministrstvo za izobrazevanje, znanost in Sport Republike Slovenije
Ravnateljstvo
Druge organizacije oziroma drustva
Dezelni Solski urad
Univerza
Evropska Unija
Samostojno
Drugo (prosim, navedite)
11. Ali vodite lastno evidenco nadaljnjih izobraZevanj in usposabljan;,

katerih se udeleZujete?

DA NE

Kako vodite lastno evidenco nadaljnjih izobrazevanj in usposabljanj?

12. Ali so izobrazevanja, katerih se udelezZujete, v sklopu delovnega urnika? (Prosim,

obkrozite trditev, s katero se strinjate).
1 — nikakor
2 — v manjSi meri
3 — delno v/izven delovnega urnika
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14.

4 — v vedji meri

5 — celostno
Drugo:
13. Ali so nadaljnja izobrazevanja in usposabljanja, katerih se

udeleZujete, vezana na podrocje, na katerem ste zaposleni? (Prosim, obkroZite
trditev, s katero se strinjate).

— nikakor

— v manjsi meri

—delno

— v vecji meri

— celostno

Drugo:

Kateri so Vasi predlogi za izboljSanje ponudbe in moznosti udelezbe na nadaljnjih

izobrazevanjih in usposabljanjih?

KARIERNI RAZVOJ

V tem sklopu Zelimo raziskati, kako vzgojitelji pred$olskih otrok vrtcev s slovenskim

uénim jezikom na TrZzaskem karierno napredujejo.

15.

Katere so po vaSem mnenju moznosti kariernega razvoja na delovhem mestu
vzgojitelja?

Sodelovanje v zavodskem svetu;

Ciljna funkcija otroskih vrtcev;

Namestnik ravnatelja na teritoriju;

Sodelovanije pri izpitni komisiji;

Odgovornost za projekt;

Napredovanje v placilnih razredih;

Komisar pri priznavanju strokovne usposobljenosti (nazivov, pridobljenih v eni od

drzav Clanic EU)
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Drugo (prosim, navedite): -

16. Kako ste v ¢asu zaposlitve kot vzgoijitelj predSolskih otrok karierno napredovali?

O o O o o o oo™

Sodelovanje v zavodskem svetu;

Ciljna funkcija otro$kih vrtcev;

Namestnik ravnatelja na teritoriju;

Sodelovanje pri izpitni komisiji;

Odgovornost za projekt;

Napredoval sem v placilnih razredih;

Komisar pri priznavanju strokovne usposobljenosti (nazivov, pridobljenih v eni od
drzav €lanic EU);

Drugo (prosim, navedite): -

17. Kako se vidite v naslednijih letih?

O Ravnatelj;

Zaposlen bom v drugem vrtcu;
Sodeloval bom v zavodskem organu;
Udelezil se bom OSIMO Stipendije;

Napisal bom ucbenik;

o o O o d

Drugo (prosim navedite):

Hvala za sodelovanje! @
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Priloga 3: Pearsonovi hi-kvadrati

Preglednica 12: Hi-kvadrat kombinacije starosti in najviSje pridobljene izobrazbe

vzgojiteljev in pomocnikov vzgojitelja vrtcev s slovenskim in italijanskim uénim jezikom v

Sloveniji.
Vrednost Df Asimptoti¢na
signifikanca
(dvostranska)
Pearson x2 40,4232 18 ,002
Razmerje verjetnosti 33,685 18 ,014

a. 27 celic (96,4 %) ima pri¢akovano frekvenco manjSo od 5. Minimalna pri¢akovana

frekvenca je ,10.

N 29

Preglednica 13: Hi-kvadrat kombinacije vloge zaposlitve in stopnje izobrazbe vzgojiteljev

in pomoc¢nikov vzgojitelja vrtcev s slovenskim in italijanskim u¢nim jezikom v Sloveniji.

Vrednost Df Asimptoticna
signifikanca
(dvostranska)
Pearson x2 7,576 12 817
Razmerje verjetnosti 9,621 12 ,649

a. 20 celic (95,2 %) ima pri€akovano frekvenco manjSo od 5. Minimalna pri¢akovana

frekvenca je ,07.

N 29

Preglednica 14: Hi-kvadrat kombinacije udelezbe na nadaljnjih izobraZzevanjih in

usposabljanjih ter vrste zaposlitve anketirancev Slovenije.

Vrednost Df- Asimptoti¢na
signifikanca
(dvostranska)
Seminarji
Pearson x2 11,9382 12 ,451
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Razmerje verjetnosti

11,283

12

,505

frekvenca je ,07.

a. 19 celic (90,5 %) ima priCakovano frekvenco manjSo od 5. Minimalna priCakovana

Tecaji
Pearson x2 ,1882 2 ,910
Razmerje verjetnosti , 323 2 ,851

frekvenca je ,14.

a. 4 celice (66,7 %) imajo pricakovano frekvenco manjSo od 5.

Minimalna pri¢akovana

Delavnice
Pearson x2 9,862° 6 ,131
Razmerje verjetnosti 12,192 6 ,058

frekvenca je ,07.

a. 10 celic (83,3 %) ima pri¢akovano frekvenco manjso od 5.

Minimalna priCakovana

Tematske konference

Pearson x2

7,686°

,104

Razmerje verjetnosti

5,655

,226

frekvenca je ,14.

a. 7 celic (77,8 %) ima pricakovano frekvenco manjSo od 5.

Minimalna priCakovana

Drugo
Pearson x2 1,692 4 , 792
Razmerje verjetnosti 2,176 4 , 704

frekvenca je ,07.

a. 7 celic (77,8 %) ima pricakovano frekvenco manjSo od 5. Minimalna pri¢akovana

N

29
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Preglednica 15: Hi-kvadrat kombinacije starosti in kariernega razvoja anketirancev

Slovenije.
Vrednost Df Asimptoticna
signifikanca
(dvostranska)
Studenti
Pearson x2 2,5732 3 ,462
Razmerje verjetnosti 3,582 3 ;310

frekvenca je ,52.

a. 7 celic (87,5 %) ima pri¢akovano frekvenco manjSo od 5. Minimalna priakovana

Enota
Pearson x2 2,719 3 ,437
Razmerje verjetnosti 2,575 3 ,462

frekvenca je ,21.

a. 6 celic (75,0 %) ima pri¢akovano frekvenco manjSo od 5. Minimalna pri¢akovana

Aktivi
Pearson x2 1,820° 3 ,611
Razmerje verjetnosti 1,904 3 ,593

frekvenca je ,31.

a. 6 celic (75,0 %) ima pri¢akovano frekvenco manjSo od 5. Minimalna pri¢akovana

Placilni razred

Pearson x2

4,623°

3

,202

Razmerje verjetnosti

6,029

3

,110

frekvenca je ,62.

a. 7 celic (87,5 %) ima pri¢akovano frekvenco manjso od 5. Minimalna pri¢akovana

Odgovornost
Pearson x2 1,4928 3 ,684
Razmerje verjetnosti 2,420 3 ,490
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a. 6 celic (75,0 %) ima priCakovano frekvenco manjSo od 5. Minimalna pri¢akovana

frekvenca je ,31.

Nazivi
Pearson x2 2,135% 3 ,945
Razmerje verjetnosti 2,469 3 ,481

a. 7 celic (87,5 %) ima pri¢akovano frekvenco manjSo od 5. Minimalna pri¢akovana

frekvenca je ,52.

Drugo
Pearson x2 4,965 6 ,548
Razmerje verjetnosti 4,297 6 ,637

a. 11 celic (91,7 %) ima priCakovano frekvenco manjSo od 5. Minimalna priakovana

frekvenca je ,21.

N 29

Preglednica 16: Hi-kvadrat kombinacije vizije kariernega razvoja s starostjo anketirancev

Slovenije.
Vrednost Df- Asimptoticna
signifikanca
(dvostranska)
Pearson x2 22,4552 21 374
Razmerje verjetnosti 24,659 21 ,262

a. 31 celic (96,9 %) ima pri¢akovano frekvenco manj$o od 5. Minimalna pri¢akovana

frekvenca je ,10.

Drugo
Pearson x2 9,264 6 ,159
Razmerje verjetnosti 7,473 6 ,279

a. 11 celic (91,7 %) ima pri€akovano frekvenco manj$o od 5. Minimalna pri¢akovana
frekvenca je ,10.
N 29
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Preglednica 17: Hi-kvadrat kombinacije starosti in najviSje pridobljene izobrazbe

vzgojiteljev vrtcev s slovenskim u€nim jezikom na Trzaskem.

Vrednost Df- Asimptoticna
signifikanca
(dvostranska)
Pearson x2 19,9772 6 ,003
Razmerje verjetnosti 24,024 6 ,001

a. 10 celic (83,3 %) ima pri¢akovano frekvenco manjSo od 5. Minimalna priakovana

frekvenca je ,56.

N

36

Preglednica 18: Hi-kvadrat kombinacije udelezbe na nadaljnjih izobrazevanjih in

usposabljanjih ter vrste zaposlitve anketiranceyv ltalije.

Vrednost Df Asimptoticna
signifikanca
(dvostranska)
Jesenski seminar
Pearson x2 21,8722 4 ,000
Razmerje verjetnosti 26,227 4 ,000

a. 7 celic (77,8 %) ima pri¢akovano frekvenco manjSo od 5. Minimalna pri¢akovana

frekvenca je ,56.

Izobrazevanja za posamezna predmetna podrocja

Pearson x2

1,980?

,739

Razmerje verjetnosti

3,132

,536

a. 7 celic (77,8 %) ima pri€akovano frekvenco manjSo od 5. Minimalna pri¢akovana

frekvenca je ,11.

Strokovni seminarji

Pearson x2

1,9802

,372

Razmerje verjetnosti

3,132

,209
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a. 4 celice (66,7 %) imajo pricakovano frekvenco manjSo od 5. Minimalna pri¢akovana

frekvenca je ,44.

Strokovno srecanje uciteljev zamejskih Sol

Pearson x2 ,4532 2 797

Razmerje verjetnosti 742 2 ,690

a. 4 celice (66,7 %) imajo pricakovano frekvenco manj$o od 5. Minimalna pri¢akovana

frekvenca je ,11.

Strokovna srec¢anja

Pearson x2 1,9802 2 372

Razmerje verjetnosti 3,132 2 ,209

a. 4 celice (66,7 %) imajo pricakovano frekvenco manjSo od 5. Minimalna pri¢akovana

frekvenca je ,44.

Uciteljski zbori

Pearson x2 5,280° 4 ,260

Razmerje verjetnosti 6,900 4 ,141

a. 7 celic (77,8%) ima pricakovano frekvenco manjSo od 5. Minimalna pri¢akovana

frekvenca je ,11.

Pripravnisko leto

Pearson x2 ,9322 4 ,920

Razmerje verjetnosti 1,510 4 ,825

a. 7 celic (77,8 %) ima pri¢akovano frekvenco manj$o od 5. Minimalna pri¢akovana

frekvenca je ,11.

Strokovne ekskurzije

Pearson x2 ,9322 2 ,628

Razmerje verjetnosti 1,510 2 470

a. 4 celice (66,7 %) imajo pricakovano frekvenco manj$o od 5. Minimalna pri¢akovana

frekvenca je ,22.

OSIMO stipendija
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Pearson x2 ,4532 2 797

Razmerje verjetnosti 742 2 ,690

a. 4 celice (66,7 %) imajo pricakovano frekvenco manjSo od 5. Minimalna pri¢akovana

frekvenca je ,11.

Poletni seminar

Pearson x2 3,1682 2 ,205

Razmerje verjetnosti 4 886 2 ,087

a. 4 celice (66,7 %) imajo pric¢akovano frekvenco manj$o od 5. Minimalna pri¢akovana

frekvenca je ,67.

Drugo
Pearson x2 13,9422 10 ,(176
Razmerje verjetnosti 10,627 10 ,387

a. 16 celic (88,9 %) ima pri¢akovano frekvenco manjSo od 5. Minimalna pri¢akovana

frekvenca je ,11.

N 36

Preglednica 19: Hi-kvadrat kombinacije starosti in kariernega razvoja anketirancev Italije.

Vrednost Df Asimptoticna
signifikanca
(dvostranska)
Sodelovanje v zavodskem svetu
Pearson x2 44782 3 214
Razmerje verjetnosti 6,595 3 ,086

a. 5 celic (62,5 %) ima pri¢akovano frekvenco manjSo od 5. Minimalna pri¢akovana

frekvenca je ,97.

Ciljna funkcija otroskih vrtcev

Pearson x2 3,095 3 377

Razmerje verjetnosti 4,287 3 ,232

152



Sternad, Nicole (2019): Primerjava med italijanskim in slovenskim Solskim sistemom na ravni

profesionalnega razvoja vzgojiteljev predsolskih otrok. Magistrsko delo. Koper: UP PEF.

a. 5 celic (62,5 %) ima pri¢akovano frekvenco manjSo od 5. Minimalna pri¢akovana
frekvenca je 1,25.

Namestnik ravnatelja na teritoriju

Pearson x2 1,799 3 ,615

Razmerje verjetnosti 2,734 3 ,435

a. 5 celic (62,9 %) ima pricakovano frekvenco manj$o od 5. Minimalna pri¢akovana

frekvenca je ,97.

Sodelovanje pri izpitni komisiji

Pearson x2 4,4782 3 ,214

Razmerje verjetnosti 6,595 3 ,086

a. 5 celic (62,5 %) ima pri¢akovano frekvenco manj$o od 5. Minimalna pri¢akovana
frekvenca je ,97.

Odgovornost za projekt

Pearson x2 5,951 3 (114

Razmerje verjetnosti 7,760 3 ,051

a. 6 celic (75,0 %) ima pricakovano frekvenco manjSo od 5. Minimalna priCakovana
frekvenca je 2,08.

Napredoval sem v placilnih razredih

Pearson x2 3,077° 3 ,380

Razmerje verjetnosti 4 572 3 , 206

a. 5 celic (62,5 %) ima pri¢akovano frekvenco manj$o od 5. Minimalna pri¢akovana

frekvenca je ,69.

Komisar pri priznavanju strokovne usposobljenosti

Pearson x2 1,4562 3 ,692

Razmerje verjetnosti 1,939 3 ,585

a. 5 celic (62,5 %) ima pri¢akovano frekvenco manjSo od 5. Minimalna priCakovana

frekvenca je ,28.
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Drugo
Pearson x2 11,3262 9 ,254
Razmerje verjetnosti 12,932 9 ,166

a. 13 celic (81,3 %) ima pri€akovano frekvenco manjso od 5. Minimalna pri¢akovana
frekvenca je ,14.

N 36

Preglednica 20: Hi-kvadrat kombinacije vizije kariernega razvoja s starostjo anketirancev

ltalije.
Vrednost Df Asimptoticna
signifikanca
(dvostranska)
Zaposlen bom v drugem vrtcu
Pearson x2 8,139 3 ,043
Razmerje verjetnosti 6,459 3 ,091

a. 5 celic (62,5 %) ima pricakovano frekvenco manj$o od 5. Minimalna pri¢akovana
frekvenca je ,83.

Sodeloval bom v zavodskem organu

Pearson x2 44172 3 ,220

Razmerje verjetnosti 4,703 3 ,195

a. 5 celic (62,5 %) ima pri¢akovano frekvenco manjSo od 5. Minimalna pri¢akovana
frekvenca je ,28.

Udelezil se bom OSIMO stipendije

Pearson x2 6,6672 3 ,083

Razmerje verjetnosti 6,150 3 ,105

a. 5 celic (62,5 %) ima priCakovano frekvenco manj$o od 5. Minimalna pri¢akovana

frekvenca je ,97.

Napisal bom uc¢benik

Pearson x2 4 0762 3 ,253
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Razmerje verjetnosti 4,416 3 ,220

a. 5 celic (62,5 %) ima pri¢akovano frekvenco manjSo od 5. Minimalna pric¢akovana

frekvenca je ,28.

Drugo
Pearson x2 24,3022 15 ,060
Razmerje verjetnosti 24,875 15 ,052

a. 23 celic (95,8 %) ima pri€akovano frekvenco manjSo od 5. Minimalna priCakovana

frekvenca je ,14.

N 36
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Priloga 4: Intervju z docentko

Ali mislite, da ureditev Solskega sistema Italije in Slovenije vpliva na nadaljnje

izobrazevanje in usposabljanje vzqgoijiteliev? Kako?

Ta dva sistema sta v bistvu Cisto razli€na. V bistvu v Sloveniji imamo program
PredSolska vzgoja, ki traja tri leta, v Italiji so Scienze dell' Educazione, ki je pet let. Ampak
ko Scienze dell' Educazione dokoncas, si lahko u€itelj v osnovni Soli ali v vrtcu. Medtem
ko pri nas imamo to lo€eno: magister razrednega pouka oziroma diplomirani vzgojitelj
predSolskih otrok, ki se potem odlo€i Se za dve leti nadaljevanja na magistrskem Studiju.
Kar pa je to samo dodana vrednost v Sloveniji, ne ker je dovolj, e nekdo konca triletno,
se pravi visokoS$olski Studij. Ne potrebuje Se teh dveh let. V bistvu pristopi so drugacni,
zato se mi zdi smiselno, da se Studija lo€ita. Za predSolsko specifi€no in za razredni pouk
specificno. Tisto, kar je v bistvu vprasljivo, je sama praksa. Recimo, v Sloveniji imamo
veliko ve& prakse, kot je v ltaliji. Tudi praksa je drugade zastavljena. Studentje so veliko
prav res v vrtcih. Medtem ko v Italiji te moZnosti, tudi ¢e so bolj opazovalci, niso dejavno
vkljuceni.

Recimo, ko smo s kolegi s Pedagoske fakultete do leta 2014 pa¢ poucevali, ko je
bila Se Scienze dell' Educazione v Trstu smo poucevali specialne didaktike v slovenskem
jeziku za Studente, ki so bili slovenske narodnosti. Takrat smo imeli moznost vpogleda v
italijanski sistem, so se kolegi, ki so imeli prakso za bodoCe vzgojitelje in ucitelje za
slovensko narodnost zelo potrudili, ker nekako vzeli na$ sistem in nekako prilagodili.
Takrat sta skrbeli dve osebi za to: Rosana Tul in Katja Cuk. Onidve sta imeli to prakso,
sedaj pa ko se je to preselilo v Videm, dvomim, da karkoli za slovensko okolje s podrocje

didaktike po¢nejo.

So pa v bistvu Studentje, ki se odlo€ijo za slovenski program, na nek nacin
kaznovani, ker imajo moznost potem se zaposlit samo v slovenskih institucijah. Kljub
temu da naredijo enak program kot italijanski kolegi plus 3e tiste izpite v slovenskem

jeziku, so na nek nacin kaznovani.

Se gre za to, da bi se pripadniki slovenske narodne skupnosti v lItaliji Solali v tem
sistemu, bi bilo nujno narediti tako, kot je bilo to, ko je bila Scienze dell' Educazione v
Trstu, da bi imeli to moznost poslu$at svoje specialne didaktike v materin&cini, ker potem

tudi v tem jeziku na nek nacin delujejo v svojem okolju.

Tudi pri nas, ko se v Sloveniji zakljuci Studij, imas Se vedno strokovni izpit. Tisto, kar
je mogoce za italijanske Studente, ki koncajo v Sloveniji, lahko problem, je to, da morajo

delati dva strokovna izpita. Tukaj verjetno bi bilo dobro, da bi se drzavi poenatili in bi i
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delali samo strokovni izpit v drzavi, kjer bodo delali. 1zpit je vedno vezan na drzavo:
vedno se dela zakonodaja, ustava in tukaj jaz vidim, recimo, problem, italijanski problem,
zato, ker dejansko nekdo, ki je koncal v Sloveniji, pozna slovensko zakonodajo in ne
italijanske. Ti pa za neko delo v neki izobrazevalni instituciji nujno potrebujes poznavanje
zakonov v drzavi, v kateri deluje$. Zdi se mi nesmiselno, da moras v Sloveniji koncat in
potem Se v ltaliji. Ne vem, koliko je Italija zainteresirana za to — Slovenija kot manjsa
drzava je tudi lazje priti do dolo€enih ljudi, kot Italija kot velika drzava. Mislim, da je ze
velik napredek to, da za te nostrifikacije diplom ni potrebno vec vlagat v Rim, ampak da

se lahko uredi v dezelnem Solskem uradu.

S tem, kar se je naredilo na podrocju Eduka 2: je velik korak naprej, ¢e drugega ne,
se bo vsaj osvestilo javnost, Ceprav sedaj tukaj je tako — ko smo imeli predstavitev
delovnega sklopa projekta je bil mo€an odziv slovenske strani, ker so bili predstavniki
slovenskega ministrstva tam, medtem ko iz italijanske ne. DeZelni urad ja, ampak ni bilo
s strani drzave. Slovenija kot majhna drzava si lahko privoséi, Italija, ko ti pride$ do

ministra, je na nek nacin nemogoca misija.

Ureditev Solskega sistema ne vpliva na izobrazevanje uciteljev, na izobrazevanje
uciteljev vplivajo potem ostali mehanizmi. Slovenija ima napredovanje v nazive in placne
razrede, vezano na dodatno izobrazevanje. In posledi¢no je vzvod, ki se veC uciteljev
permanentno izobraZuje, mislim je tudi to povezano s tem izobraZevanjem. Medtem ko
v ltaliji ¢e se izobrazuje§, se ne izobrazuje§, je Cisto vseeno. V bistvu nikjer nima$
nekega, razen seveda tisti, ki vidijo v tem osebni smisel, ki Zeli§ sam pri sebi se pravi se
gres izobrazevati, Ce ne pa ne. Ampak Ce zdaj pogledamo maso, izobrazevanje na nek
nacin pomeni, da izstopi$ iz tiste cone udobja, ker mora$ vseeno nekaj vlagat v ta poklic.

Te tradicije tukaj v Italiji ni.

To ni povezano s 3olskim sistemom. Solski sistem ne igra vioge v tem. V Sloveniji
imamo tri nazive: mentor, svetovalec, svetnik. V bistvu, &e si ti uditel
mentor/svetnik/svetovalec ali brez naziva, to ne vpliva direktno na to, da ti ne bi moral
poucevati v razredu. Vpliva pa na tvojo placo in na tvoje napredovanje v Karieri.
Napredovanije v karieri je povezano s placo. To ni tako, kot je univerzitetna kariera. Ce
ucitelj ne napreduje, je lahko ucitelj brez naziva, bo pa¢ ostal v nekem doloCenem
plaénem razredu. Medtem ko na fakultetni ravni, ¢e ho¢e$ delat na univerzi, hoces imeti
predavanja, mora$ biti vsaj docent. Docent si pod dolo¢enimi pogoji. In Cez pet let ti ta
naziv zapade in vsakih pet let mi naSe nazive ali nadgradimo ali jih ponovimo. Obstaja
pravilnik, kjer je doloceno Stevilo tock. Tu se uposteva Clanke, delo v tujimi, mednarodno.

Ampak tudi za te mentor, svetovalec, svetnik je pravilnik, kjer piSe, kar moras doseci. To
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je pravilnik o napredovanju zaposlenih v vzgoji in izobrazevanju v nazive. In tukaj potem
piSe, kdo napreduje, kako. V skladu s tem pravilnikom lahko v posamezni naziv
napreduje strokovni delavci, ravnatelji oziroma direktorij. Tukaj ni vezano delovno mesto,

ampak je vezana placa.

Nekaj let je bilo zamrznjeno napredovanje zaradi financne krize. In takrat smo
belezili manjSi obisk. Sedaj pa se je z lanskim letom napredovanje sprostilo vidimo porast
v, recimo, obiskih teh izobrazevanjih. To je bistvena razlika med Slovenijo in Italiji. V ltaliji

se v bistvu lahko izobrazujes, ni nobenega ucinka.

Katere menite, da so bistvene razlike v nadaljnjem izobrazevanju in usposabljanju

vzgojiteljev med ltalijo in Slovenijo?

Sedaj je ze tretje leto, ko sodelujem pri izobrazevanju uciteljev v Italiji. Na nek nacin
ponujamo te module uciteljem. Najvecja razlika med Slovenijo in ltalijo je ravno ta kultura
izobrazevanja. Na nek nacin se tukaj borimo vedno z nekimi Stevilkami — jih bo dovolj,
jih ne bo dovolj. Recimo, lansko leto smo v izobrazevanje potegnili tudi profesorje v vi§jih
Solah in nismo imeli odziva, skoraj da ni bilo odziva. Tisti, ki nekako se najbolj odzivajo
na izobrazevanija, so ucitelji osnovnih Sol. Veliko si zZelijo izobrazevanja tudi vrtci, ampak
se to pozablja, zal. In recimo profesorji v nizjih srednjih Solah pa tako tako. Tam bi si

zeleli ve€ odziva. Najmanj odzivni so profesor;ji visjih Sol.

Ta izobraZevanja potekajo v okviru La Buona scuola. ltalija je z zakonom La Buona
scuola, sicer vpraSanje, koliko let bo to 3e. V bistvu v okviru tega zakona je ltalija
omogodila uditeliem izobrazevanja. Ce pogledamo zakon La Buona scuola, tam je
ponujenih enih osem prioritetnih podro ij: digitalizacija, tuj jezik, Custvena inteligenca itd.
nekako v okviru teh podroc€ij so zagotovljena tudi sredstva drzave. V okviru tega je Italija
razpisala tudi v bistvu, mi smo se mogli prijavit kot fakulteta, kot univerza smo se
habilitirali za izobraZevanje uciteljev v ltaliji. Institucija se mora habilitirat in mora dose¢
neke, drzava ltalija je postavila neke kriterije in smo se prijavili in smo se habilitirali, to je
bilo v okviru, to misli, da je posrednik med ministrstvom lItalije in Slovenije dezelni Solski
urad. Ker nekako je Ze v preteklosti Ze veljalo, da se habilitirani univerza v Mariboru in
univerza v Ljubljani, ker pa mi, ta habilitacija je bila iz leta 2002, univerza na Primorskem,
takrat Se ni obstajala ko je bilo to opravljeno zato smo predlani, 2017 smo potem tudi mi
pristopali k temu, so nas habilitirali kot institucijo, ki lahko izobrazuje ugitelje v Italiji. Ze
tretje leto skrbi za izobraZevanje uciteljev, je kot overjena institucija na TrZzaskem, je
didakti¢no ravnateljstvo Pangerc iz Doline. GoriSka ima pa svojega. Kot osebi sta bivsa
ravnateljica BenciCeva in sedaj je drugo leto Fulvija Premolin. Tam je pac ravnateljica pa

Kovic, ona je overjena. Ona je tista, ki ima pac, ki njeno didakti¢no ravnateljstvo skrbi za
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goriSki del. Ravnatelji vprasajo po posameznih didakti¢nih ravnateljstvih, katere teme si
Zelijo posusit ucitelji, kjer manjka neke teme dobimo tudi s strani evalvacije nasih
izobrazevanj, ki nam potem svetujejo tudi ucitelji. Potem skuSamo nekako organizirat te
teme, od 5, 6 do 9 modulov. Ki se potem izvajajo po razli¢nih didakti¢nih ravnateljstvih.

Torej drzavni denar dobi Sola v Dolini in potem oni s tem denarjem upravljajo za Trzasko.

Recimo, eno leto smo imeli zelo veliko povprasSevanje za lutke, je bilo kar ogromno
oseb (50) in smo se potem odloci, da jih do 25 sprejmemo. Zato smo potem naslednje
leto lutke ponovili. Smo dali moznost tudi tistim. Problem nastane, ker se ti ljudje morajo
prijavljat preko portala Sofija. To je ministrski portal, problem nastane, ker nimamo Cisto
dobro vpogleda to, koliko je teh ljudi. Ker se morajo prijavit dvakrat, najprej je pred prijava
in potem je prijava. In med pred prijavo in prijavo je v Casih velika razlika. Lahko se
prijavijo na veC izobrazevanj, in se potem odloc€ijo samo za eno. Nima$ nikoli nekega
kon¢nega Stevila. Racunas, recimo, da jih je 20, realno pa jih pride 10. ta izobrazevanja
potekajo navadno konec maja, ve€inoma potekajo zadnje dni junija, od polovice junija,
ko ni veC rednega pouka. Problem so tukaj vrtci, ker so do konca junija. V julij ne
zavleCemo tega, potem po nekje jesenskem seminarju, zathemo Se drugi del, To
pomeni, tam nekje konec avgusta, malo pogledamo, da ne sovpada z jesenskim
seminarjem za Solnike, da Solniki imajo moznosti tudi na jesenski seminar, potem to do

nekje druge polovice oktobra.

V kolikSni meri Italija in Slovenija vlagata v nadaljnje izobraZevanje in usposabljanje

vzgoijiteljev?

To bi bilo nekje kjer drugje preverit, kakSen je odstotek proracuna za izobraZevanije.
Slovenija ima to urejeno preko kataloga, Katis to je katalog za izobraZevanje. Vsak ucitelj
ima dostop do kataloga ali fizicno ali pa preko spleta, tam so razpisani programi
izobraZevanja in se potem prijavijo. Ti programi niso vedno brezplaéni, nekateri so proti
placilu. Nekatere Sole imajo sredstva in krijejo iz fondov. Medtem ko nekatere programe
morajo udeleZenci, to je potem odvisno, kako se udelezenci zmenijo z Solo. Za vrtce je
enako. Medtem ko Italija, mi moramo tudi razpisat preko tega programa S.O.F.l.A. So
pa tako nekateri so placljivi, nekateri pa niso. Je pa v Italiji ta razlika, da pa ima ucitelj ta

fond, fondo docenti, 500 evrov, iz katerih lahko krije izobrazevanje.

Katere ponudbe imajo na razpolago vzgoiitelji v Sloveniji in Italiji?

V Sloveniji je preko Katisa, to so tudi ovrednotene tockovno. Obstaja tudi pravilnik o
ovrednotenju programu, potem je to ovrednoteno, kateri seminariji. Ce je seminar do 16

ur, je ovrednoten z 1 to¢ko. Ce je med 16 in 25 je s toc¢ko in pol, &e je nad 24 je z 2

159



Sternad, Nicole (2019): Primerjava med italijanskim in slovenskim Solskim sistemom na ravni

profesionalnega razvoja vzgojiteljev predsolskih otrok. Magistrsko delo. Koper: UP PEF.

toCkami in potem pri napredovanju se tudi Stejejo tudi toCke. V lItaliji pa ni tako. V Italiji

¢e nekdo Zeli it na jogo, si lahko iz fondo docenti pla¢a tudi jogo.

Od ucitelja se to ne zahteva, ker v bistvu ucitelj je tisti, ki konca Scienze della

formazione primaria.

Katere so po vaSem mneniju tiste ponudbe, ki vplivajo na kakovostni profesionalni

razvoj vzqoijitelijev?

To je vse v katalogu Katis, v bistvu nekako tukaj mislim, da je veliko odvisno tudi od
ravnatelja, ki na nek nacin peljejo kakovost vrtca. V Sloveniji pa€ obstaja ta kultura, da
¢e hoces$ biti, na svojem poklicu dober se moras izpopolnjevati na nek nacin ravnatelji to
nadgrajujejo in spodbujajo. Ze to, da &e gre$ na izobraZevanje, samo izobraZevanje Ze
poteka tako, da ne izgubi$ svojega prostega dneva, da ti ravnatelj omogoci, da lahko
gres. Kar je v Italiji Ze problem, ker mora$ najti nadomestilo. To je Ze sistemsko, medtem

ko v Italiji sistemsko ni urejeno.

To gre torej za ureditev: v Sloveniji je ministrstvo, ki to podpira, programi v Katisu so
podpirati s strani ministrstva, vzgojitelji imajo to moznost, jo lahko izkoristijo, imajo nekaj
dni namenjene izobraZzevanju. To¢no pa tega ne vem. Ampak imajo dneve za

izobrazevanje.

Letos je bila celo polemika, ker gre skozi sito ministrstva, ker so nekaterem dovolili
nekaterim programom, ki niso Cisto znanstveno dokazani, na primer tapkanje. NLP:
neuro znanost za uc€enje jezikov, nevrolingvisticno programiranje. Znanstveni ni Se
podkrepljeno, da ti programi res pomagajo, ampak so prisli skozi sito ministrstvo. Mi
imamo, zdaj mislim, da je razpis. Grem na razpis, posamezne institucije prijavijo svoje
programe. Tudi Univerza na Primorskem prijavlja svoje programe, preko centra za
vsezZivljenjsko u€enje. Mi pa¢ damo centru za vseZivljenjsko u€enje nasSe programe, to
gre na ministrstvo. Neka komisija na ministrstvu odloCi je to zadostuje, ustreza vsem

pogojem in gre to potem v Katis.

Vsekakor se otroci spreminjajo, mislim, da potrebujemo ta znanja. Ne moramo imeti
enakega znanja in pristopov v 20 letih. Ta izobraZzevanja nudijo nove poglede, pristope
didakti¢ne in mislim da so zato pomembna. In mislim da so to vrednost zaznali ucitelji in
vzgoijitelji.

V_ kolikS§ni _meri in kako nadaljnje izobrazevanje in usposabljanje vpliva na

profesionalni razvoj posameznika? Ali mislite, so razlike v profesionalnem razvoju

opazne?
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Vsekakor so opazne razlike. V bistvu prav v teh novih pristopih. Jaz mislim, da tukaj
— jaz poznam institucije s slovenskim u¢nim jezikom v ltaliji. Tisti, ki se izobraZujejo, tudi
svoj pouk organizirajo drugaCe, metode in pristopi, tistih, ki se ne izobrazujejo, ostaja
tiste iz pred davnih let. Odvisno seveda od starosti ugiteliev. Ce nekdo je $ele kongal
fakulteto na primer, to zna nekaj teh novih prestopov, nekje ¢ez 5, 6 let mora pristopiti

permanentno izobrazevanjem.

Ampak je tudi res, da ne samo v permanentnem izobraZevanju v tem trenutku je
velika razlika tudi v izobrazbi, ker v Sloveniji se je od vedno zahtevala fakultetna
izobrazba za ucitelje in vzgojitelje, medtem ko v lItaliji je Se do leta 2002 veljajo, da je
usiteljisée. Ze ta razlika $e pozna. Ker sedaj so $e ti aktivni, ki so kongali ugiteljisée in
niso nadaljevali s Studijem, je ta razlika Se ocCitha. Redno s€asoma je treba tudi v Italiji

imeti permanentno izobrazbo, se bo to izenaceno ali celo tudi v prit Italiji.

V kolikSni meri nadaljnje izobrazevanje in usposablianje vpliva na kakovost dela

vzgoijiteljev v Sloveniji in Italiji?

Jaz teh raziskav nisem delala, nisem delala nobenih primerjav. Je pa tudi Se nekaj,
tudi kulturno okolje ni enako, sta drzavi zelo blizu, pa kulturno okolje Se zdale€ ni. Potem

tudi to vpliva na sam sistem. Interesi otrok niso enaki, kljub temu, da smo tako blizu.

Jaz ne moram tega tako presodit, lahko pa povem, vzgojitelj, ki v slovenskem okolju
v Italiji Zeli delat in dobro dela ima tudi rezultate, ki so Cisto primerljivi, ali pa Se boljSi
rezultatov vzgojiteljev v Sloveniji. Kar nekaj jih poznam, ki res z veseljem opravljajo ta
poklic in dejansko se izobrazujejo, delajo, raziskujejo tudi kot bomo rekli strokovni
raziskovalci, svoj poklic in imajo tudi izreden uspeh. Tle bolj vidim to razliko, ta res prepad
v ltaliji, da je to mozno, da enako delujejo, da je lahko v vrtcu oseba v vrtcu oseba, ki

veliko dela in oseba ki ne dela ni€. To je vecja razlika.

Potem je tudi ta ureditev se mi zdi tudi na nek nacin, ureditev sistema: vrici v
Sloveniji tezijo k homogenim skupinam, vedno sta dve osebi, je vzgojiteljica in
pomochnica, ta meja med, razlika med pomocnico in vzgojiteljico je vedno bolj zabrisana,
Ceprav v plagi ne, ampak v praksi ja. Ve€inoma so pomocnice vzgojiteljic zaposlene, so
ravno tako fakultetno izobrazene in manj asa zaposlene kot vzgoijiteljice. V €asih je bilo
dovolj, da si kon€al srednjo vzgojiteljsko si bila pomo¢nica vzgojiteljica. Mi belezimo velik
vpis na predSolski vzgoji in ti nasi vzgoijitelji ne dobijo delovnega mesta vzgojitelja, ampak
so na zadetku svoje kariere pomocniki vzgojiteljev. Ce pogledamo, Italiji so heterogene
skupine, od 3 do 6 niso so prisotnosti, oziroma je tista ura so prisotnosti, torej je ena
sama oseba z otroki, normativ je podoben ¢e ne celo vi§ji v Italiji nekje do 24 otrok na
skupino.
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Kako in v kolik§ni meri lahko vpliva nadaljnje izobraZzevanije in usposabljanje v obeh

sistemih za napredovanje v kariernem razvoju?

Ce v ltaliji ni¢ nimas$ od tega, pa v tem reée$, zakaj pa bi. Ker v Italiji je vsakih 7-9
let napredovanije v placilni razred, ne glede na to, ali ti kaj naredi$ ali ne. V Sloveniji sta
dva tipa napredovanja, eno je kot placilne razrede, to je podobno kot tle v Italiji, ker pa¢
Cas nekaj Casa. Eno je napredovanje v nazive in eno je napredovanje v placilne razrede.
Tisto v plaCilne razrede je povezano z leti sluZzbe, recimo, tudi pri nas na fakultetami tudi
z ocenami Studentov. Recimo za napredovanje v nazive obstaja ta pravilnik. Za pla¢ne
razrede ureja zakon ZOFVI. Torej dva sta. To velja samo za zaposlene za nedoloCen
¢as. Omejenost tega, kako se v Sloveniji zaposli za nedolo¢en &as, je velika razlika. Za
doloCen Cas je zakonsko dolo¢eno, za koliko ¢asa si lahko ti zaposlen za doloCen Cas,

ko prekine to odlo¢bo, te mora sprejet za nedolocen €as.

Tudi velika razlika je strokovni izpit, v Slovenijo obstaja en del , ki je pedagoski. Torej
strokovni izpit mora najprej vzgojitelj opraviti toliko ur, pod mentorstvom, oddat toliko
ucnih priprav, da se lahko prijavi na strokovni izpit, ki je sestavljen iz zakonodaje iz ustave
in iz slovensCine. Torej nekako potem dobi$ sliko. V Italiji to ni tako, ker tistega

didakticnega dela ne opravljajo. To je treba preverit. Ampak je razlika, mislim, da ne.

Katere so po vasem mnenju bistvene razlike v profesionalnem razvoju med

vzqoijitelji v ltaliji in Sloveniji?

To sva Ze nekako odgovorili.

Ali menite, da so razlike v profesionalnem razvoju odvisne od ponudb nadaljnjega

izobrazevanja in usposabljanja, ki ga nudi posamezna drzava?

To sva tudi povedali, da je v Sloveniji nekako sistemsko urejeno, ki ureja ministrstvo.
V ltaliji pa ni. Nekako sej ta zakon la Buona scuola, je zacel, samo Ze, ker se je menjal
minister, ta ni najbolj naklonjen izobrazevanju. Ima tudi nekaj izjav. Samo recimo, da je
ta tradicija izobrazevanja. Predvsem vidim to, da je izobraZevanje na nek nacin
nadgrajeno. To je nek vzvod, ki vodi, to da se jih ve€ odlo€i, da je sistemsko urejeno in
nadgrajeno. Medtem ko v Italiji ni sistemsko urejo, tudi Ce obstaja zakon la Buona scuola,
je ohlapno napisano. Tistih par podrocij, ki naj bi bila prioritetna, tudi Ce so prioritetna, in

se ucitelji izobrazujejo, kaj pa imajo od tega, trkat na neko vest uciteljsko, ne deluje.
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Priloga 5: Intervju z vzgojiteljico predSolskih otrok
1. Katere so razlike med Slovenijo in Italijo na ravni kariernega razvoja?

Na svoji poklicni poti sem naletela na razlicne prakse profesionalnega razvoja pri
posameznikih, tako v Sloveniji kot v Italiji in sem na koncu priSla do spoznanja, da je v
obeh drzavah priSlo v zadnjih letih do bistvenega premika od tradicionalnega nacina
varstva v vrtcih do bolj kvalitetnega pristopa pri vzgoji predSolskih otrok. S tem v zvezi
se je izboljSalo tudi izobrazevanje vzgojnovarstvenih delavcev. V obeh primerih je v obeh
drzavah Se vedno odvisno od nacina Zivljenja, ki tudi na pedagoskem podroc&ju usmerja
vzgojitelje in uCitelje, da razlicno gledajo na delo in Zivljenje v Solah in vrtcih. Danasnja
druzba nenehnih sprememb in povezav (kulturnih, politi¢nih, druzbenih), ki zahtevajo
prilagajanje le-tem tako s strani posameznikov kot vrtcev, pri ¢emer prihaja do
spreminjanja vlog in nalog ter pogledov na vzgoijitelja kot osebo, strokovnjaka, tko tudi
njegovo delo in odnos do otrok. Vse to od vzgojitelja in tudi od vrtca kot organizacije
zahteva prilagoditve in spremembe glede vecje avtonomnosti in pri cemer se vedno
pogosteje poudarja pomen vzgojiteljeve profesionalne rasti. Tukaj se zdruzujeta in
prepletata notranja komponenta (njegov osebni interes, motivacija in osebni oz.
osebnostni razvoj) in zunanja (napredovanja, delovni pogoji, placila, ugled) komponenta.
Vecina vzgojiteljev se gotovo za ta Studij odlo€i predvsem zaradi samo uresnicitvenih in
altruisti€nih razlogov ter da so s svojo odlo€itvijo zadovoljni. Ti razlogi predstavljajo
notranje dejavnike (osebni interes, ljubezen do otrok in poklica, predvsem pa iskreno,
osebno Zeljo po delu in vzgoji s predSolskimi otroki.) Glede strokovnega znanja se jim
zdi najpomembneje pridobiti predvsem pedagosko-psiholodka znanja in znanja s
posameznih podroc€ij kot tudi sposobnost komuniciranja z otroki in njihovimi starsi. Na
zaCetku svoje poklicne poti vsi vzgojitelji zaznavajo nekaj tezav, ki pa so pogosto
posledica predvsem neizkusenosti, najbolj mo¢ne in samozavestne se vzgoijitelji pocutijo

na podrocju neposrednega dela z otroki.
2. Od Cesa so po vasem mnenju odvisne razlike?

V Sloveniji, ki je bila prej del Jugoslavije, je bil zanjo znacilen zelo visok odstotek
polno zaposlenih mater in Zensk in je bila skrb za varstvo in vzgojo otroka tudi zadeva
SirSe druzbe. Ze v $estdesetih in sedemdesetih let so v obginah na veliko gradili nove
vrtce in Sole (samoprispevki, enodnevni zasluzki itd.). Odstotek vklju€enih otrok je zrasel
na zavidljivo raven tudi v evropskem merilu in standard v vrtcih in Solah je v samem
evropskem vrhu. Hkrati s tem se je moc¢no razvilo izobraZevanje vzgoijiteljev na srednjih
in vijih Solah in kasneje na fakultetah. Programi za delo v vrtcih in Solah so bili

prenovljeni in SirSe druzbeno obravnavani in sprejeti.
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V ltaliji so bile razmere drugaéne. Bistveno nizja je bila zaposlenost mater (2018
48,8 %, predzadnja drzava po zaposlenosti mater) in skrb za vzgojo in rast otrok do
njihovega vstopa v vrtec (po porodniskem dopustu — jasli) ali v Solo je bila velikokrat stvar
mater in otrokove druzine in tak nadin Zivljenja se je pocasi spreminjal. Solanje
vzgojitelijskega kadra je poCasneje sledilo novim zahtevam, za gradnjo vrtcev in Sol niso
namenjali toliko namenskih sredstev, zato je standard (stavbe, oprema) v mnogih vrtcih
nizji kot v Sloveniji. Vendar poudarjam, da se je v ltaliji razvilo v nekaterih okoljih veliko
inovativnih pedagoskih pristopov (Reggio Emilia, Montessori itd.), ki so postali priznani
po vsem svetu. V Reggio Emiliji so zasloveli po nacinih dela, ki so jih strokovnjaki razvili
v vseh teh letih. Tudi slovenski strokovnjaki so prepoznali kot dobre in jih uvedli v javne
vrtce kot nadgradnjo in dopolnitev Ze obstoje€ega Kurikuluma za vrtce. Gre za vpetost
vrtca v kulturno okolje, participacijo otrok ter vzgojiteljevo poslusanje otrok, uporabo in
razvoj ¢utov v spoznavnem procesu, moznost razli¢nih oblik izrazanja, prednost ucenja
pred poucevanjem, interakcijo in komunikacijo vseh udeleZzencev v vzgojnem procesu,
projektno delo, dokumentiranje vzgojnega procesa, vloga prostora itd. V teh vrtcih je
pomembna vloga vzgojitelja, poudarjeno je timsko delo, sodelovanje s starsi, polozaj

otroka in podobno.
3. Ali se lahko v obeh sistemih napreduje na karierni ravni? Kako?

Menim, da je v obeh okoljih pomembna predvsem osebnost vzgojitelja. Osebnostne
lastnosti vzgojitelja so zelo pomembne, kadar gre za odnos do sebe in do otrok.
Ugotavljam, da ni najpomembnejSe pridobiti le pedagosko-psiholoskih znanj in znanj s
posameznih podrocij, pa€ pa je pomembna tudi sposobnost komuniciranja z otroki in
njihovimi star8i, slediti novim znanstvenim spoznanjem (znanje drugaCe zastari,
potrebno je slediti novostim). Zase vem, da se prav tako, kot vec€ina vzgojiteljev, najbolj
mocno in samozavestno pocutim pri neposrednem delu z otroki. Ugotovila sem, da na
moje zadovoljstvo najbolj vplivata odziv otrok in zaupanje starSev do mojega dela. Ker
se zavedam pomembnosti dopolnjevanja in nadgradnje svojega znanja in izkusenj, pa
izpopolnjevanje nacrtujem in vem, da se bom udeleZzevala 8e naprej strokovnih
izpopolnjevanj. Zelo se zavedam kompleksnosti profesionalnega razvoja, ki zajema tako
strokovno podkovanost kot osebnostno zrelost kot tudi prilagodljivost in nenehno
nadgradnjo Ze usvojenega in pridobljenega znanja in pogledov v okviru vsakokratnih
druzbenih sprememb in novih znanstvenih spoznanj. Profesionalni razvoj ni
samoumeven (v nobeni drzavi) in si ga mora posameznik nacrtovati glede na svoje

kompetence, ves€ine, znanje, zZelje in potrebe.
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4. Katere so po vaSem mnenju mocne in Sibke toCke na podrocju izobraZevanja in

kariernega napredovanja kadra obeh sistemov?

Na izobraZevanja v Sloveniji, ki jih razpiSe na primer: Sola za ravnatelie, Katis
(Ministrstvo), ZRSZS se vzgojitelji (teoreti¢no) glede na lastno Zeljo, potrebe, interes.
Vsak strokovni delavec mora opraviti 40 ur dodatnega strokovnega izobrazevanja letno.
Vendar je ta mozZnost velikokrat odvisna in pogojena s finanénimi sredstvi (realno stanje
v obg¢ini). Na primer v Ljubljani strokovni delavci se vpiSejo na izobraZevanje glede na
lasten interes, potrebe, Zelje. V nekaterih drugih vrtcih strokovni delavci se udeleZijo
izobrazevanj, ki jih organizira vrtec in je enako za vse strokovne delavce. Temo
izobrazevanja in predavatelja poklicejo vodstveni delavci in ga izberejo po razli¢nih
kriterijin: predlog strokovnih delavcev, problematiko v kolektivu, potrebe kolektiva itd.
Izobrazevanja vzgojitelji opravijo kot delavno obveznost (6 ur in pol neposrednega dela
z otroki), pomocnice vzgoijiteljic (8 ur neposrednega dela z otroki) pa si piSejo dodatne
ure. V Sloveniji se mi zdi pozitivno tudi to, da vodstvo vrtca spodbuja strokovne delavce,
da vodijo strokovni portfolio in nacrtujejo izobrazevanje in profesionalni razvoj. Motivacija
je prav tako, da strokovni delavci pridobijo to¢ke na osnovi izdanih potrdil (pravilnik o
napredovanju strokovnih delavcev v nazive) in lahko napredujejo v nazive (financni
dodatek). Vzgoijiteljice napredujejo tudi v placilne razrede, napredovanje dolo¢a pravilnik

(po dolo€enem €asovnem razponu in glede na oceno ravnatelja o delavni uspednosti).

V ltaliji je Stevilo ur dodatnega izobrazevanja isto (40 ur) se mi zdi prav tako velika
prednost, da strokovni delavci dobijo sredstva (500 eurov), ki jih namenijo izobrazevaniju
po lastni izbiri, Zeljah in potrebah in nacrtujejo profesionalni razvoj. Lahko se udelezujejo
razli¢nih izobrazevanj (ki jih organizira ZRSZS, DSU itd.). Sami lahko vodijo portfolio
(potrdila hranijo na ravnateljstvih) in vsi napredujejo pa glede na leta sluzbe, ki so jih

opravili.

5. Ali ima po vaSem mnenju nadaljnje izobraZzevanje in usposabljanje isto
pomembnost v obeh sistemih? Ali je po vaSem mnenju nadaljnje izobraZevanje in

usposabljanje pogoj za karierni razvoj v obeh sistemih? Na kakSen nacin vpliva?

Menim, da je treba lociti med kariernim razvojem in profesionalnim razvojem, ker
nista nujno usklajena (karierno lahko posameznik napreduje, njegova profesionalnost pa
ne odraza njegovega polozaja). Nadaljnje izobrazevanje je seveda nujno za
profesionalni razvoj, zavedati se je treba, da se svet zelo hitro spreminja (novi pojavi,
problemi, ki jih v€asih ni bilo, nove tehnologije). Teorije in znanstvena spoznanja se prav
tako hitro nadgrajujejo in zato tudi naSe znanje in pristopi, metode zastarijo. Menim, da

se vecina strokovnih delavcev tega zaveda in se zato tudi veliko izobrazujejo. Karierni
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razvoj pa lahko poteka nacrtovano in po mojem ni nujno vezan na dodatno izobraZevanje
(lahko organizira$ razstave, vodi$§ dejavnosti, si dober v pisanju Clankov in tako dobi$
to¢ke za napredovanje, ampak se kljub temu nisi veliko dodatno izobrazeval, sledil

spremembam).

Profesionalni razvoj je za dvig kvalitete dela zelo pomemben. Dokazano pa je, da
mora vsako dodatno izobrazevanje trajati vsaj 30 ur, da se zaznajo konkretne
spremembe v praksi (instant izobrazevanja po nekaj ur niso tako uc€inkovita). Razviti je
treba pristope takojSnega prenasanja novih spoznanj v prakso, da je izobrazevanje
uCinkovito (na primer nacrtovanje in pogloblien zapis, evalvacija kako je nov

pristop/dejavnost/metoda ucinkovala).
6. Katere so moznosti kariernega razvoja vzgojiteljev v Italiji in katere v Sloveniji?

Napredovanje strokovnih delavcev v nazive. V manjSinskem prostoru je realnost, da
se veliko strokovnih delavcev izobrazuje v Sloveniji. Urejeno je priznavanje diplom in
posledi¢no zaposlitev v otroSke vrtce v ltaliji. Velika slabost je po mojem, da
napredovanje ni usklajeno na podroCju EU, saj se veliko strokovnih delavcev izobrazuje
ali zaposli v drugi drzavi. Profesionalni razvoj in delovna doba v eni drzavi se ne prizna
za napredovanije v drugi drzavi (delas v javnem vrtcu v Sloveniji, delovna doba se ti v

Italiji za napredovanje ne prizna).
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Priloga 6: Intervju star$ 1 (ITA/SLO)

Za zagotavljanje anonimnosti intervjuvancev imenujemo otroke decek ali deklica,

kraji pa so oznaceni s ¢rkami.

Splosni podatki: spol, starost, kraj bivaliS¢a in Stevilo otrok.

Zenski, 35, ltalija, 2 otroka.

Zakaj ste se zacetno odlodili za vpis otroka v vrtec v Slovenijo/ltalijo?

Pravzaprav sedaj imam oba otroka v Soli v Sloveniji, v A. Obiskujeta v A. Na zaCetku
smo vpisali ta malega v vrtec v B 2 leti, potem pa je Sel C. Izbira je bila nekako malo
finan&no, zato ker smo dobili en drugaceno ceno, zato ker so gledali drugace nucleo
famigliare, zdej mi ne pride, kako se rece v slovens¢ini. Ker jaz sem bila vpisana Se s
svojimi starSi in sem placevala na polno in drugace, pa so gledali samo mojega moZza in

mene smo lahko placali malo manj.

Zakaj ste se odlocili za spremembo drzave na ravni predSolske vzgoje?

Ve¢ kot druzga zaradi finan¢énih vidikov, poleg tega da se moj moz niti ni strinjal

ocCitno, da bi bili otroci dvojezi¢ni in to je bilo pa¢ nas prvi problem, tako da.

Katere so moc¢ne in Sibke tocke italijanskega in slovenskega Solskega sistema na

ravni predSolske vzgoje? Kaj bi vi izpostavili?

Pravzaprav en moj otrok je prihajal direktno iz slovenskega okolja, ko je priSel v
vrtec, se je kaj kmalu navadil tudi na italijan¢ino, kar se mi je zdelo pozitivho, ampak
mojega moZza, recimo, in je silil da bi opustil govorjenje prave slovenscine, ker je to tudi
verjetno problem, ztu ker je ve¢ po domace ne malo. Glede sistema ni velike, ni prou
velike razlike se mi zdi. Program poteka isto. Tako tukaj kot tam programirajo in to,
ampak ker morajo pac bolj pazit na slovens€ino in to imajo bolj usmerjeno v jezik,
medtem ko v Sloveniji grejo direktno na verjetno k3no poucevanje in bolj projektno delo
ne, bi rekla, ztu ker so otroci ve€inoma slovensko govoredi, je lazje pravzaprav, a ne.
Gre za kulturno dediscino v slovenski vrtec se vklju€ujejo tudi italijfansko govoredci otroci
in zato iz tega morajo veC delat na jeziku n, pa¢ gre vse bolj usmerjeno v jezik in je

drugacno.

Katere razlike ste zasledili med vzgoijitelji predSolskih otrok v slovenskem in

italijanskem Solskem sistemu?

Katere izkuSnje ste imeli z vzqgoijitelji predSolskih otrok v obeh sistemih? Prosim

navedite primer/e.

167



Sternad, Nicole (2019): Primerjava med italijanskim in slovenskim Solskim sistemom na ravni

profesionalnega razvoja vzgojiteljev predsolskih otrok. Magistrsko delo. Koper: UP PEF.

Katere so razlike med vzgojitelji, bo recimo, da so vsi kon€ali univerzo, kar znam
jaz, da ne morajo dobit stalez nobena vzgojiteljica, ki nima opravljeno pedagoske
fakultete in mislim, da je drugace zaradi drugacnega sistema. One so vecC prisotne tudi
pri hranjenju, pri preoblaenju otroka, uvajanje poteka drugace, ne vem, imajo bolj en
tudi materinski, bom rekla, ztu ker ta mala je hodila od tretjega leta dalje naprej, uvajanje
so imeli drugace kot tukaj, je bilo bolj individualno, vsak je pa¢ delal po svoje, se je uvajal
ne, enkrat je bilo s star3i, drugi¢ so bili otroci sami manj tisto, je bilo malo drugace.
Pravzaprav so prisotne pri hranjenju, ztu ker jim oni delijo hrano, to pomeni, da jih
vprasajo malo, dosti bolj en materinski stik, je pa tudi res, da so tudi malo bolj samostojni

pri vsem tem.

Kaksen obcéutek imate glede: Odnosa med vzgojitelji in starSi?

Kaj bi lahko rekla ... na razpolago so bili vedno, govorilne ure imajo enako, mislim
imajo enako, Cisto enako, ja. Po mojem, ku v Italiji. MogocCe so v ltaliji malo bolj posvetili,
kdr je star$ priSel iskat otroka, smo se malo bolj pogovorili, ampak to se mi zdi mogoce,

da je bila nenadna menjava in se nismo tako hitro spoznali, tako na moram rec.

KaksSen obcutek imate glede: Sodelovanja med vzgoijitelji (odnosi v kolektivu)?

Mislim, da je podoba pomocnika super, zato ker ne dela nikoli vzgojiteljica sama in
ima vedno eno dodatno pomo€ za vsako dejavnostjo, ki imajo lahko opravlja bolj
umirjeno in ¢e, recimo, da si ni pripravila enega pripomocka, ne bo zaradi tega zgubila
motivacije cele skupine. Je pa res, da tudi pomocnica je imela svojo vlogo, je bila tudi
ona kot ena figura kot zelo pomembna, ker jih je delal spat in zjutraj jih je spremljala, ker
vzgoijitelji predjo malo kasneje po navadi in grejo tudi malo prej, pomeni torej, da ima
pomocnica malo vec€ ur za bit z njimi. Mislim, da je fanj, da imajo pomoc¢nico. Bi bilo dobo
uvesti to figuro v italijanski sistem. Ti lahko reCem kot vzgojiteljica, da v svojih dejavnostih

lahko opravljas dvakrat bolj3e.

KakSen obcdutek imate glede: Sodelovanja z lokalno/SirSo skupnostjo?

V C in tudi v D so dosti sodelovali z okolico mislim, so hodili tako v dom za ostarele,
so hodili po vasi, so sodelovali z lokalnimi skupnostnimi, to je podobno tudi tukaj ne.
Edina mogoce razlika je to, da so §li na tridnevni izlet, kar je v Italiji ni tega. Kar tudi ne
bi bilo mozno, ker pa¢ je premalo ljudi ne vem. Ne vem, tam imajo pomocnico,
vzgoijiteljico, pa ravnateljica gre zdraven, pa zdravstvena sestra gre z njimi, tako so
umirjeni glede tega pa pedagogi tako naprej imajo precej bolj podpore tudi pri tem,

ampak so ostali tudi tridnevni izleti, kar je zelo pozitivno.

Vzgoijiteljeve motivacije za delo?
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To mislim, da je tako tukaj kot tam, cilj vzgojiteljev je pouCevanje celo Zivljenje, tako

da ni razlik.

Vzqgoijiteljeve avtonomije (vkljuditev novih idej v uéni nadrt — ali mora vzqoijitelj ostati

v predpisanih navodilih?)

Nacionalni kurikulum za Republiko Slovenijo pravi, da je program se mora prilagajat
in mora biti prilagodljiv na razmere, finance, na vse in tudi mi skuS§amo delovat tako. Tako

so fleksibilni glede tega, morajo biti fleksibilni.

Razlike v pristopu dela z otroki?

Je tudi spanje imajo oni, to pomeni, da tudi uciteljica, je vklju€ena in to je bolj
materinsko zdej kaj je razlicnega, je to da imajo pomocnice in da delajo torej drugace,
ztu ker ni vse samo drugega pa ne bi vedla re¢, mislim da vsaka ima svoj nacrt in sledi

svojemu nacrtu
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Priloga 7: Intervju stars 2 (ITA/SLO)

Splosni podatki: spol, starost, kraj bivaliSca in Stevilo otrok.

Zenski, 40 let, Slovenija, 2 otroka.

Zakaj ste se zacetno odlodili za vpis otroka v vrtec v Slovenijo/ltalijo?

Moj otrok je prvo leto hodil v vrtec v ltalijo, ker sem na ta vrtec tudi sama Custveno
navezana. Leto kasneje smo se preselili v Slovenijo in zaradi blizine vrtca od doma smo

ga tudi tam vpisali.

Zakaj ste se odlodili za spremembo drzave na ravni predSolske vzgoje?

Zaradi selitve in prevelike oddaljenosti od slovenskih vrtcev v Italiji.

Katere so moc¢ne in Sibke tocke italijanskega in slovenskega Solskega sistema na

ravni predSolske vzgoje? Kaj bi vi izpostavili?

ITAL. SOLSKI SISTEM:

SIBKE TOCKE: Problem varstva v primeru stavk, neizkuSenost nadomestnih
vzgojiteljic, nekakovostna hrana, odsotnost popoldanskega pocitka, zaprtje vrtca v juniju

in juliju. Vrtci se v Italiji odprejo Sele ob osmih, otroke pa je treba prevzeti do 16.00.

MOCNE TOCKE: Ohranjanje slovenske narodne identite in hkrati stik z italijansko
kulturo, gledaliski in glasbeni nastopi, blizina vrtca domu, nizki stroski (v povprecju 70

evrov mesecno).
SLOV. SOLSKI SISTEM:

SIBKE TOCKE: Obgina krije en mesec poditnic, v tem obdobju se vrtca ne plada.
Ce se pa zeli iti na dopust dlje ¢asa, je treba vrtec vseeno pladati, &eprav ga otrok ne
obiskuje. V¢asih pride do prevelikega vpisa otrok v vaski vrtec in posledi¢no je treba
otroka vpisati v bolj oddaljen kraj. Vrtec je v Sloveniji drazji (170 evrov mesecno, sicer

sorazmerno s placo).

MOCNE TOCKE: Vrtci so odprti skozi vse leto in ponujajo moznost, da se lahko
otroke pripelje Zze ob 6.30 in jih prevzame najkasneje ob 17.00. Poleg tega gredo otroci
po kosilu na popoldanski pocitek (2 uri), kar v vrtcu v Italiji ni bilo mozno. Zelo kakovostna
hrana je bioloSka (sestavine kupujejo od lokalnih kmetov oz. pridelovalcev). ZrelejSi
pristop starSev. StarSi med sabo nimajo stikov, kar pripomore k vejemu zaupanju
star§/vzgojitelj. Ce pride do teZav, se mame direktno obrnejo do doti¢nega vzgojitelja, ne

da bi (kot to delajo v Italiji) po nepotrebnem odpirali Whatsup skupine in pri tem blatile
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neprecenljivo delo vzgojiteliev. Poleg tega, ko pride do stavk, starSi nimajo

zagotovljenega varstva, v Sloveniji pa stavk skorajda ni.

Katere razlike ste zasledili med vzgojitelji predSolskih otrok v slovenskem in

italijanskem Solskem sistemu?

Vzgojitelji v Sloveniji se morajo ravnati po protokolu vikanja, kar omogoca distanco
in hkrati vecje spoStovanje starS/vzgojitelj. V Italiji je odnos star$/vzgojitelj bolj intimen,

kar je v€asih dvorezen mec.

Katere izkuSnje ste imeli z vzgojitelji predSolskih otrok v obeh sistemih? Prosim

navedite primer/e.

V Sloveniji vzgoijitelji namenoma vzpostavijo distanco s starSi. V§e¢ mi je, da ne
kri€ijo na otroke in tezave reSujejo umirjeno, zato so posledi¢no tudi sami otroci bolj
umirjeni. Opazila sem tudi, da v Sloveniji otroci manj kri€ijo. Poleg tega vsak teden
vzgoijitelji izberejo dva otroka za dezurna, ki vzgojiteljicam/jem pomagata pospravljati
mizo po obrokih. To otrokom vlije samozavest in obCutek odgovornosti. V Italiji sem imela
z vzgoijiteljicami bolj intimen odnos, kar je omogocalo vecjo spros¢enost, po drugi strani
pa mi je bilo v€asih nerodno izpostaviti nekatere napake le-teh (na primer da so v€asih

govorile italijansko z otroki italjansko govorecih starSev, Ceprav je $lo za slovenski vrtec).

KaksSen obcutek imate glede: Odnosa med vzgojitelji in starSi?

V Sloveniji je bil odnos starSi/vzgojitelji dodatno okrepljen z delavnicami, ki so jih
vzgoijitelji organizirali 3-krat letno. Starsi so skupaj z otroki ustvarjali predmete in obujali
krajevne obicaje. Poleg tega so vzgojiteljice povabile babice in dedke na pohod in ogled

vaskih znamenitosti. V Italiji delavnic in pohodov Zal ni bilo.

KakS8en obcéutek imate glede Sodelovanja med vzgojitelji (odnosi v kolektivu)?

ITALIJA: Vzgojitelji v stalezu so medsebojno sodelovali, zdelo pa se mi je, da med
vzgojitelji v stalezu in nekaterimi suplenti v€asih ni priSlo do sodelovanja, pa¢ pa do
tekmovalnosti.

SLOVENIJA: V Sloveniji so bili naCeloma vsi vzgoijitelji v stalezu in so med sabo

izredno lepo sodelovali in se dobro razumeli.

Kaks$en obcutek imate glede Sodelovanja z lokalno/SirSo skupnostjo?

ITALIJA: PriSlo je do nekaj manjSih projektov, pri katerih so vzgojiteljice sodelovale
z lokalno skupnostjo (gledalis¢e, prometna vzgoja, delavnice itd.), vendar mislim, da bi

se dalo Se bolje izkoristiti to, kar ponujajo zamejska drustva.
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SLOVENIJA: V Sloveniji so vrtci tesno povezani z lokalno in $irSo skupnostjo.
Organizirajo plavalni te€aj, povezujejo se z va3C€ani in organizirajo zbiranje starih

predmetov za raznorazne razstave in obogatitev krajevnega muzeja.

KakSen obcéutek imate glede Vzgoijitelieve motivacije za delo?

ITALIJA: V ltaliji sem Zal v€asih naletela na utrujene demotivirane vzgojiteljice (zlasti
suplentke), ki so se vecCkrat pritoZzevale zaradi italijanskega Solskega sistema,
nespostovanja in neubogljivosti otrok ter potuhe iz strani starSev.

SLOVENIJA: V Sloveniji so vzgojiteljice vedno nasmejane, prijazne, umirjene. Otroci
zbrano poslusajo vzgojitelje (to se zlasti pozna pri uri pravljic) in jih ubogajo. Vzgojiteljice
tesno sodelujejo s starsi, ki kritike tudi sprejmejo in skuSajo dajati ¢im manj potuhe

otrokom.

KaksSen obcéutek imate glede Vzqgoijitelieve avtonomije (vklju€itev novih idej v uéni

nacrt - ali mora vzgoijitelj ostati v predpisanih navodilin?)

SLOVENIJA: V Sloveniji se morajo vzgojiteljice strogo drzati uénega nacrta, kar
vCasih ne dopusca fleksibilnosti v primeru, da bi se v zadnjem trenutku zelelo dodati kako
zamisel, pobudo ali projekt. Bogat program vzgojiteljice predhodno zacrtajo in ga
izpeljujejo kot po navodilih. Program je objavljen na spletni strani Sole ze septembra in
nato so starsi vsak teden obvesceni o podrobnostih.

ITALIJA: Tudi v ltaliji vzgojiteljice se drzijo programa, ki si ga zamislijo ob zaCetku

tedna, po drugi strani pa starsi nimajo direkten vpogled v program.

KakS8en obcéutek imate glede Razlike v pristopu dela z otroki?

SLOVENIJA: V Sloveniji otroke ucijo k vecji odgovornosti Ze od prvega letnika, to pa
izvajajo z dezurjenjem (pospravljanje pribora in kroznikov po vsakem obroku). V zadnjem
letniku vrtca vzgojiteljice nalozijo otrokom domace naloge, da jim priuc€ijo delovne
navade, ki jim bodo koristile na osnovni Soli. Otroci ustvarjajo izdelke sami, pomo¢
uciteljic je minimalna, kajti otrok je center uenja. Ko je vzgojiteljica bolna, jo naslednji
dan Ze nadomes$¢a druga.

ITALIJA: V Italiji ni dezurjenja, poleg tega pa zaradi nezbranosti in neubogljivosti
otrok uciteljice veCkrat ne utegnejo izpeljati programa in ustvariti zaZelenih izdelkov.
Zaradi pomanjkanja Casa (in pritiska starSev, da bi konkretno videli rezultat projekta)
izdelke v€asih naredijo vzgojitelice same namesto, da bi jih otroci (ki delajo s
poCasnejSim tempom). Zaradi bolezni se je v€asih zgodilo, da je morala ena sama

vzgoijiteljica paziti na veliko Stevilo otrok, kar se je seveda poznalo pri delu in izvajanju
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programa. Zaradi kréenja finan¢nih sredstev se namre¢ suplente imenuje Sele po tednu
dni.
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Priloga 8: Intervju stars 3 (SLO/ITA)

Splosni podatki: spol, starost, kraj bivaliS¢a in Stevilo otrok

Zenski, 33 let, Italija, 1 otrok.

Zakaj ste se zacetno odlodili za vpis otroka v vrtec v Slovenijo/ltalijo?

Ma deklica na zaCetku je bila v vrtcu v Sloveniji, sicer v A, smo se odlocili za A itak,
ker ni 8e dopolnila 3 leta tako, da v Italiji bi morala biti v jaslih in to se pravi, da pac ko
smo imeli podatke oziroma smo dali na tehnico ltalija Slovenija malo, ztu ker jaz delam
v A in mi je bilo malo komot, malo zato, ker mislim prou sistem in kako bi rekla tudi
struktura so nas privlaCevale ve€ in stroSkovno itak ja v ltaliji stanejo, pac je blo na isti

ravni, tko da smo se odlodili za slovenski vrtec.

Zakaj ste se odlocili za spremembo drzave na ravni predSolske vzgoje?

Naknadno pole smo se odloCili, da jo vpiSemo, ko je imela pac 3 leta v Italijo, ti reCem
po pravici 99,9999 % zaradi stroSka, ker pac je v Italiji brezplano oziroma placuje$
menzo v Sloveniji glede na to, da smo bili nerezidenti, smo placevali najvi§jo kvoto in v
trenutku, ko pa¢ smo mogli odlocit, je dosti vplivalo na naSo ekonomijo in tko smo se pac
odlocili. Potem jasno itak mi zivimo tle v Trstu, tko da pol Sola bi se Solala naprej verjetno
v Italiji. Mislim ideja je bila tista, da itak Solanje oziroma prou Sola bi pa¢ bla v ltaliji,
Ceprav niti ne vem zakaj, ne vem tku smo misini, ne, in sistem malo eno drugo, mogoce
ker nam je blize, mogoce ker ve€ poznamo, ¢eprav morm re€, da tisto, kar sm spoznala
v vrtcu v A, ker pol ne vem drugi vrtcu, mi smo bili v tisti novi enoti B. Ma je blo krasno,
ena roba ma prou non ga paragoni. Nekaj krasnega, res res, vse od strukture od oseb,
ma res krasno. In ti pravim bi lahko tudi komot nadaljevali, skratka jaz sem jo peljala
zjutraj sem Sla v sluzbo in vrtec je bil do 16.30 sem tekla jo iskat, tako da mislim, prou
stroSek, ekonomska plast je bla tista, ki je najbolj u€inkovala in najbolj vplivala pri potem
izbiri nadaljniji.

Katere so mocne in Sibke tocke italijanskega in slovenskega Solskega sistema na

ravni predSolske vzgoje? Kaj bi vi izpostavili?

Sigurno, kar se tiCe slovenskega, Slovenije, recimo slovenskega sistema, tisto kar
sm jst vidla, sicer zdej deklica je samo eno leto bila v Italiji in v Sloveniji smo bili dve leti,
mislm, tam je res vse bolj osredotoCeno na otroka misim, vzgojitelji mu sledijo imajo
logopede, imajo psihologe, imajo res vzgoijitelji tudi ne vem, to je bil moj kako se recCe
moja percezion, zdej ne vem ¢e magari ni res tako, ma tisto kar sem jaz vidla se mi zdijo
tudi vzgoijitelji dosti bolj pripravljeni, dosti bolj izobraZeni glede same vzgoje, tudi prou
aspetto psicologico prou ne znam, kako so se kako pazijo prou na, kako se rece prou na
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otroka, singolo. Jim sledijo, pazijo na zahteve, kukr si rekla ti individualno za vsakega
otroka. In potem sem vidla da skupine so tudi manjSe, je vec vzgojiteljev, bo struktura
tam je nova je krasno, vsaka skupina je imela svojo sobo, dve sobi sta imeli skupaj, ta
sanitarij, wc-eje, straniSCe vse za otroke ena roba krasna. Vsaka soba je imela balkon¢ek
pokrit, en velik vrt za se igrat je bla ena roba krasna. Ti re€em po pravici, da enkrat, kar
so bile naSe izkusnje v teh dveh letih, ne bi vedla re¢, katere so Sibke tocke. Ok, ja, mi
smo nerezidenti, tako samo smo visoko placevali, ma je tudi po eni strani tudi prav, ¢e
ima$ eno tako strukturo, mislm ne vem, dej ne bi tela re¢, da se mi je zdelo ogromno,
ker po eni strani je tisto kar plauje$ za ene privatne jasli, ok je drzava je res, ampak v
Italiji davke placujes, tistih 80 evrov na mesec daje$ za menzo, in kako bi rekla je en

drugi pianeta, en drugi svet.

Sibke to¢ke so ne organizacija tle, je nekaj groznega. Od ravnateljstva do samega
vrtca in potem komunikacija s starsi, jasno potem je odvisno od posamezne osebe, mi
smo imeli enega predstavnika starSev, ki ni prav predstavljal. Zdej komunikacije z
uciteljico so se izgubljale, ena ucitelja je rekla eni mami, piSi na gruppo whatsapp, potem
ta mama je pozabla, oglasna deska ni obstajala in ¢e$, da uciteljice so rekle, da nimajo
oglasne deske, ker ti starSi niso nikoli gledali ma ne vem, robe del genere, je bil res en
cirkus. Ne vem potem odprta vrata, meni se parkrat zgodilo, da jaz sem $la proc¢ in
deklica je tekla za mano in ucitelja se ni niti zavela, da deklica je $la ven iz vrtca je prou
in po eni strani je ena sama ugiteljica, ki drzi lahko 10 otrok za pol ure. Ce vrtec odpre
ob 7.30 in ti star§ mors$ peljat otroka ob 7.30, ker magari dela$ ob 8 uri za¢nes sluzbo,
uciteljica pride ob 7.32 in tista uciteljica mora komej prit v ucilnico, ok da je sluga ki ti
odklene vrata ampak se mora pripravit, pripraut za za bit z otroki. In potem ti otroci so
tam sami, dokler uciteljica tam pospravlja in dela ti otroci deljo kar €ejo. In med drugim
mi je tudi zbeZala ven, je imela tako luno in ni tela it v vrtec. Tisti porton, ki potem da na
cesto je odprt, itak na sre€o nisem bila e na cesti, da bi se zgodilo pet minuto pole ...

so take robe, ki ...

V A v vrtcu so maniglie od vrat visoke, da otroci jih ne utegnejo odpret, tam so vrata

odprta, je da brivido.

Bi lahko rekla, da na osebni ravni mi je sistem blizi, ker sem ga doZivela tudi jaz, ker
sem se Solala v ltaliji. Ne vem, ne vem, res ne vem. Po eni strani potem tle imamo
slovenski vrtcev oziroma vrtec s slovenskim ucnim jezikom tisto leto, ko se je deklica
vpisala, jih je bilo (X Stevilo) od teh dva slovensko govoreca otroka. Po eni strani mislim,
moja noce bit kritika za starSe, ki dajo otroka v slovenski vrtec, le potem tvoj namen je

da se Sola naprej v slovenskih Solah. Ampak potem &e niti ne naredi$ en $forco, da se
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niti ne navadi$ tiste dve besedi in se Se jezi$ z uciteljico, ker komunica v sloven&¢ini, ker
komunicira v slovensc¢ini misim, te robe me strijo it vn z glave mene. Kako bi rekla, to ni
odvisno od sistema, ampak &e ti uiteljica si v slovenskem vrtcu jaz razumem, da ne bos
mogla govort vsem starSem poi slovensko, ker ta stars bo bulu vate in ne bo zstupu kaj
govori§, ampak vsaj en malo, kako bi rekla skusat poudarit, skuSat koinvolgirat te starSe,

poteka vse samo v italijanScini in tu ne ...

Ko je deklica bila v A, je mene popravljala dvojno na sre€o, ona je Ze zgodaj govorila,

upam, da kar se je ona tam naucila ji bo ostalo. Ona je vsa zelo kvadratasta in te popravi.

Katere razlike ste zasledili med vzgojitelji predSolskih otrok v slovenskem in

italijanskem Solskem sistemu?

Katere izkusSnje ste imeli z vzgoijitelji predSolskih otrok v obeh sistemih? Prosim,

navedite primer/e.

V slovenskem sistemu oziroma v slovenskem vrtcu so vzgojitelji sigurno bolj
pripravljeni na celi ravni od, kukr sm rekla, mislm vzgoja otrok, ztu ker alla fine, mors
psiholosko razumet kako se otrok razvije, kako mu moras sledit in tam morm rec€ je bila
ena bomba, od ta glavne vzgoijiteljice, ki jo je imela pa¢ prvo leto kot drugo leto od
pomocnikov, ki potem so bili tam, naCeloma so bile Studentke in tako, jaz sem vidla, kako
bi rekla eno resnost, seriet, ma prou neki enkratnega. Po drugi strani tle v vrtcu je tle sm
vidla eno uciteljico, ki so bili ti otroci tam neki so delali se igrali, mogoce ni vidla, da sem
jaz tam deklica preobuvala in so tam ene puncke se igrale, »O bomo posprauli al ne« po
eni strani, ne morm re¢ n&, deklica se ima fanj, ni bil nikoli noben problem, ma razumes
jaz zstopim, da ne sloni samo na vrtec in na sistem Solski, da mora vzgojiti otroka, ma
da ga mormo tudi mi starsi vzgojiti, ne morm jaz se jezit s deklico, ne re€ kavolo reci joj

in potem v vrtcu mi uciteljica mi »ouuu, kaj je tu« bo e, daj. E.

V igralnici se zjutraj, niso vsi otroci, 4,5 otrok, ki se tam igrajo uciteljica, jim kaze
hrbet in tam nekaj barva in pripravlja na ro€na delaca, jaz razumem, da niso vedno
vodene aktivnosti, ma somma niti, da jih ne pogledas, da jim tam sedi$, da jim daje$
hrbet, ne vem, sem morala poklicat trikrat, da bi vidla, da sem pustila deklico, da mi ne

zbezi ven. Prou. Insoma dei, ena via de mezzo.

Kaksen obcutek imate glede: Odnosa med vzgojitelji in starSi?

Lej, v Sloveniji govorilne ure, se pac najavi$ enkrat na, ne kako je blo, ja je blo par
dni, ne vem €e je bilo par dni na mesec, je bilo na oglasni deski je bilo tipo eno uro in pol
popoldne na razpolago 15 minut in si se vpisal in si se najavil. Si pa€ napisal ime, Super,

Ce si tel si napisal in celo meni je bilo tezko s sluzbo eno stvar in drugo, proti koncu leta
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mi ni uspelo se pa¢ najavit na govorilne ure, me je prav uciteljica poklicala, Ceprav je vse
v redu deklica je super, je dobro da pridete, da se malo pogovorimo. Itak sem $la, tistih
10, 15 minut pogovorili glede vsega. V lItaliji mi ni niti noben ni€ rekel glede govorilnih ur,
morda te giuro, prvo sre¢anje, ki smo imeli, nekej je bilo govora, da pac ja, ob ponedeljkih
so govorilne ure in sem rekla bo blo tipo v A, bodo povedali, bomo obvestili, ni¢, to je blo
edino, kar je bilo govora o govorilnih urah. Zjutraj, ¢e bo k8na mama ima kej za reC
uciteljici, reCe zjutraj na vratih, kdr uciteljica mora magari sledit Sestim otrokom in na glas
pred otroci, in otroci vse slidijo in mene ta roba prou se mi obra¢a Zelodec, ker magari
so problemi, ker magari en dan je govorila s problemi, ki je imela v druZini, ki kavolo sem
bla tam jaz sem Cula vse, mislim z o¢etom od otroka, ma dej ne more$ ma pred otrokom
in ne vem, sem mislna, da bo uciteljica rekla, bom, dej se pogovorimo, pocakte poklicem
slugo, bom pet minut z vami ali pridite en drugi moment, ne so se prou tku pogovarjale,
kaj se je zgodilo, ja, kaj je rekel oCe, ne vem, kaj je rekla puncka, fantek, kako je
odreagiral, in jaz sem bila tam, ki se preobuvala mojo ta malo in sem Cula vse. Ni prou
zstup$, ni prou za tvojega otroka ni prou do ostalih otrok. Tu prou bi mogle uciteljice
ustaut, bi mogle re¢ se pogovorimo en moment pridite, en drugi moment. Bo sluga, ki ne
zastopim kaj dela na tisti Soli, ker dela samo kazin in govori slabo otrokom. En dan je
prisa deklica domov objokana, sem jo vprasala, kaj se je zgodilo, da ko so spali. A ja in
Se to, da dosti krat ko spijo, po€akajo da zaspijo in grejo pro¢ jih spustijo same, zaprte v
igralnici spat. UCiteljice pravijo, da so vedno z njimi, praticamente nikoli. In enkrat ta sluga

ji je tudi zelo slabo odgovoril, da je priSla domov objokana. E.

KakSen obcéutek imate glede Sodelovanja med vzgojitelji (odnosi v kolektivu)?

Med sabo? Orca, ne vem, ne bi, ma ja, ma mislim, ne vem, tisto ko sem jo peljala v
A, ker prve pol urce so bile vse skupaj, se mi je zdelo vse v redu. Mislim, tudi deklica se
dobi fanj, hodi rada v vrtec, mislim osebno nimam ni¢ za re¢, ma so k3ne robe, ki ne vem
kako bi rekla, ko vidi§ kakSen poudarek imajo v slovenskem sistemu na to, na vse, kako
je pravi vse olika, slovenscina, ti pridjo te verte, reCe$§ bom, vado oltre, tipo sorvolo, ker
alla fine je fanj, ma alla fine ni prav, ker je res da je fanj, ma bi moglo bit Se boljSe. V

glavnem nimam nobenih pripomb.

Kaks$en obcutek imate glede Sodelovanja z lokalno/SirSo skupnostjo?

Jaz sem videla, da v A so imeli dosti ve€ med tem, ko v ltaliji so bili izleti, tisti 4 izleti,
apparte bom dvakrat so 8li v gledali§¢e, bom so §li na izlet v naravo potem so imeli eko
eno stvar, ki po mojem se mi zdi assurda, da v Sloveniji, ¢e kako bi rekla, ¢e vkljucis
starSe jih vklju€is v popoldanske aktivnosti tipo dvakrat, trikrat na leto, se dobi$ s starsi

ma se dobi$ ob peti popoldan. Enkrat smo organizirali ne znam, smo $li na eno kmetijo,
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enkrat smo S$li na en pohod, enkrat smo imeli neki druzga in s tem otroci, z vzgojiteljici,
vsakatolko, ko je bilo lepo vreme, so primli to bibo in mene ta biba je prou ostala to vrvico,
vsak otrok se je drzal za svoj koScek in z bibo so §li pohajat, so Sli v gozdi€ek, so $li po
A ztu ker so jih u€ili hodit po plo¢niku, kako preckat cesto, ma to je Super je troppa roba,
edino ki v Italiji tri izleti, ki ok, morajo prit tudi zraven starsi, ker ¢ene ni dovolj vzgojiteljic
na otroke, starsi apparte, da morjo doplacat, vaben doplaca$, ker je izlet in potem tiste
stvari, ki organizirajo ne vem likovna delavnica, delavnica za bozi€ in tako jih naredijo ob

enajsti zjutro.

KakSen obcéutek imate glede Vzgoijitelieve motivacije za delo?

Bi rekla, da ja, se mi zdi na slovenski strani je bolj tisto, kako bi rekla, naredim ker
mi je veselje za delat, na uni strani je bolj naredim, ker moram delat. Zdej, ¢e prav pravim,

to je bila moja izkusnja.

KakSen obcéutek imate glede Vzgoijitelieve avtonomije (vklju€itev novih idej v uéni

nacrt - ali mora vzgojitelj ostati v predpisanih navodilih?)

Ma ne bi vedla, od tistega kar sem vidla, ben o mal je isto, tisto kar so lahko, da pac
da tisto kar lahko naredis, je lahko naredil sam. Mi smo imeli primer, ki je prihajal iz
slovenskega vrtca in pa uciteljica iz slovenskega vrtca mi je dala pac kontakte, da bi se
lahko srecali, da bi oni prsi, mi $li, vsekakor sta dve razli¢ni drzavi, potem zal se to ni
izvedlo. Samo tu, je iz obeh strani, to itak eden mora it v Italijo, drugi v Slovenijo tku da.

Ni tku semplice.

KakS8en obcéutek imate glede Razlike v pristopu dela z otroki?

Ma tudi v tistem, kar sem vidla, od tistega, kar so otroci izdelali, kreirali, je dosti bolj
idej, je dosti bolj fantazije tle misim, ne vem so tiste olite tri robce, na uni strani je bilo

dosti bolj raznolikosti tudi.
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Priloga 9: Intervju star$ 4 (SLO/ITA)

Splosni podatki: spol, starost, kraj bivaliS€a in Stevilo otrok.

Zenski, 39 let, Italija, 2 otroka

Zakaj ste se zacetno odlodili za vpis otroka v vrtec v Slovenijo/ltalijo?

Za vpis otrok v jasli v Sloveniji (v A) sva se z moZem odlocila, ker ni bilo v bliZini (na
poti na delovno mesto) slovenskih ali pristno dvojezi¢nih jasli (otroka sta iz meSanega
zakona). Zanimala sva se za privatni dvojezicni jasli v Italiji, vendar sva vpisala otroka
prekasno (bil je sprejet kasneje, ko je Ze imel mesto v SeZzani). In tudi zaradi visjih
stroSkov za privatne dvojezi¢ne jasli se nama je zdel vpis v vrtec v A dobra reSitev._Po
dveh letih jasli v Sloveniji sva prvega otroka vpisala v vrtec v Italijo, drugi otrok pa je
zacCel obiskovati jasli v Sloveniji (podoben razlog kot pri prvem). V ltalijo sva prvega
otroka vpisala (in nameravava vpisati tudi drugega otroka) iz dveh razlogov: ker se bomo
kot starsSi in druzina lahko vkljucili v SirSe zivljenje skupnosti (v Sloveniji se med starsi
nismo poznali in tudi otroci razen v vrtcu niso imeli popoldanskih »izvenSolskih« stikov)
in ker je vrtec v ltaliji veliko blizie naSemu domu (in je bolj enostavno tudi za

babice/dedke/tete, da gredo po otroka).

Zakaj ste se odlogili za spremembo drzave na ravni predSolske vzgoje?

Razlike v nacinu predSolske vzgoje med Italijo in Slovenijo nisva poznala. Odlocitev
je temeljila na dveh Zeljah: ena je bila, da se otroka dobro naucita slovens€ine (ker Zivita
v meSanem okolju), druga pa prakti¢na, da ju lahko peljeva na poti v sluzbo. Naj
pojasnim: e bi otroka vpisali v vrtec s samo italijanskim jezikom, bi se verjetno ne naucil
slovensc&ine; vrtec z izklju€éno slovenskim jezikom pa je bil sprejemljiv, ker je nase okolje
mes&ano (prevladuje italijans&ina) in torej z italijanskim besediS€em naj ne bi imel vedjih

tezav. Najbolj idealna reSitev pa bi bila seveda dvojezi¢ni vrtec, kar pa ni bilo mozno.

Katere so mocne in Sibke tocke italijanskega in slovenskega Solskega sistema na

ravni predSolske vzgoje? Kaj bi vi izpostavili?

IzkuSnje imam samo s slovenskim sistemom (na ravni jasli) in italijanskim sistemom
(za vrtec). Slovenski sistem je zelo dobro strukturiran, kot stars zelo cenim, da nas stalno
obvescCajo o tem, kar pocnejo otroci, jim sledijo, ko se domenimo za sestanek z
odgovorno vzgojiteljico nam zelo jasno pove katere cilje je dosegel, kaj rad pocCne, kaj
rad je, kako naj bi potekal naprej razvoj, na kaj naj pazimo, katere so morebitne tezave.
MesecCno je pred igralnico izobeSen list z aktivnostmi in vzgojnimi cilji, ob&asno tudi
pesmi (ki jih lahko doma Se vadimo), tudi zgodbe (da jih Se doma preberemo). NajlepSe

se mi zdi, da otroci prinesejo znanje, ki so ga pridobili v jaslih, domov. Kot starSi lahko
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tako lazje sledimo njihovemu razvoju, razumemo tudi otroka, ko si »prepeva« pesmi (v
tem obdobju Se ne govorijo) ali na kaj se nana8a. Zelo cenim tudi sestanke s starsi (dva
na leto) in tri skupna srec€anja s starsi in otroki. V slovenskem vrtcu je urejeno, da se na
zacCetku leta doloc€i rde€o nit (na ravni vrtca) in se jo spremlja skozi celo leto; meseéno
pa imajo otroci tudi krajSe »projekte«. Tudi prostor jasli oz. vrtca v Sloveniji je zgrajen
primerno za otroke, vsaka igralnica je primerno opremljena, saj ima velika okna iz katerih
otroci vidijo vrt (in krozidCe, po katerem obCasno peljejo mimo gasilci, kar jim je seveda
v veliko veselje), iz igralnice lahko direktno stopijo na pokrito teraso (v primeru, da
dezuje) in vrt z igrali, imajo pa Se telovadnico in redno (tedensko) hodijo in izvajajo
gibalne vaje. Dodatne pozitivne izkuSnje so bile prisotnost logopedinje (brezplacno,
nanjo smo se obrnili zaradi obdobja blebetanja). Ena izmed pomembnih pozitivnih tock
pa je, da deluje vrtec v Sloveniji tudi v poletnem obdobju, kar pomeni da starSem ni
potrebno iskati in vpisovati otrok v razlicne poletne centre (kjer se ob&asno lahko tudi s
tezavo vkljucijo). Pozitivna toCka sistema je tudi urnik, saj je za vstop v vrtec predvideno
daljSe okno (6.30-8.30), kar dovoljuje starSem z zgodnjim urnikom ali oddaljenim
delovnim mestom, da primerno poskrbijo za otroka. Ravno tako je urnik odhoda med
15.30 in 16.30 $e kar sprejemljiv. Sibka totka slovenskega sistema je bila v nasem
primeru pomanjkanje integracije, ker ne zivimo v okolici vrtca in se zato ne vkljuCujemo

v lokalno skupnost.

Za italijanski sistem sem bila zelo pozitivho presenecena, da so starSi zelo dobro
vklju€eni (starSi sledimo vsem dejavnostim in tudi organiziramo nekatere). Program je
sicer tudi tu dobro razdelan, u€iteljice so nam starSem zelo na razpolago in so zelo jasno
povedale, kaj bomo Cez leto poceli, vendar so mi manjkale dodatne informacije o tem,
kaj otroci po€nejo (tako kot sem bila navajena v jaslih). Motilo me je, da se nekatere
aktivnosti izvajajo v obliki projekta: npr. v telovadnico bi pri¢akovala, da bodo tedensko
hodili, medtem ko je bil to projekt gibalne vzgoje, ki je potekal par mesecev. Prostori so
tudi lepo urejeni, vendar se opazi, da je zgradba starejSa, zato tudi ni nekaterih olajSav,
ki bi jih lahko izrabili za boljSe vodenje vzgojnega procesa. Izbira vrtca v Italiji je bila
pozitivna, ker je bil nas$ cilj vkljuCevanje v lokalno skupnost: s starSi in otroci smo se
videvali izven vrtca (na rojstnih dneh, ob praznikih ali drugih dejavnostih v okolici). Na
zaCetku me je zmotila velika koli€ina napovedanih stavk, ki sicer v veliki ve€ini niso
vplivale na vzgojni proces, so pa od starSev zahtevale, da se (za vsak slu€aj) pripravimo
in organiziramo predhodni odhod otroka iz vrtca (ali celo takojSnji povratek domov).
Dodatna pomanijkljivost je nedelovanje v poletnih mesecih. Isto€asno v vrtcu so se
odlodili, da otroci ne bodo pocivali po kosilu. Ta prehod je bil za naSega otroka tezaven

(v jaslih so spali po kosilu), predlagana resitev pa je bila, da gre otrok pred€asno domov.
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To vpliva potem na organizacijo celotne druZine (in Se ostalih, ki gredo po otroka). Tudi
urniki so bili razli¢ni v primeru s slovenskim sistemom, saj je prihod med 7.45 in 8.45
teZzaven za star8e, ki pri¢nejo z delom ob 8-ih. Isto¢asno tudi odhod starSem ki delajo s

polnim delovnim urnikom ne dovoljuje, da bi po otroka odsli sami.

Dodatna pomanjkljivost obeh vrtcev so zastarane spletne strani: vrtec v Sloveniji
ima sicer vse informacije razumljivo in enostavno dostopne (manj informacij je o delu
skupin), vrtec v ltaliji pa ima veliko zmede na spletni strani, kjer imam vsaki¢ tezave da

razumem kje poiskati informacije.

Katere razlike ste zasledili med vzgoijitelji predSolskih otrok v slovenskem in

italijanskem Solskem sistemu?

Katere izkuSnje ste imeli z vzgoijitelji predSolskih otrok v obeh sistemih? Prosim,

navedite primer/e.

V slovenskem vrtcu mi je bilo jasno, da vzgojiteljice pozorno sledijo razvoju otroka.
Ob sestankih z vzgoijiteljico so mi raz€lenjeno povedale vse cilje, ki jih je otrok dosegel
(npr. z oGesom sledi kroglici, jo prime v roke, pri kosilu dobro uporablja zli¢ko, vprasa po
kahlici itd). V italijanskem Solskem sistemu mi ni jasno, ¢e vsakemu otroku uspejo tako
sistemati¢no slediti (nisem imela osebnega srecanja z uditeljico). V slovenskem vrtcu je
tudi prislo do ugriza (otroka je ugriznil soSolec) in so me vzgojiteljice takoj obvestile ter
niso navedle imena otroka, kar se mi je zdelo zelo korektno in spostljivo, saj vem, da so
se potem pogovorile s starsi soSolca! Na sploSno so se vsi vzgojitelji (tako v slovenskem
kot italijanskem vrtcu) zelo trudili, da so nas sproti obve&¢ali predvsem v primerih, ¢e je

bilo kaj narobe ali Ce je priSlo do tezav.

KakSen obcéutek imate glede: odnosa med vzgoijitelji in starsSi?

Odnos je zelo dober, ko so vzgoijitelji profesionalni in nazorno povedo, kaj bodo
poceli. Na zaCetku imamo starSi veliko vprasanj in moramo zaupati vzgojiteljem. Zato je
komuniciranje zelo pomembno, ravno tako je pomembno ustvariti na zaCetku dobro
vzdus§je. V vrtcu (italijanskem) se je potem pojavilo Se dodatno komuniciranje med starsi
(o vrtcu in aktivnostih), tu pa je zelo pomembno tudi, kako delujejo predstavniki starSev

(in seveda, kaksni smo tudi preostali starsi).

Kaksen obcutek imate glede: sodelovanja med vzqgoijitelji (odnosi v kolektivu)?

V vseh primerih sem bila zadovoljna. V italijanskem kolektivu se sicer pozna, da je
zelo majhen. V slovenskem vem, da imajo redne sestanke in sreCanja, nekatere projekte

so izpeljali na ravni vrtca in priredili razstave (npr. razstava lutk, ki so jih izdelali otroci v
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posamicnih skupinah). Vecji kolektiv v Sloveniji tudi omogoca vecjo prodornost novih idej

in njihove izmenjave.

KakSen obcéutek imate glede: Sodelovanja z lokalno/SirSo skupnostjo?

V Sloveniji je sodelovanje z lokalno skupnostjo omejeno na aktivnosti, ki jih izvedejo
znotraj vrtca (stardi po navadi nismo vklju€eni), na glavni oglasni deski pa so veckrat
izobeSeni plakati raznih aktivnosti (npr. gledaliS€e in druge aktivnosti, ki jih prirejajo izven
vrtca). S starSi nismo dobili nacina, da bi se druZili oz. samo v nekaterih osebnih primerih

je priSlo do navezovanja stikov.

Sodelovanje z lokalno skupnostjo v Italiji ni omejeno na aktivnosti znotraj vrtca (npr.
obisk gasilcev), ampak smo vklju€eni tudi starsi in ker smo iz istega okoli§a, nam je lazje,
da se tudi ob koncih tedna v&asih dobivamo (kot sem prej napisala je to ob rojstnih
dnevih), vrtec pa tudi rad sprejema oglasevanje aktivnosti, ki jih prirejajo lokalna drustva

(npr. gledali§¢e, delavnice, poletni centri ipd.).

KaksSen obcutek imate glede: vzgojiteljeve motivacije za delo?

Pri vseh vzgojiteljih sem videla veliko motivacije za nacrtovanje in delo z otroki.
Problem je mogoce le, ko pride do nadomescanja (npr. v Sloveniji je to ob popoldanskih
urah ali ¢ez poletje), takrat ne dobimo &isto vseh informacij, ker se z vzgoijiteljicami ne

poznamo oz. vzgojiteljice ne poznajo dobro otroka.

KakSen obdéutek imate glede: vzgojiteljeve avtonomije (vkljuditev novih idej v uéni

nadrt - ali mora vzgoijitelj ostati v predpisanih navodilih?)

Vzgojitelji so se mi zdeli tudi zelo avtonomni, v Italiji sem morda dobila vedji vtis, da

si Zelijo ve€ zunanjih »inputov« za boljSe delovanje.

KakS8en obcéutek imate glede: razlike v pristopu dela z otroki?

Pristop dela je v sploSen primeren razvoju otroka: v jaslih zelo pazijo na
psihomotorini razvoj, da se takoj zavejo, &e so prisotne tezave. Ker je eden izmed otrok
jecljav, smo se tudi zmenili za pogovor z logopedinjo in psihologinjo, ki je vedno prisotna

v vrtcu (in je del kolektiva). Ne vem, Ce to obstaja tudi v italijanskem Solskem sistemu.
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Priloga 10: Intervju star$ 5 (SLO/ITA)

Informazioni generali: sesso, eta, luogo di residenza e numero di bambini.

Femmina, 39 anni, Slovenia, 3 bambini.

Perché ha inizialmente deciso di iscrivere suo figlio nella scuola materna in Slovenia

[ Italia?

All'inizio in Slovenia per comodita e semplicemente perché proprio € vicino casa e
io comunque dovevo tornare a lavorare e qui il sistema scolastico € diverso perché gia
ad un anno, c’é una specie di nido, ma non & un nido dove i bambini vanno, penso che
tu lo sappia, e quindi gia un anno la bambina era gia abbastanza indipendente e quindi

I'ho iscritta la, e sono tronata a lavorare, somma cosi per comodita e necessita.

Perché ha deciso di cambiare il paese a livello di istruzione prescolare?

E per logistica, perché la piu grande adesso frequentera la scuola in ltalia, scuola
elementare e quindi ho iscritto anche le altre due alla scuola, all’asilo in ltalia, pero
sempre sloveno. Perd anche in realta per facilitare le future amicizie, perché poi anche

le altre due frequenteranno la scuola in Italia, per un fatto di bilinguismo sai.

Quali sono i punti di forza e di debolezza del sistema scolastico italiano e sloveno a

livello di istruzione prescolastica? Quali sono le sue esperienze?

Qua vince alla stragrande la Slovenia, dieci a uno proprio, allora innanzitutto i orari
sono flessibili allora inizio del’anno scolastico si fa una riunione con i genitori insegnanti
genitori, dove si parla di tutto il programma, che si svolgera durante I'anno perd viene
anche chiesto quale mamma comincia di lavorare prima, quale mamma finisce di
lavorare piu tardi in modo che I'asilo possa aprir prima e dopo. C’é non ¢ lo stato che
decide I'asilo apre alle 8, no pud aprire anche alle 6.30 se una mamma deve prendere
'autobus a quell’ora la, e finiva alle 16.30 se un'altra mamma finisce di lavorare a quell’
ora la, entro certi limiti perd proprio laschi. Non hanno orari, il bambino lo puoi portare e
andare a prendere a qualche ora della giornata. Senza... questo va un po’ a discapito
delle maestre perché poveracce insomma non ¢ la... questo poi quando fanno il pisolino
pomeridiano, sempre, durante... anche i bambini di 5 anni, anche se non dormono perd
riposano, cosa che in Italia non si fa, perd ne avrebbero bisogno. E le strutture sono
migliori, proprio gli edifici no, come spazi, attrezzature, nettamente migliori in Slovenia.
E perd ecco una, la maggiore differenza che ho notato, proprio fisica reale, e che in
Slovenia i bambini hanno sempre il tempo occupato in qualche attivita e la passeggiata,
la ginnastica, il lavoretto, il canto, il riposo. Mentre in Italia hanno tanto tanto gioco libero.

Dopo pranzo di va fuori in giardino. Cose che magari in Slovenia hanno un bel giardino,
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almeno dove andavano prima, ma usato zero, perché erano impegnati in altre cose.
Mentre in Italia gioco libero, pro e contro. Nel senso che con il gioco libero il bambino
trova il modo di crescere, perd quando vado a prende le bambine in Italia “e dov’é la
bambina?”, “bu non so”. Son tanti, pero in Slovenia son sempre impegnati. Questo del
gioco libero, non saprei, mi piace anche il fatto che son impegnati e seguiti. Questo &

soggettivo. E poi in Slovenia I'asilo aperto tutto I'anno.

Per I'ltalia, un punto di forza nel mio caso il bilinguismo. Perché il Slovenia per forza
di cose si parlava solo Sloveno, mentre di la hanno la possibilita di giocare su due lingue,
e poi e comunque anche il gioco libero, da un altro punto di vista & giusto che i bambini
abbiano la possibilita di... E anche comunque un'altra cosa il fatto che c’¢ il grembiulino.
In Slovenia non si usa, invece io sono molto favorevole, e che lo asilo perché son tutti
uguali, perché non si sporcano, perché non la vedo come una divisa, la vedo come una

cosa pratica in Italia si usa.

Quali differenze ha notato tra le insegnanti del sistema scolastico sloveno e quello

italiano?

Che esperienze ha avuto con le insegnanti di entrambi i sistemi scolastici?

(esempio)

Si € questo ti dicevo € soggettiva, dipende poi ogni anno, non & una differenza dello

stato, quanto della persona. Su questo non... pero in Slovenia sempre all’inizio del’anno
scolastico che quando iscrivi i bambini, ricevono una specie di contratto e con le regole
dell’asilo e i diritti e i doveri delle insegnanti, per esempio scrivono che loro non possono

alzare le mandi, queste cose cosi... e una cosa secondo me proprio molto bella.

Che sensazione o percezione ha avuto riguardo il: rapporto tra insegnanti e genitori?

Devo dire che ho avuto fortuna sia in Italia che in Slovenia ho trovato delle valide
maestre, e grandi comunicatrici, percid qualunque cosa si chiariva subito, se C’era

qualcosa ne parliamo subito. Oltretutto & una cosa soggettiva non dipende dallo stato.

Collaborazione tra insegnanti (relazioni del collettivo)?

Tra di loro, e questo qua anche & soggettivo, forse in Slovenia & maggiore so che
sono supportate da un sistema, che offre piu possibilita, se c’é un bambino che dei
problemi, 'insegnante tramite tutto il collegio procura una maestra di sostegno, come si
chiama, ecco con una psicologa, quindi tutto un gioco di insegnanti, percido migliori in

Slovenia, nettamente, son piu supportati.
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Che sensazione o percezione ha avuto riguardo il: collaborazione con la comunita

locale e quella piu ampia?

Quello € ottimo da ambe e due le parti, perd credo che questo dipenda dall’asilo in
se, nel senso che in ltalia fanno sempre passeggiate, come anche le fanno qua in
Slovenia, mentre in altri asili no... quindi noi siamo caduti bene da entrambe le parti,

molto sentito il rapporto con la collettivita sia in Slovenia che in Italia.

Che sensazione o percezione ha avuto riguardo il: la motivazione dell'insegnante

per il lavoro?

Anche questo qua é soggettivo, perché ho visto insegnanti meno motivati e altre piu
sia qua che di la. Forse in Slovenia sono un po’ pit inquadrate, perché forse hanno una
preparazione magari diversa so che qua, pu® arrivare un controllo in qualunque
momento non hanno diritto allo sciopero, magari si sentono piu spaventate, s'impegnano

di piu, ma somma non, questa € una mia impressione.

Che sensazione o percezione ha avuto riguardo il: I'autonomia dell'insegnante

(l'inclusione di nuove idee nel curriculum oppure l'insegnante dovrebbe rimanere nei

programmi prestabiliti?)

Penso che in Slovenia, debbano attenersi di piu al programma, mentre in ltalia
possono decidere anche durante I'anno. Nell’ asilo in Italia, hanno fatto un programma
musicale, con l'opera lirica cosi grazie all’ insegnante, perché anche linsegnante &
particolarmente amante ti questa cosa qua. Mentre in Slovenia hanno il programma sulla

natura & fanno quello basta. Quindi piu rigidi in Slovenia.

Che sensazione o percezione ha avuto riquardo il: differenze nell'approccio nel

lavoro con i bambini?

No anche questo qua & soggettivo, dipende dalla maestra, 'empatia, dal carattere,

quello & soggettivo, quindi no non ho notato niente di standardizzato.
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